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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐ ที่มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีนโยบายให้นำระบบ           
การประเมินดังกล่าวเป็นเครื ่องมือที ่มุ ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ              
ซี่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ        
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ
ดังกล่าว นำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลง
พัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส่ตามกรอบการประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและ            
ความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การประปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิัติงาน/ 
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
 - โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 
 - โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการ หรือ 
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน และปฏิบัติต่อ
ผู้มารบับริการตามขั้นตอนอย่างเทา่เทียม 
กำหนดให้แตล่ะงานพิจารณา ตรวจสอบ 
หรือทบทวนคู่มือการให้บริการ ใหม้ีความ
ครบถ้วนและเผยแพร่ บนเว็บไซต์ส่วนงาน 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ประกาศ 
เจตนารมณ์ “ผู้บริหาร และบุคลากรของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน 
ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญและ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ หน้าท่ี (No Gift 
Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 
จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และ 
ประชาชน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อการใช้ดลุยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่อย่าง 
ไม่เป็นธรรม 

1. สำนักงานสภาหาวิทยาลัยพะเยาได้
จัดทำคู่มือปฏิบตัิงานสำนักงานสภา 
มหาวิทยาลยัพะเยา เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการให้บริการ โดยกำหนดวิธีการ
ขั้นตอน การให้บริการ หรือการตดิต่อ
การรับบริการที่เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ คู่มือการ
ให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ของส่วนงาน 
2. ผู้บริหารและบคุลากรสำนักงาน
สภามหาวิทยาลยัพะเยา ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด  
จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
และประชาชน เพื่อหลีกเลี่ยงการ 

1. บุคลากรสำนักงานสภาหาวิทยาลัยพะเยา
ได้คู่มือการให้บริการที่มีขั้นตอนการ
ให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด และมีการปฏบิัติที่ 
เท่าเทียมทำให้มผีลสัมฤทธ์ิของงานท่ีดีขึ้น  
2. ผู้บริหารของสำนักงาน 
สภาหาวิทยาลัยพะเยาให้ความสำคัญ 
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แสดงให้เป็นถึงการส่งเสริม
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจรติในองค์กร 
ทำให้บุคลากรไดร้ับรู้ เข้าใจ และรบัทราบ 
ยึดถือปฏิบัตมิีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ไม่มีการทุจรติใน 
ส่วนงานทำให้ผลการประเมินที่เพิม่ขึ้น  
 
 
  

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิัติ/ให้บริการ 
แก่ผู้มาตดิต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น 
ส่วนตัวเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

I3 
 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมใน 
การปฏิบัติงานตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- มุ่งผลสำเร็จของงาน 
- ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
- พร้อมรับผิดชอบ หากความผดิพลาดเกดิจาก 
ตนเอง 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสิ่ง 
ดังต่อไปนี้ จากผู้มาตดิต่อ เพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรอืให้บริการ 
หรือไม่  
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน็เงินได้ เช่น  
การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

 กระทำอันอาจมผีลต่อการใช้ 
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม  
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคญัต่าง ๆ ตาม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนือจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา หรือไม่  
- เงิน  
- ทรัพย์สิน  
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน็เงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

I6 
 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่ง 
ดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ 
ตอบแทนในอนาคต หรือไม ่
 - เงิน 
 - ทรัพย์สิน  
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน็เงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 100 คะแนน)  
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

1. ส่วนงานเผยแพร่แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในส่วนงานได้รับทราบและ
จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ 
ส่วนงาน  
2. เพิ่มช่องทางให้สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความคดิเห็น 
แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการงบประมาณ หรือ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึง
การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ Web board,
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

ส่วนงานเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ประจำปี, แผนการจดัซื้อจัดจ้างให้
บุคลากรภายในส่วนงานได้รบัทราบ
ผ่านที่ประชุมสำนักงานสภา
มหาวิทยาลยัพะเยา และเว็บไซต ์
ส่วนงาน  
 

บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้
รับทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน และมีสว่นร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น ทำให้ผล
การประเมิน UP ITA ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ  
โดย คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
– คุ้มค่า 
- เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว ้

I9 
 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย เพียงใด 

I10 
 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I11 
 

หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด  
- โปร่งใส ตรวจสอบได ้
- เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

I12 
 

หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 - สอบถาม 
- ทักท้วง  
- ร้องเรียน 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 100 คะแนน)  
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1. จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ 
ให้เกิดการบริหารทีม่ีความ 
โปร่งใสและมีคณุธรรมและ 
ถ่ายทอดให้บุคลากรสำนักงาน
สภามหาวิทยาลยัพะเยาได้
รับทราบและใช้เปน็แนวทางปฏิบัติ  
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากรสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา 
ได้รับทราบ ผ่านช่องทาง เช่น 
การจัดประชุม ช้ีแจง เผยแพร ่
บนเว็บไซตห์ลักของส่วนงาน  
เป็นต้น  
3 . ผู้อำนวยการ/ หัวหน้างาน 
กำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจนและ
ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่าง
เป็นธรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคณุภาพ 
ของผลงาน 

1. มีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทาง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้บุคลากรสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา 
ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด  
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลให ้
บุคลากรสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา 
ได้รับทราบผา่นการจดัประชุมช้ีแจง 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
พิจารณาใหเ้งินเดือนอย่างเป็นธรรม 
ตามระเบียบ ประกาศ ของ 
มหาวิทยาลยั 
 

บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้รับทราบนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคล และ 
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เป็นธรรม ตามระเบียบ ประกาศของ มหาวิทยาลัย 
ทำให้ผลการประเมิน UP ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิตัิงานจาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I15 
 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการให้ 
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I16 
 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำ 
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

I17 
 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
มากน้อยเพียงใด 

I18 
 

การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มี 
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  
- มีการซื้อขายตำแหน่ง 
- เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา 
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของสว่นตัว หรือ 
นำไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

ส่วนงานแจ้งขั้นตอนการ 
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของ 
มหาวิทยาลยัไปใช้ปฏิบตัิงาน 
ให้รับทราบอย่างทั่วถึงและกำกับ
ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

มสีื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ทราบขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงและกำกับดูแล ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อย่างสม่ำเสมอ 

บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้
รับทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั ทำให้ผลการประเมนิ UP ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

I21 
 

กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพยส์ินของราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

I22 
 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 

I23 
 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง มากน้อย 
เพียงใด 

I24 
 

หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 100 คะแนน)  
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน  
ให้ความสำคญักับการต่อต้านการทุจริต  
มากน้อย เพียงใด 

1. ผู้บริหารเข้าร่วมกจิกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อตา้นการทุจรติ 
เช่น ประกาศ เจตจำนงสุจริต
ต่อต้านการทุจริต การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย NO Gift 
Policy การจัดประชุมการมอบ
นโยบายต่อต้านการทุจริต  
ภายในองค์กร เป็นต้น  
2. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตให้ครอบคลมุทุกภารกิจ
ของส่วนงาน และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  
3. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในสามารถ 
แจ้งเบาะแส อันควรสงสัย  
โดยมมีาตรการคุม้ครอง 
ผู้ร้องเรยีน ข้อมูลของผู้ร้องเรียน
จะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความลับ และมีการติดตาม
รายงานสามารถตดิตามผลการ
ร้องเรียนได ้

1. ผู้อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา พร้อมด้วย
บุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
งดให้ งดรับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy)  
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2566 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
แผนป้องกันการทุจริตของสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา ผ่านทาง
เว็บไซตห์ลักของส่วนงานเพื่อให้
บุคลากรสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยาไดร้ับรู้ 
รับทราบร่วมกันด้วยธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
3. สื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลากร
ภายใน เกี่ยวกับมาตรการและ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตในที่ประชุม
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
เมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้
รับทราบถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
ส่วนงาน มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารสูงสุดทีแ่สดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรภายในส่วนงานทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น การจดัประชุมช้ีแจง  
จัดทำหนังสือเวยีน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
ทำให้เกิดการสร้างจิตสำนกึให้ผูป้ฏิบตัิงานในทุกระดับ 
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรม เกดิการพัฒนา
กระบวนการภายใน และพัฒนาการบริหารงานของ
ส่วนงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนทำให้ผลการประเมิน 
UP ITA ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
หรือไม ่
 - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน 
การทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพ 
- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 

I27 
 

หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไมไ่ด้
รับการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 

I28 
 

หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
ต่อการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 - เฝ้าระวังการทุจริต  
- ตรวจสอบการทจุริต  
- ลงโทษทางวินัย 

I29 
 

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบ
ของ ฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตใน หน่วยงานมาก น้อยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจรติที่เกิดขึ้นใน 
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ 
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
 - สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง 
สะดวก  
- สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้  
- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อ 
ตนเอง 

4. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์  
แผนป้องกันการทุจริตส่วนงาน 
การดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต ให้แก ่บุคลากร
ในส่วนงานได้รับทราบ  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
การประชุมช้ีแจง การทำ
หนังสือเวียนแจ้ง การเผยแพร ่
บนเว็บไซตห์ลักของส่วนงาน  
เป็นต้น 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก(External Integrity and Transparency : EIT) 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 92.79 คะแนน)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 92.79 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 
 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น ดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด  
- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด  
- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับส่วนงานได้ใช้ 
เป็นข้อมูลการขอรับบริการ 
โดยกำหนดขั้นตอนการให้บริการ
หรือ การตดิต่อการรับบริการ  
2. ตรวจสอบ ทบทวนคู่มือการ 
ให้บริการหรือคู่มือปฏิบตัิงานให้ 
เป็นปัจจุบัน 
 3. เผยแพร่คู่มือการให้บริการ
และ คู่มือปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์
หลักของส่วนงาน  
4. ส่วนงานปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้ 
เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่าง
เท่าเทียม และจัดใหม้ีช่องทาง
การประเมินความพึงพอใจในการ
รับบริการหรือการปฏิบัติงาน 
เพื่อนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานนั้น และเผยแพร ่

1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ได้จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน สำนักงาน
สภามหาวิทยาลยัพะเยาเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการให้บริการ โดยกำหนด
วิธีการขั้นตอน การให้บริการหรือ 
การติดต่อการรบับริการที่เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 
คู่มือการให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ของ
ส่วนงาน  
2. ผู้อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยามอบหมายให้
หัวหน้างาน ตรวจสอบ ทบทวนคูม่ือ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจบุัน  
3. มีการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
4. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) และขับเคลื่อนนโยบายไปสู่
การปฏิบัตเิพื่อปลุกจติสำนึกการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลจากการ  

จากการประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ 
การดำเนินงานในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน  
จากการที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องบริการ
งานเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏบิัติ และ
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกดิผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจา้หน้าท่ีเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏบิัติ หน้าท่ีบุคลากร
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการตาม
มาตรการได้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้การดำเนินงานมี
การพัฒนา มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารสูงสุดทีแ่สดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต ทำให้เกดิ
การสร้างจิตสำนึกให้ ผู้ปฏิบตัิงานในทุกระดับเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เกิดการพัฒนา กระบวนการ
ภายใน และพัฒนาการ บริหารงานของส่วนงานให้
เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกข้ันตอน 

E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผูม้าตดิต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลูเกี่ยวกับการ 
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูก 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้ 
จ่ายหรือใหส้ิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรอืให้บริการ 
หรือไม ่
 - เงิน  
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน็เงินได้ เช่น 
การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการดำเนนิงาน  
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

ผลการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการแก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบ  
4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) และขับเคลื่อน 
นโยบายไปสู่การปฏิบตัิเพื่อปลุก 
จิตสำนึกการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที ่

ปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
พ.ศ. 2566 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-E10 (คะแนนรวม 90.84 คะแนน)  
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.84 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

E6 การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

1. จัดให้มีการเปดิเผยข้อมลูต่างๆ 
ของส่วนงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ที่ 9 เช่น การเปิดเผยข้อมลู
พื้นฐานของส่วนงาน  
การบริหารงานบุคคล  
แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดใหส้่วนงานต้อง
เผยแพร่ใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบและตรวจสอบ  
โดยมีข้อมลูครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมลูที่
ผู้รับบริการควรทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
ไม่ซับซ้อน  
2. จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และส่วนงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ 

1. มีการเปิดเผยข้อมลูพื้นฐานของ
ส่วนงาน การบริหารงานบุคคล 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับทกำหนด  
โดยมีข้อมลูครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมลูที่
ผู้รับบริการควรทราบผ่านเว็บไซต์
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
2. มีช่องทาง Messenger Live 
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้
อย่างชัดเจน  
 

มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจบุัน และเผยแพร่
ข้อมูลที่ผู้รับบริการควรทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และมีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียได้ให้ 
คำติชม ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงาน 
หรือข้อมูลการทุจริต 
 

E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชม
หรือความคดิเห็นเกีย่วกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ หรือไม่  

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ 
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หรือไม่  
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

E10 
 
 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หรือไม ่

ผู้สอบถามได้อยา่งชัดเจน โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
เช่น Messenger Live Chat 
เป็นต้น  
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 89.96 คะแนน)  
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 89.96 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ  
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1. จัดให้มีการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้มารับบริการ และ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของ
ส่วนงาน 
2. เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลหรือการให้บริการ และ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ของส่วนงาน 
โดยผู้รับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังส่วนงาน 
 

1. มีการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้มารับบริการ และ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของ 
ส่วนงาน 
2. มช่ีองทางการให้บริการข้อมูลหรือ
การให้บริการ และช่องทางแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ของส่วนงาน 
โดยผู้รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังส่วนงาน 
 

1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาไดด้ำเนินการ
จัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจจาก 
ผู้มารบับริการของส่วนงานและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส่วนงาน  
2. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาไดด้ำเนินการ
จัดทำช่องทางการให้บริการผา่น E-Service เผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนงาน เช่น เผยแพร่ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งมหาวทิยาลัยพะเยา และ
มติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลยัพะเยา 
3. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาไดด้ำเนินการ
เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ของส่วนงาน 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บรกิารดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม ่

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานไดด้ีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล E11-E15 (คะแนนรวม 95 คะแนน) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ.2565 
-ไม่มี- 
 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (UP ITA) ของ
มหาวิทยาลยั 
2. เข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (UP ITA) ของ
มหาวิทยาลยั 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยาให้มีข้อมลู
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 
 

เกิดความร่วมมือระหว่างผูร้ับผดิชอบการประเมินของ
แต่ละงานให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวทางการ
พัฒนาและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน แลกเปลี่ยนข้อค้นพบ 
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA ของส่วนงานจากการปรับปรุง
เว็บไซต์ โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ข้อมลูที่ผูร้ับบริการควรทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีได้ใหค้ำติชม ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจรติ  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อำนาจหน้าที ่
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 
o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 
o10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ 

การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
o18 E–Service 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

o19 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ    
o20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัด ุ
o21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุาย

เดือน 
o22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ

ประจำป ี
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป ี
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 
o30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 100 คะแนน)  
ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) พบว่าคะแนนอยู่ในระดบั 100 คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ. 2565 
-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

o34 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

1. ผู้อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา 
แสดงเจตจำนงสุจริตในการ
ประชุมสำนักงานสภา
มหาวิทยาลยัพะเยา  
2. สื่อสารนโยบาย มาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรไดร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 
 

1.ผู้อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา 
แสดงเจตจำนงสุจริต ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ในการ
ประชุมและสื่อสารนโยบายมาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได ้
รับทราบ ในที่ประชุมสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 และ
ประชุมสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลยัพะเยา วาระพิเศษ 
ครั้งที ่1/2566 เมือ่วันที่ 1 กมุภาพันธ์ 2566 
 

โดยวิเคราะหป์ระเด็นท่ีต้องรักษาระดับ ประเด็นท่ี
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน รวมถึง
วิเคราะห์ข้อคำถามแตล่ะตัวช้ีวัดการประเมินใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน ความสัมพนัธ์ของข้อคำถาม
ระหว่างเครื่องมือต่าง ๆ โดยมีวิธีการอ่านและ
วิเคราะหค์่าคะแนน เช่น การตรวจสอบประสิทธิผล
หรือสัมฤทธ์ิผลของปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกที่
มีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย ผลกระทบต่อการ
ประเมิน โดยกำหนดนโยบายการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้
เป็นวาระหลักขององค์กร นำไปสูก่ารวิเคราะห์ถึง
ประเด็นที่ส่วนงานต้องรักษาระดับ ประเด็นทีต่้อง
พัฒนา และประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนและต้องแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนการบรหิารจัดการองค์กรให้
เกิดความโปร่งใส สามารถยกระดบัส่วนงานให้ก้าว
ไปสู่การเป็น “องค์กรธรรมาภิบาล” เป็นแบบอย่าง
องค์กรที่มีการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธภิาพ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
o39 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
o42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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4. สรุปภาพโครงการ/กจิกรรม การดำเนินงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566 

 

ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ รักษาการแทนผู ้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา        
เป็นประธาน การประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566          
ณ ห้องประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา    
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

การประชุมในครั ้งนี ้ ผู ้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้แจ้งประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, ประกาศสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา        
เร ื ่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม ่ให ้ ไม ่ร ับ ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่                       
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 และชี้แจงนิยามศัพท์ที่ควรรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  
ให้บุคลากรรับทราบและสร้างความเข้าใจเพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยบุคลากรของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาร่วมกันจัดกิจกรรม  
ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม ไม่ให้ ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั ้งแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน  
เพ ื ่อยกระด ับการดำเน ินงานของสำน ักงานสภามหาว ิทยาล ัยพะเยาให ้สอดคล ้องตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ยังได้เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนตระหนักและ
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งไม่ร่วมมือหรือ
สนับสนุน และยืนหยัดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะร่วมกันบริหารจัดการ
องค์กรด้วยการปฏิบัติการหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน
และรักษาไว้ซึ่งทัศนคติและค่านิยมที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม มีจิตสาธารณะ และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  อีกทั ้งประพฤติและดำรงตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

  

                                                                                              

                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 
 
 
 

https://www.nethivath.com/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B9%8C-banner-slide-show/
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แบนเนอร์ สไลดโชว์ (Banner Slide Show) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
แสดงหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา http://www.council.up.ac.th/ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ช่องทางการให้บริการผ่าน E-Service 
เว็บไซต์ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา http://www.council.up.ac.th/ 
 

 

 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เว็บไซต์ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา http://www.council.up.ac.th/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.council.up.ac.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

ตารางแสดงผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดงาน ผลการดำเนินการ 
o1 โครงสร้าง งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o3 อำนาจหน้าที่ งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o4 แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
งานธุรการ 
(นงคราญ) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o5 ข้อมูลการติดต่อ งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o8 Q&A งานประชุม เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o9 Social Network งานประชุม เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล งานประชุม แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o11 แผนการดำเนินงานและใช้งบประมาณ

ประจำปี 
งานธุรการ 1. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. แผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o12 รายงานการกำกับติดตาม  
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

งานธุรการ 1. รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 
เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี งานธุรการ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน งานธุรการ คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 



 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดงาน ผลการดำเนินการ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ งานประชุม

และ 
งานกิจการ

พิเศษ 

คู่มือการให้บริการ 
- คู่มือมาตรฐานการให้บริการการเสนอเรื่องเพ่ือจัด
ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
- คู่มือมาตรฐานการให้บริการห้องรับรองสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ งานธุรการ 
งานประชุม 
งานกิจการ

พิเศษ 

1. รายงานสถิติการใช้บริการตามภารกิจ สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (อาทิเช่น สถิติการับส่งหนังสือ 
และสถิติการจัดประชุม) 
2. สถิติการให้บริการเสนอเรื่องเข้าวาระการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. สถิติการให้บริการห้องรับรองสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งานกิจการพิเศษ) 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

งานธุรการ 
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ  
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

o18 E-Service งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  

แผนการจัดหาพัสดุ 
งานธุรการ 
(อัครพล) 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

งานธุรการ 
(อัครพล) 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ประกาศผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระสำคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจำไตรมาสที่ 
(1, 2, 3, และ 4)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดงาน ผลการดำเนินการ 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา

พัสดุรายเดือน 
งานธุรการ 
 (อัครพล) 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

งานธุรการ 
(นงคราญ) 
(อัครพล) 

รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานธุรการ 
 

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานธุรการ 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

งานประชุม 
(อาทิตย์) 

เว็บไซต์สำนักงานสถามหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

งานธุการ 
(นงคราญ) 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งานธุรการ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

งานประชุม เว็บไซต์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

งานธุรการ 
 

1. แบบฟอร์มรายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ   มิชอบของบุคลากร สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ 2566 
2. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม งานธุรการ 
 

กิจกรรมการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วม ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดงาน ผลการดำเนินการ 
o31 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
งานธุรการ ผู้อำนวยการได้ดำเนินการออก ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy งานธุรการ 
(อัครพล) 

นัดหมายบุคลากร ถ่ายรูปร่วมกัน (ยืมป้ายจากกอง
แผนงาน No Gift Policy) และจัดทำข่าวเพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

งานธุรการ  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

งานกิจการ
พิเศษ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งานกิจการ
พิเศษ 

รายงานผลการดำเนินการ บริหารจัดการความเสี่ยง  
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต งานกิจการ
พิเศษ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o37 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

งานกิจการ
พิเศษ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

งานกิจการ
พิเศษ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

งานธุรการ  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม งานกิจการ
พิเศษ 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o41 การประเมินจริยธรรม  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

งานธุรการ  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดงาน ผลการดำเนินการ 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
งานประชุม 
(อาทิตย์) 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน 
 

งานประชุม 
(อาทิตย์) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 




