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 สารจากนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

รายงานประจำปีี 2565 สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ฉบัับนี้้� เป็็นรายงานผลการดำเนิินงาน

ของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ฉบับัที่่� 12 จัดัทำข้ึ้�นโดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อรวบรวมผลการดำเนินิงาน 

ในรอบปีี พ.ศ. 2565 ของสภามหาวิิทยาลััย ในการปฏิิบััติิภารกิิจตามอำนาจ และหน้้าที่่�ของ 

สภามหาวิทิยาลัยั ตามมาตรา 21 แห่่งพระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลัยัพะเยา พ.ศ. 2553 รวมทั้้�งการกำกับั 

ติดิตามและให้้ข้้อเสนอแนะในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อพัฒันามหาวิทิยาลัยัให้้บรรลุเุป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้ 

ในปีี พ.ศ. 2565 นี้้� เป็็นปีีที่่�มหาวิทิยาลัยัพะเยามีีอายุุครบ 12 ปีี ผู้้�บริหิารและบุคุลากรมหาวิิทยาลััย

มีีความมุ่่�งมั่่�นดำเนิินการตามพัันธกิิจเพื่่�อสัังคมและชุุมชน ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้เป็็นมหาวิิทยาลััย

ในกลุ่่�มพัฒันาชุมุชนท้้องถิ่่�นหรืือชุมุชนอื่่�น (Area-based and Community Engagement) ภายใต้้ปรัชัญา 

“ปญฺญฺาชีีวีี เสฏฐชีีวีี นาม (ดำรงชีีวิติด้้วยปััญญาประเสริิฐที่่�สุดุ)” และปณิธิาน “ปััญญาเพ่ื่�อความเข้้มแข็ง็ 

ของชุุมชน” และมุ่่�งมั่่�นพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�การยอมรัับในระดัับสากล โดยยึึดหลัักการพััฒนา

มหาวิิทยาลััย “มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพื่่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่่�สากล (University for Community 

Innovation with International Standard)” ทั้้�งยัังได้้มีีความร่่วมมืือกัับจังัหวัดัและชุมุชน หน่่วยงาน 

ทั้้�งภาครััฐและเอกชนในจัังหวััดพะเยา นำไปสู่่�การเป็็นเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต Phayao 

Learning City ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองจาก UNESCO เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2565

ขอช่ื่�นชมและให้้กำลังัใจผู้้�บริหิารและบุคุลากรมหาวิิทยาลัยัพะเยา ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท 

ในการทำงาน จนทำให้้มหาวิิทยาลััยพะเยามีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีสามารถผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ 

และมีีจำนวนผู้้�เรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้รัับการจััดอัันดัับโลกจากสถาบัันการจััดอัันดัับสากล

ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นทุกุปีี เช่่น THE Impact Rankings ได้้อัันดับัที่่� 10 ของประเทศและ 301-400 ของโลก 

Scimago Institutions Rankings ได้้อันัดับัที่่� 9 ของประเทศและ 678 ของโลก และ UI Green Metric 

World University Rankings ได้้อัันดัับที่่� 12 ของประเทศและอัันดับัที่่� 171 ของโลก และได้้รัับรางวัลั 

ที่่�มหาวิิทยาลััยพะเยาภาคภููมิิใจคืือ รางวััลหน่่วยงานที่่�มีีผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ในระดัับ AA จากสำนัักงาน ป.ป.ช. และรางวััลองค์์กร

คุุณธรรมต้้นแบบโดดเด่่นของจัังหวััดพะเยา

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา หวังัเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานประจำปีีฉบับันี้� จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ที่่�สนใจ 

ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั ในการที่่�จะได้้รับัทราบผลการปฏิบิัตัิงิานตามอำนาจและหน้้าที่่�

ของสภามหาวิทิยาลัยั และประโยชน์์ในการศึึกษาเรีียนรู้้�การดำเนิินงานของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา

 	 (ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง)
	      นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

โดยมีีอำนาจและหน้้าที่่�ตามมาตรา 21 ในการควบคุมุดููแลกิจิการทั่่�วไปของมหาวิิทยาลัยัพะเยา และสนับัสนุนุ 

การดำเนินิงานของมหาวิทิยาลัยัให้้บรรลุุตามพันัธกิจิที่่�กำหนดไว้้ โดยในปีี พ.ศ. 2563 ได้้มีีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของ

มหาวิทิยาลััยพะเยา ประกาศ ณ วันัที่่� 31 สิงิหาคม พ.ศ. 2563 ถืือได้้ว่่าเป็็นสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ชุดุที่่� 4 

นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งมหาวิิทยาลััยพะเยา

ผลการดำเนิินงานในปีี พ.ศ. 2565 มีีการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวน 11 ครั้้�ง  

โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุมเรื่่�องแจ้้งเพื่่�อทราบและระเบีียบวาระการประชุมุเรื่่�องพิจิารณา จำนวน 274 เรื่่�อง 

นอกจากนั้้�น สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้ดำเนินิการตามอำนาจและหน้้าที่่� ในพระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัพะเยา 

พ.ศ. 2553 มาตรา 21 ได้้แก่่ อนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย ประจำปีีงบประมาณ อนุุมััติิ

แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิทิยาลัยัและแผนปฏิบิัตัิกิารมหาวิทิยาลััย ประจำปีีงบประมาณ ออกข้้อบังัคัับ 

ระเบีียบ ประกาศ และคำสั่่�งมหาวิทิยาลัยัพะเยา รวมจำนวน 50 ฉบับั จำแนกเป็็นข้้อบัังคับั จำนวน 9 ฉบัับ 

ระเบีียบ จำนวน 2 ฉบับั ประกาศ จำนวน 12 ฉบับั และคำสั่่�ง จำนวน 27 ฉบับั  อนุมุัตัิริายชื่่�อผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา 

ปีีการศึึกษา 2564 และภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2565 เพื่่�อขออนุุมััติิปริิญญาและเข้้ารัับพระราชทาน

ปริญิญาบัตัร ประจำปีีพุทุธศักัราช 2566 จำนวน 4,068 ราย อนุุมัตัิริายชื่่�อผู้้�สมควรได้้รับัปริญิญากิติติมิศักัดิ์์� 

ประจำปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 4 ราย อนุุมััติิจััดตั้้�งสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยพะเยา 

ด้้านหลักัสููตรได้้มีีการอนุมุัตัิกิารจัดัการศึึกษาในลักัษณะอ่ื่�น โครงการหลักัสููตรระยะสั้้�น (Non-degree program) 

อนุมุัตัิกิารจัดัการศึึกษาในลักัษณะอื่่�น หลักัสููตรระยะสั้้�น ภายใต้้โปรแกรม 16 แผนงานวิจิัยั ด้้านการยกระดับั 

การวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรมในสถาบัันอุดุมศึึกษา แผนงานย่่อย “การพััฒนาความเป็็นเลิศิของสถาบันัอุดุมศึึกษา 

และการผลิิตกำลังัคนขั้้�นสููง ด้้าน ววน. เพ่ื่�อการขับัเคลื่�อนการพลิกิโฉมสถาบันัอุดุมศึึกษาตามกลุ่่�มยุุทธศาสตร์์” 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และอนุุมััติิขยายระยะเวลาการศึึกษาให้้กัับนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

อัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดทั้้�ง 

มีีการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลการสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 

และให้้ความเห็็นชอบผลการสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง) เพ่ื่�อเสนอต่่อ 

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม นำความกราบบัังคมทููลพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ 

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป ด้้านตำแหน่่งทางวิิชาการได้้มีีมติิอนุุมััติิผลการประเมิินการขอกำหนด

ตำแหน่่งทางวิิชาการของพนัักงานสายวิิชาการ โดยแต่่งตั้้�งอาจารย์์ให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
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จำนวน 29 ราย ลำดัับที่่� 334-362 ของมหาวิทิยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ จำนวน 9 ราย ลำดับัที่่� 77-85 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา อนุุมััติิเทีียบตำแหน่่งทางวิิชาการในระดัับศาสตราจารย์์ จำนวน 1 ราย อนุุมััติิ

การสรรหาและแต่่งตั้้�งคณบดีี จำนวน 5 ราย อนุุมัตัิริายงานการประเมิินตนเองของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ประจำปีี พ.ศ. 2564 และอนุุมััติิต้้นคำมอกหลวง เป็็นต้้นไม้้ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา

นอกจากนี้้� สภามหาวิทิยาลัยัพะเยายัังได้้ส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมของสภามหาวิทิยาลัยั 

ด้้านการบริิหารโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล โดยได้้ให้้นโยบายการส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้สภามหาวิิทยาลััย 

ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััยพะเยา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล 10 ประการ 

ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย ธรรมาภิิบาล พ.ศ. 2564 ข้้อ 6 
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ส่่วนที่่� 1
เกี่่�ยวกัับมหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิความเป็็นมาของมหาวิิทยาลััยพะเยา
	มหาวิทิยาลัยัพะเยา เป็็นมหาวิทิยาลััยที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการกระจายโอกาสทางการศึึกษา แต่่เดิิม

อยู่่�ภายใต้้การดููแลของมหาวิิทยาลััยนเรศวร ใช้้ชื่่�อว่่า มหาวิิทยาลััยนเรศวร วิิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

ตั้้�งแต่่ปี ี พ.ศ. 2538 ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2550 สภามหาวิิทยาลััยนเรศวร ได้้มีีมติิเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

มหาวิทิยาลัยันเรศวร พะเยา และเม่ื่�อวันัที่่� 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ได้้มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม 

ให้้ตราพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พุุทธศัักราช 2553 ขึ้้�น และได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 จึึงถืือได้้ว่่ามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้แยกออกจากมหาวิิทยาลััยนเรศวร 

พร้้อมมุ่่�งสู่่�การพััฒนาให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีีศักยภาพและผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุณภาพได้้มาตรฐานสากล 

รวมทั้้�งการพััฒนาองค์์ความรู้้� สู่่�ชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในพื้้�นที่่� ดัังปณิิธาน 

“ปััญญาเพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน” โดยมีีการจััดการเรีียนการสอนโดย 17 คณะ 2 วิิทยาลััย แบ่่งเป็็น 

3 กลุ่่�มสาขาวิิชา ได้้แก่่ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพและ

กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มีีการจััดการเรีียนการสอนนอกที่่�ตั้้�งคืือ วิิทยาเขตเชีียงราย 

มหาวิิทยาลััยพะเยา และ วิิทยาลััยการจััดการ กรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อให้้บริการการจััดการเรีียนการสอน 

ในระดัับบััณฑิิตศึึกษา และการบริิการวิิชาการในรููปแบบอื่่�น เช่่น หลัักสููตรระยะสั้้�น เป็็นต้้น  
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ปรััชญามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ปญฺฺญาชีีวีี เสฏฐชีีวีี นาม (ปััญญาชีีวีี เสฏฐะชีีวีี นามะ) 

“ดำรงชีีวิิตด้้วยปััญญาประเสริิฐที่่�สุุด”

 (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All)

ปรััชญาการจััดการศึึกษา 

ประสบการณ์์สร้้างปััญญา (True Wisdom Springs from Lived Experiences)

ปณิิธาน 

ปััญญาเพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน (Wisdom for Community Empowerment)

วิิสััยทััศน์์

มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพื่่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่่�สากล           

(University for Community Innovation with International Standards)

พัันธกิิจ
1. พััฒนากำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะและทัักษะแห่่งอนาคต 

2. วิิจััยและนวััตกรรมพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชน 

3. บริิการวิิชาการด้้วยองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม  

4. ทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรมและสืืบสานเอกลัักษณ์์ความเป็็นไทย

5. บริิหารจััดการทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และมีีธรรมาภิิบาล
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ตราสัญลักษณ์ประจำ�มหาวิทยาลัยพะเยา

มีีลัักษณะเป็็นรููปสััตภััณฑ์์สีีขาว บนพื้้�นหลัังรููป ศิิลาจารึึก ยอดกลีีบบััวสีีม่่วง 

เหนืืออัักษรย่่อ “มพ” สีีม่่วง ซึ่่�งเป็็นตััวอัักษรฝัักขามล้้านนา ด้้านล่่างของอัักษรย่่อ 

มีีชื่่�อ มหาวิิทยาลััยพะเยา สีีม่่วง และ ชื่่�อ ภาษาอัังกฤษ UNIVERSITY OF PHAYAO 

สีีขาว บนพื้้�นแถบโค้้งสีีทอง

สััญลัักษณ์์ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา
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คำมอกหลวง

ชื่่�อสามัญั Golden Gardenia ชื่่�อวิทิยาศาสตร์์ Gardinia sootepensis 

Hutch. เป็็นไม้้ในสกุุลพุุด วงศ์์ Rubiaceae เป็็นไม้้ยืืนต้้นพื้้�นถิ่่�นของ 

ภาคเหนืือตอนบน มีีลัักษณะเด่่นที่่�ดอกสีีเหลืืองจะบานสะพรั่่�งทั้้�งต้้น  

ส่่งกลิ่่�นหอมนาน เมล็็ดและลำต้้นมีีคุุณสมบััติิเป็็น ยาสมุุนไพร เป็็นพัันธุ์์�

ไม้้ป่่าที่่�ทนแล้้ง มีีความแข็ง็แรง ไร้้โรคและแมลงรบกวน พบการกระจายพันัธุ์์� 

ตามธรรมชาติใินเขตพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ของมหาวิทิยาลััยพะเยา มีีความสวยงาม 

โดดเด่่นในเวลาที่่�ดอกบานสะพรั่่�งพร้้อมกัันทั้้�งต้้น ส่่งกลิ่่�นหอมอบอวล

ลอยไปไกล ตามชื่่�อเรีียกภาษาพื้้�นเมืืองว่่า “หอมไกล๋๋” และเนื่่�องในโอกาส

ครบรอบ 12 ปีี ของมหาวิทิยาลัยัพะเยา คณะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2565 ได้้มีีมติิ

เห็น็ชอบกำหนดให้้ต้้นคำมอกหลวง เป็็นต้้นไม้้ประจำมหาวิทิยาลััยพะเยา 

แสดงถึึงอััตลัักษณ์์แห่่งมหาวิิทยาลััยพะเยาที่่�ตั้้�งอยู่่�ในหุุบเขาที่่�มีีภููมิทััศน์์

สวยงาม เป็็นมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อการพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่� (Area base 

University) เป็็นมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวระดัับโลก (Green University) ที่่�มีี  

ชื่่�อเสีียงขจรขจายในด้้านการผลิติบัณัฑิติที่่�มีีคุณภาพ เป็็นที่่�พึ่่�งของชุมุชน

 และสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับสัังคม ชุุมชน และประเทศ (Societal

     Well-being) 

ดอกฟ้ามุ่ย

เป็็นดอกไม้้ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา ฟ้้ามุ่่�ย

เป็็นกล้้วยไม้้ มีีชื่�อทางวิทิยาศาสตร์์ว่่า Vanda coerulea 

Griff. ex Lindle. คืือ Orchidaceae  เป็็นกล้้วยไม้้ 

ประเภทแวนด้้า : ลัักษณะความงดงามโดดเด่่นของ

ฟ้้ามุ่่�ยทำให้้ถููกยกย่่องว่่าเป็็นกล้้วยไม้้ป่่าที่่�สวยงาม

ที่่�สุุดชนิิดหนึ่่�งของโลก เนื่่�องจากชื่่�อ ฟ้้ามุ่่�ย ที่่�แปลว่่า 

ฟ้้าหม่่นหมองนั้้�น มีีที่่�มาจากความสวยสดงดงาม

ของกลีีบดอกสีีฟ้้าอมม่่วง จนทำให้้สีีของท้้องฟ้้าแลดูู

หม่่นหมองไปเลยนั่่�นเอง “เปรีียบประดุุจชื่่�อเสีียงของ

บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่�จะเป็็นคนดีี มีีคุุณภาพ 

มีีชื่่�อเสีียงขจรขจายไปทั่่�วโลก”
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา
ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	 การเตรีียมคนและเสริิมสร้้างศัักยภาพคนให้้มีีสมรรถนะและทัักษะ

				    แห่่งอนาคต

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	 การสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชน

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3	 การบริิการวิิชาการและสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เพื่่�อความเป็็นอยู่่�

				ที่่    �ดีีทางสัังคม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	 การส่่งเสริิมการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมเพื่่�อความเป็็นไทย

				    และเอกลัักษณ์์ของชาติิ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 5	 การพััฒนาระบบบริิหารจััดการที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส

				    และมีีธรรมาภิิบาล
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โครงสร้้างมหาวิิทยาลััยพะเยา

โครงสร้้างองค์์กร
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โครงสร้้างการบริิหารงาน

	

สำ�นักงาน

สภามหาวิทยาลัย

ตามมาตรา 7 (1)

ส่วนงานบริหาร

มหาวิทยาลัย

ตามมาตรา 7 (2)

ส่วนงานวิชาการ

ตามมาตรา 7 (3)

ส่วนงานอื่น

ตามมาตรา 7 (4)

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

อธิการบดีมหาวิิทยาลัยพะเยา

							     

							        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

						                 ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา
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ส่่วนที่่� 2
สภามหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิความเป็็นมาของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
 	 สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา จัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 19 

ใหมีีสภามหาวิิทยาลััย ประกอบดวย

	 (1) นายกสภามหาวิิทยาลััย ซึ่่�งจะได้ทรงพระกรุุณาโปรดเกลา ฯ แต่งตั้้�ง

 	 (2) กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผููทรงคุุณวุุฒิิจํํานวนสิิบสี่่�คน ซึ่่�งจะได้ทรงพระกรุุณาโปรดเกลา ฯ 

	     แต่งตั้้�งจากบุุคคลภายนอกมหาวิิทยาลััย

 	 (3) อธิิการบดีี

 	 (4) ประธานกรรมการส่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยและประธานสภาพนัักงาน

 	 (5) กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจํํานวนสองคน ซึ่่�งเลืือกจากคณาจารย์ประจํําของมหาวิิทยาลััย

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
	 พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 20 นายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการ        

สภามหาวิิทยาลััยตามมาตรา 19 (2) และ (5) มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละสามปีี แต่่จะทรงพระกรุุณา         

โปรดเกล้้า ฯ แต่่งตั้้�งหรืืออาจได้้รัับเลืือกใหม่่อีีกได้้

	 นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาคนแรกคืือ ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ ได้้รัับ          

พระราชโองการโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม แต่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2553

	 ในปีีที่่� 12 ของมหาวิิทยาลััยพะเยา มีีกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มาแล้้ว 

จำนวน 4 ชุุด ดัังนี้้�
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	 1. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุุดที่่� 1	 1. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุุดที่่� 1  สำนัักนายกรััฐมนตรีีได้้ออกประกาศแต่่งตั้้�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัและกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าได้้มีีพระบรมราชโองการ

โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 ตุุลาคม พ.ศ. 2553 เป็็นต้้นไป และมหาวิิทยาลััยพะเยามีีกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) และเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา 

พ.ศ. 2553 ดัังรายนามต่่อไปนี้้�

รายนาม ตำแหน่่ง
ระยะเวลา 

ที่่�ดำรงตำแหน่่ง

1. ศ. (เกีียรติิคุุณ) คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

2. ดร.พรชััย นุุชสุุวรรณ อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

3. รศ. ดร.เทพ พงษ์์พานิิช กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

4. นพ.ธวััช สุุนทราจารย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

5. นายนคร ศิิลปอาชา กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

6. ดร.บััญชา แสงหิิรััญ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

7. ศ. นพ.บุุญชอบ พงษ์์พาณิิชย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

8. ร.ต. ดร.ประพาส ลิิมปะพัันธุ์์�
ดร.สมนึึก พิิมลเสถีียร

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 4 ก.ค. 54
21 ต.ค. 54 - 28 ต.ค. 56

9. ศ. ดร.สนิิท อัักษรแก้้ว กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

10. นายสมชาย เบญจรงคกุุล กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

11. ศ. (เกีียรติิคุุณ) ดร.สุุมนต์์ สกลไชย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

12. ดร.สุุเมธ แย้้มนุ่่�น กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

13. ดร.โสมสุุดา ลีียะวณิิช กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

14. นายอนุุชาติิ คงมาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

15. ศ. ดร.ปริิญญา จิินดาประเสริิฐ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

16. ศ. (พิิเศษ) ดร.มณฑล สงวนเสริิมศรีี อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56

17. นายอานุุภาพ จามิิกรณ์์ ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 7 พ.ย. 53 - 28 ต.ค. 56

18. ผศ. ดร.วิิชาญ อมรากุุล
นายพิิเชษฐ ถููกจิิตร

ประธานสภาพนัักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 8 มิิ.ย. 54 - 10 ก.พ. 56
11 ก.พ. 56 - 28 ต.ค. 56

19. ดร.สุุจิิตรา วสุุวััต
ผศ. ดร.ณััฐพงศ์์ ดำรงวิิริิยะนุุภาพ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาประเภทอาจารย์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์์

7 พ.ย. 53 - 13 ก.ย. 56
14 ก.ย. 56 - 28 ต.ค. 56

20. ดร.ภพเก้้า พุุทธรัักษ์์
ผศ. ดร.สมบููรณ์์ เซี่่�ยงฉิิน

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาประเภทอาจารย์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์์

7 พ.ย. 53 - 13 ก.ย. 56
14 ก.ย. 56 - 28 ต.ค. 56

 21. ดร.สำราญ ทองแพง เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 53 - 28 ต.ค. 56
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	 2. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุุดที่่� 2 สำนัักนายกรััฐมนตรีีได้้ออกประกาศแต่่งตั้้�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัและกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าได้้มีีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตามที่่�เสนอรวม 15 ราย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 ตุุลาคม พ.ศ. 2556 เป็็นต้้นไป และมหาวิิทยาลััยพะเยามีีกรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) และเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญััติิ

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดัังรายนามต่่อไปนี้้�

รายนาม ตำแหน่่ง
ระยะเวลา 

ที่่�ดำรงตำแหน่่ง

1. ศ. (เกีียรติิคุุณ) คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

2. ดร.พรชััย นุุชสุุวรรณ อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

3. รศ. ดร.เทพ พงษ์์พานิิช กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

4. นพ.ธวััช สุุนทราจารย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

5. นายนคร ศิิลปอาชา กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

6. ศ. นพ.บุุญชอบ พงษ์์พาณิิชย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

7. ศ. ดร.ปริิญญา จิินดาประเสริิฐ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

8. นายวีีระ โรจน์์พจนรััตน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

9. ศ. ดร.สนิิท อัักษรแก้้ว กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

10. นายสมชาย เบญจรงคกุุล กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

11. ดร.สมนึึก พิิมลเสถีียร กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

12. ศ. (เกีียรติิคุุณ) ดร.สุุมนต์์ สกลไชย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

13. นายอนุุชาติิ คงมาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

14. นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงค์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

15. รศ. ดร.ชวนีี ทองโรจน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

16. ศ. (พิิเศษ) ดร.มณฑล สงวนเสริิมศรีี อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

17. นายอานุุภาพ จามิิกรณ์์ ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

18. นายพิิเชษฐ ถููกจิิตร
ดร.บุุหรััน พัันธุ์์�สวรรค์์

ประธานสภาพนัักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 56 - 4 มีี.ค. 58
5 มีี.ค. 58 - 28 ต.ค. 59

19. ผศ. ดร.ณััฐพงศ์์ ดำรงวิิริิยะนุุภาพ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์์ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

20. ผศ. ดร.สมบููรณ์์ เซี่่�ยงฉิิน กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์์ 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59

21. ดร.สำราญ ทองแพง เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค. 56 - 28 ต.ค. 59
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	 3. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุุดที่่� 3 สำนัักนายกรััฐมนตรีีได้้ออกประกาศแต่่งตั้้�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัและกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าได้้มีีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตามที่่�เสนอรวม 15 ราย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มีีนาคม พ.ศ. 2560 เป็็นต้้นไป และมหาวิิทยาลััยพะเยามีีกรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) และเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญััติิ

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดัังรายนามต่่อไปนี้้�

รายนาม ตำแหน่่ง
ระยะเวลา 

ที่่�ดำรงตำแหน่่ง

1. ศ. (เกีียรติิคุุณ) คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

2. ดร.พรชััย นุุชสุุวรรณ อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

3. รศ. ดร.ชวนีี ทองโรจน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

4. นายแพทย์์ธวััช สุุนทราจารย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

5. นายนคร ศิิลปอาชา กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

6. ศ. (เกีียรติิคุุณ) นพ.บุุญชอบ พงษ์์พาณิิชย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

7. นายวีีระ โรจน์์พจนรััตน์์  กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

8. ศ. ดร.ศิิริิชััย กาญจนวาสีี กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

9. ศ. ดร.สนิิท อัักษรแก้้ว กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

10. ดร.สมเกีียรติิ ชอบผล กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

11. นายสมชาย เบญจรงคกุุล กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

12. ดร.สมนึึก พิิมลเสถีียร
นายเลอศัักดิ์์� จุุลเทศ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 2 มิิ.ย. 60
24 มีี.ค. 61 - 1 มีี.ค. 63

13. รศ. ดร.สุุมนต์์ สกลไชย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

14. นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

15. นายอรรถพล ใหญ่่สว่่าง กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 2 มีี.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

16. ศ. (พิิเศษ) ดร.มณฑล สงวนเสริิมศรีี
รศ. ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์�

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 2 มีี.ค. 60 - 24 ธ.ค. 61
25 ธ.ค. 61 - 1 มีี.ค. 63

17. นายอานุุภาพ จามิิกรณ์์
ดร.ณรงค์์ ตนานุุวััฒน์์

ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 2 มีี.ค. 60 - 16 พ.ย. 62
17 พ.ย. 62 - 1 มีี.ค. 63

18. ผศ. ดร.บุุหรััน พัันธุ์์�สวรรค์์
ผศ. ดร.ดาว เวีียงคำ

ประธานสภาพนัักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 13 มีี.ค. 60 - 25 ม.ค. 62
5 มีี.ค. 62 - 1 มีี.ค. 63

19. รศ. ดร.ภพเก้้า พุุทธรัักษ์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์์ 2 พ.ค. 60 - 1 มีี.ค. 63

20. รศ. ดร.สุุรศัักดิ์์� เสาแก้้ว
รศ.กัันย์์กััญญา ใจการวงค์์สกุุล

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์์ 2 พ.ค. 60 - 30 เม.ย. 62
22 ก.ย. 62 - 1 มีี.ค. 63

21. นายสำราญ ทองแพง
ผศ.อุุเทน ธััชศฤงคารสกุุล

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 9 พ.ย. 56 - 10 พ.ย. 61
16 ธ.ค. 61 - 1 มีี.ค. 63
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	 4. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุุดที่่� 4 สำนัักนายกรััฐมนตรีีได้้ออกประกาศแต่่งตั้้�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัและกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าได้้มีีพระบรมราชโองการ

โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตามที่่�เสนอรวม 15 ราย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 สิิงหาคม พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นไป และมหาวิิทยาลััยพะเยามีีกรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) และเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญััติิ

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดัังรายนามต่่อไปนี้้�

รายนาม ตำแหน่่ง
ระยะเวลา 

ที่่�ดำรงตำแหน่่ง

1. ศ. (เกีียรติิคุุณ) คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ
ศ. (พิิเศษ) อรรถพล ใหญ่่สว่่าง

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค. 63 - 17 ต.ค. 65
1 มิิ.ย. 66 - 19 ส.ค. 66

2. ศ. (พิิเศษ) อรรถพล ใหญ่่สว่่าง
ดร.สมเกีียรติิ ชอบผล

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค. 63 - 31 พ.ค. 66
1 มิิ.ย. 66 - 19 ส.ค. 66

3. ศ. (เกีียรติิคุุณ) ดร.เกตุุ กรุุดพัันธ์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

4. รศ. ดร.ชวนีี ทองโรจน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

5. นายแพทย์์ณรงค์์ สายวงศ์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

6. นายทรงยศ โรจนวีีระ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

7. ดร.ทองเปลว กองจัันทร์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

8. นายแพทย์์ธวััช สุุนทราจารย์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

9. รศ. ดร.วรากรณ์์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

10. นายวิิทวััส สวััสดิ์์�-ชููโต กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

11. นายวีีระ โรจน์์พจนรััตน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

12. ดร.วีีระชััย ณ นคร กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

13. นายวีีระชััย อมรรััตน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

14. ดร.สมเกีียรติิ ชอบผล กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

15. นายโสภณ ทองดีี กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

16. รศ. ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

17. ดร.ณรงค์์ ตนานุุวััฒน์์
ดร.สุุรชััย จิิตภัักดีีบดิินทร์์

ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค. 63 - 24 มีี.ค. 66
25 มีี.ค. 66 - 19 ส.ค. 66

18. ผศ. ดร.ดาว เวีียงคำ
ผศ.อุุดม งามเมืืองสกุุล
ผศ. ดร.วิิมลเรขา ศิิริิชััยราวรรณ
รศ. ดร.เอกสิิทธิ์์� วงศ์์ราษฎร์์

ประธานสภาพนัักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 5 มีี.ค. 62 - 7 มีี.ค. 64
8 มีี.ค. 64 - 13 ก.ย. 64
14 ก.ย. 64 - 6 เม.ย. 66
7 เม.ย. 66 - 19 ส.ค. 66

19. รศ.กัันย์์กััญญา ใจการวงค์์สกุุล กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทคณาจารย์์ประจำ 20 ส.ค. 63 - 19 ส.ค. 66

20. ผศ. ดร.รัังสรรค์์ เกตุุอ๊๊อต
ผศ. ดร.ดาว เวีียงคำ
ผศ. ดร.บุุญฤทธิ์์� สิินค้้างาม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทคณาจารย์์ประจำ 25 เม.ย. 63 - 18 ส.ค. 64
25 ธ.ค. 64 - 20 ก.พ. 66
25 เม.ย. 66 - 19 ส.ค. 66

21. ผศ.อุุเทน ธััชศฤงคารสกุุล
รศ. ดร.ฐิิติิรััตน์์ เชี่่�ยวสุุวรรณ

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 16 ธ.ค. 61 - 19 ส.ค. 63
20 ก.ย. 63 - 19 ส.ค. 66
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ศ. (เกีียรติิคุุณ) คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ 
(ดำรงตำแหน่่งถึึงวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2565)

ศ. (พิิเศษ) อรรถพล ใหญ่่สว่่าง 
(ทำหน้้าที่่�แทนนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2565)

ศ. (เกีียรติิคุุณ) ดร.เกตุุ กรุุดพัันธ์์

รศ. ดร.ชวนีี ทองโรจน์์

นายแพทย์์ณรงค์์ สายวงศ์์

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี พ.ศ. 2565

นายกสภามหาวิทยาลัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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นายทรงยศ โรจนวีีระ

ดร.ทองเปลว กองจัันทร์์

นายแพทย์์ธวััช สุุนทราจารย์์

 รศ. ดร.วรากรณ์์ สามโกเศศ

นายวิิทวััส สวััสดิ์์�-ชููโต

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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นายวีีระ โรจน์์พจนรััตน์์

ดร.วีีระชััย ณ นคร

นายวีีระชััย อมรรััตน์์

ดร.สมเกีียรติิ ชอบผล

นายโสภณ ทองดีี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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รศ. ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์�
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา

ดร.ณรงค์์ ตนานุุวััฒน์์
ประธานกรรมการบริิหาร กลุ่่�มบริิษััท ตนานุุวััฒน์์ จำกััด

ผศ. ดร.วิิมลเรขา ศิิริิชััยราวรรณ
อาจารย์์ประจำคณะนิิติิศาสตร์์

รศ.กัันย์์กััญญา ใจการวงค์์สกุุล
อาจารย์์ประจำคณะนิิติิศาสตร์์

ผศ. ดร.ดาว เวีียงคำ
อาจารย์์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยพะเยา

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจำ�

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจำ�
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รศ. ดร.ฐิิติิรััตน์์ เชี่่�ยวสุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน

ศ. ดร.เสมอ ถาน้้อย
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม

รศ. ดร.ดิิเรก ธีีระภููธร
รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กร

ผศ. ดร.ชลธิิดา เทพหิินลััพ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ

นายประฐมพงษ์์ ทองรอด
รองอธิิการบดีีฝ่่ายกฎหมายและทรััพย์์สิิน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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อำนาจหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 21 สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจและ

หน้้าที่่�ควบคุุมดููแลกิิจการทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััยโดยเฉพาะให้้มีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังนี้้� 

(1)	 วางนโยบาย และอนุมุัตัิแิผนพัฒันาของมหาวิิทยาลัยัเกี่่�ยวกับัการดำเนินิการตามวัตัถุปุระสงค์์ 

ในมาตรา 6

(2)	 ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานของ

มหาวิิทยาลััย และอาจมอบหมายให้้ส่่วนงานใดในมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศ

สำหรัับส่่วนงานนั้้�นเป็็นเรื่่�อง ๆ ไปก็็ได้้ 

(3)	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญา ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญา 

และประกาศนีียบััตร ทั้้�งของมหาวิิทยาลััยและที่่�มหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษาร่่วมกัับสถานศึึกษาชั้้�นสููงหรืือ

สถาบัันอื่่�น รวมทั้้�งอนุุมััติิการให้้ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�

(4)	 อนุุมััติิการจััดตั้้�ง การรวม และการยุุบเลิิกส่่วนงานตามมาตรา 7 รวมทั้้�งการแบ่่งหน่่วยงาน

ภายในของส่่วนงานดัังกล่่าว

(5)	 อนุมุัตัิกิารรับัเข้้าสมทบ การจัดัการศึึกษาร่่วม หรืือการยกเลิกิการสมทบ การยกเลิกิ การจัดัการ 

ศึึกษาร่่วมของสถานศึึกษาชั้้�นสููงและสถาบัันวิิจััยอื่่�น

(6)	 อนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน รวมทั้้�งการปรัับปรุุง การยุุบรวมหรืือการยกเลิิก

หลัักสููตรการศึึกษา

(7)	 พิิจารณาดำเนิินการเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ แต่่งตั้้�งและพิิจารณาถอดถอนนายก

สภามหาวิทิยาลัยั กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิอธิกิารบดีี ศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์พิเิศษ

(8)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนรองอธิิการบดีี หััวหน้้าส่่วนงานตามมาตรา 7 (3) และ (4) ศาสตราจารย์์

เกีียรติิคุุณ รองศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์พิิเศษ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ และ

ตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น

(9)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

(10)	ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลของมหาวิิทยาลััย

(11)	วางนโยบายและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการจััดหารายได้้ และการจััดตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล

(12)	ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศเกี่่�ยวกับการบริิหารการเงิิน การคลััง การพััสดุุ และ

ทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย
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(13)	อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายรัับ และอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย 

(14)	แต่่งตั้้�งผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามมาตรา 32 ให้้รัักษาการแทนอธิิการบดีี ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งอธิิการบดีี

ว่่างลง

(15)	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อกระทำการใด ๆ 

อัันอยู่่�ในอำนาจ และหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย

(16)	ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของอธิิการบดีี และหััวหน้้าส่่วนงานตามมาตรา 7

(17)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกัับกิิจการของมหาวิิทยาลััย ที่่�มิิได้้ระบุุให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�ใดโดยเฉพาะ
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ส่่วนที่่� 3
ผลการดำเนิินงานของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีี พ.ศ. 2565

การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ทั้้�งหมดจำนวน 11 ครั้้�ง มีีระเบีียบวาระการประชุุมนำเสนอ

สภามหาวิิทยาลััย ทั้้�งหมด 274 ระเบีียบวาระ แบ่่งตามเรื่่�องได้้ดัังนี้้�  

1.	 เรื่่�องแจ้้งเพื่่�อทราบ จำนวน 60 เรื่่�อง คิิดเป็็น 22 เปอร์์เซ็็นต์์

2.	 รัับรองรายงานการประชุุม จำนวน 11 เรื่่�อง คิิดเป็็น 4 เปอร์์เซ็็นต์์ 

3.	 การพิิจารณาตำแหน่่งทางวิิชาการ (ลัับ) จำนวน 44 เรื่่�อง คิิดเป็็น 16 เปอร์์เซ็็นต์์ 

4.	 การดำเนินิงานด้้านระเบีียบ ประกาศ ข้้อบังัคัับ และคำสั่่�ง จำนวน 44 เรื่่�อง คิิดเป็็น 16 เปอร์์เซ็น็ต์์ 

5.	 การดำเนิินงานด้้านบริิหารจััดการ จำนวน 44 เรื่่�อง คิิดเป็็น 16 เปอร์์เซ็็นต์์ 

6.	 การดำเนิินงานด้้านหลัักสููตร จำนวน 44 เรื่่�อง คิิดเป็็น 16 เปอร์์เซ็็นต์์ 

7.	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) จำนวน 27 เรื่่�อง คิิดเป็็น 10 เปอร์์เซ็็นต์์



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
University of Phayao Council Office

27

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา มีีการประชุุมประจำปีี พ.ศ. 2565 ทั้้�งหมดจำนวน 11 ครั้้�ง ได้้พิิจารณา

ระเบีียบวาระการประชุุม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 274 ระเบีียบวาระ ดัังนี้้�  

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี แจ้งเพื่อทราบ
รับรองรายงาน

การประชุม
เสนอ

เพื่อโปรดพิจารณา
รวม

ครั้งที่ 1 15 ก.พ. 65 11 1 25 37

ครั้งที่ 2 12 มี.ค. 65 6 1 19 26

ครั้งที่ 3 26 เม.ย. 65 5 1 31 37

วาระพิเศษ 

ครั้งที่ 1
4 พ.ค. 65 3 - 5 8

ครั้งที่ 4 4 มิ.ย. 65 8 2 18 28

ครั้งที่ 5 23 ก.ค. 65 5 1 27 33

ครั้งที่ 6 20 ส.ค. 65 6 1 14 21

ครั้งที่ 7 17 ก.ย. 65 5 1 18 24

วาระพิเศษ 

ครั้งที่ 2
8 ต.ค. 65 - - 1 1

ครั้งที่ 8 5 พ.ย. 65 8 2 32 42

ครั้งที่ 9 17 ธ.ค. 65 3 1 13 17

รวม 60 11 203 274
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กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา จำนวน 20 คน จำแนกเป็็นกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

(รวมนายกสภามหาวิิทยาลััย) จำนวน 15 คน กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำแหน่่ง จำนวน 3 คน 

และกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ประเภทคณาจารย์์ประจำ จำนวน 2 คน ในปีี พ.ศ. 2565 มีีกรรมการ 

สภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละครั้้�ง ดัังนี้้�

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี กรรมการทั้งหมด เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ

ครั้งที่ 1 15 ก.พ. 65 20 20 100

ครั้งที่ 2 12 มี.ค. 65 20 18 90

ครั้งที่ 3 26 เม.ย. 65 20 19 95

วาระพิเศษ 

ครั้งที่ 1
4 พ.ค. 65 20 20 100

ครั้งที่ 4 4 มิ.ย. 65 20 19 95

ครั้งที่ 5 23 ก.ค. 65 20 19 95

ครั้งที่ 6 20 ส.ค. 65 20 19 95

ครั้งที่ 7 17 ก.ย. 65 20 19 95

วาระพิเศษ 

ครั้งที่ 2
8 ต.ค. 65 20 19 95

ครั้งที่ 8 5 พ.ย. 65 19 17 89

ครั้งที่ 9 17 ธ.ค. 65 19 18 95

รวมเฉลี่ย 19 95

จากตาราง การประชุุมสภามหาวิิทยาลััย กรรรมการสภามหาวิทิยาลััยเข้้าร่่วมประชุุม

โดยเฉลี่่�ยครั้้�งละ 19 คน จากจำนวนทั้้�งหมด 19 - 20 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 95
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ผลการดำเนิินงานของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
1.	การวางนโยบายเพื่่�อวางแผนพััฒนามหาวิิทยาลััย 

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุุม วาระพิเิศษ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

ได้้มีีการกำหนดนโยบายการพััฒนามหาวิทิยาลัยัพะเยา ผ่่านแผนยุุทธศาสตร์์การพัฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา      

ระยะ 5 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่่�งเป็็นการดำเนินิงานเพื่่�อการบรรลุุวิสิัยัทัศัน์์มหาวิทิยาลัยัพะเยา 

“มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพ่ื่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่่�สากล (University for Community Innovation with 

Sustainability and International Standard)” มีีประเด็็นที่่�ท้้าทายที่่�มหาวิิทยาลััยต้้องเร่่งรััดพััฒนาอย่่างเป็็น

รููปธรรม โดยกำหนดเป็็น Super KPI ประจำปีีงบประมาณ เพ่ื่�อใช้้ในการขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ 

ของมหาวิิทยาลััยให้้ตอบสนองต่่อลููกค้้า ผู้้�รับบริิการ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมทั้้�งเพ่ื่�อส่่งเสริิมผลัักดััน

การมุ่่�งสู่่�การบรรลุุวิิสััยทััศน์์ของมหาวิิทยาลััยพะเยา

แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ระยะ 5 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

จััดทำขึ้้�นโดยการบููรณาการตััวชี้้�วััดการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University) เกณฑ์์การประกััน

คุณุภาพการศึึกษาเพ่ื่�อความเป็็นเลิศิ (EdPEx) ตัวัชี้้�วัดัเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) การเป็็น Area-Based University ที่่�ใช้้ BCG Model เป็็น Platform ในการขัับเคลื่่�อน

มหาวิทิยาลัยัพะเยาและพััฒนาชุมุชนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายเชิงิยุุทธศาสตร์์และบรรลุวุิสิัยัทัศัน์์ 

มหาวิิทยาลััย ไปพร้้อมกัับการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable 

Development Goals หรืือ SDGs) ตอบสนองนโยบายการบริหิารประเทศและขับัเคลื่่�อนการสร้้างความยั่่�งยืืน 

ให้้กับัองค์์กรและชุุมชน โดยสร้้างการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม ตามขั้้�นตอน ได้้แก่่ การวิเิคราะห์์ 

สภาพแวดล้้อมองค์์กร การวิิเคราะห์์ตำแหน่่งทางยุุทธศาสตร์์ การกำหนดวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ 

การกำหนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์์ การจััดทำแผนปฏิิบััติิการระดัับมหาวิิทยาลััย การถ่่ายทอด

แผนของมหาวิิทยาลััยไปสู่่�การปฏิิบััติิของคณะ/หน่่วยงาน การติิดตามประเมิินความสำเร็็จของแผน และ

ปรัับปรุุงพััฒนา ตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence) หรืือ EdPEx หมวด 2 การวางแผนกลยุุทธ์์ ตามขั้้�นตอนการจััดทำกลยุุทธ์์ 

(Strategy Development) และการนำกลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ (Strategy Implementation) โดยการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้มีีการจััดทำแผน ดัังนี้้�

1) แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ระยะ 5 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)

2) แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาคณะและหน่่วยงาน ระยะ 5 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)

3) แผนปฏิิบััติิการประจำปีีของมหาวิิทยาลััย คณะ และหน่่วยงาน (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
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แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ระยะ 5 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบไปด้้วย 5 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 	การเตรีียมคนและเสริิมสร้้างศัักยภาพคนให้้มีีสมรรถนะ

	 และทัักษะแห่่งอนาคต

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	การสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชน

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 	การบริิการวิิชาการและสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

	 ทางสัังคม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	การส่่งเสริิมการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมเพื่่�อความเป็็นไทยและ

	 เอกลัักษณ์์ของชาติิ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 5	การพััฒนาระบบบริิหารจััดการที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส

	 และมีีธรรมาภิิบาล

รููปภาพ ความเชื่่�อมโยงของแผนยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการของมหาวิิทยาลััยพะเยา

	 และส่่วนงาน/หน่่วยงาน และบููรณาการ เกณฑ์์และตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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รููปภาพ  ความเชื่่�อมโยงของวิิสััยทััศน์์ ปรััชญา ปณิิธาน ค่่านิิยมร่่วม พัันธกิิจหลััก

	      และประเด็็นยุุทธศาสตร์์

2.	การอนุุมััติิแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 7/2565 

เมื่่�อวัันที่่� 17 กัันยายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแผนยุุทธศาสตร์์        

การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิิบััติิการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1)	 แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570	

(แผนระยะ 5 ปีี)

2)	แผนปฏิิบััติิการมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566

3)	 แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาส่่วนงานตามมาตรา 

7(3) และ 7(4) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 2570 (แผนระยะ 5 ปีี)

4)	 แผนปฏิิบััติิการส่่วนงาน/หน่่วยงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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3.	การอนุุมััติิงบประมาณ

การดำเนิินงานด้้านงบประมาณ สภามหาวิิทยาลััยได้้มีีการอนุุมััติิงบประมาณ ดัังนี้้� 

1)	อนุุมััติิให้้ตั้้�งงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพิ่่�มเติิม)

2)	อนุุมััติิปรัับลดงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

ประมาณการรายได้้ที่่�ลดลงอัันเนื่่�องมาจากการปรัับลดค่่าธรรมเนีียมร้้อยละ 10 ของภาคเรีียนที่่� 2/2564

3)	อนุุมััติิให้้นำเงิินรายได้้จากการดำเนิินงานของศููนย์์ในสัังกััดคณะไปตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพิ่่�มเติิม) ของคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ คณะพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม และ

คณะศิิลปศาสตร์์

4)	อนุมุัตัิใิห้้นำงบประมาณสะสมของส่่วนงานในปีีที่่�ผ่่านมา ตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย (เพิ่่�มเติมิ) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทิยาศาสตร์์การแพทย์์ คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ และคณะแพทยศาสตร์์

5)	รัับทราบรายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดืือน 

(ตุุลาคม 2564 - มีีนาคม 2565)

6)	อนุุมััติิตั้้�งงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพิ่่�มเติิม) จากรายได้้จากการ

ดำเนิินงานของโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา และจากประมาณการรายได้้ (เพิ่่�มเติิม) ของโรงพยาบาล

มหาวิิทยาลััยพะเยา คณะแพทยศาสตร์์

7)	อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4.	การอนุุมััติิหลัักสููตร

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ดำเนิินการทางด้้านหลัักสููตร ดัังนี้้� 

1)	ด้้านหลัักสููตร ได้้มีีการอนุุมััติิหลัักสููตรใหม่่และหลัักสููตรปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อหลัักสููตร 

เปลี่่�ยนแปลงจำนวนชั่่�วโมงบรรยายและชั่่�วโมงปฏิิบััติิ

2)	ด้้านแผนการศึึกษา ได้้มีีการอนุมุัตัิแิผนการศึึกษา ปรัับแผนการศึึกษา ปรับัปรุงุแผนการศึึกษา 

และเลื่่�อนแผนการจััดการศึึกษา

3)	ด้้านรายวิิชา ได้้มีีการอนุุมััติิเพิ่่�มรายวิิชา เปิิดรายวิิชาการศึึกษาอิิสระ เปิิดรายวิิชาในหลัักสููตร 

ปรัับคำอธิิบายรายวิิชา เปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดของรายวิิชา

4)	ด้้านอาจารย์์ประจำหลักัสููตร ได้้มีีการอนุมุัตัิเิปลี่่�ยนแปลงอาจารย์์ประจำหลักัสููตรและอาจารย์์ 

ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร
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นอกจากนี้้� ได้้มีีการอนุมุัตัิกิารจัดัการศึึกษาในลักัษณะอื่่�น โครงการหลักัสููตรระยะสั้้�น (Non-degree 

program) ที่่�มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานหรืือองค์์กรวิิชาชีีพ โครงการหลัักสููตรระยะสั้้�น จำนวน 1 หลัักสููตร 

อนุุมััติิจััดการศึึกษาในลัักษณะอื่่�น (Super KPI ด้้านวิิชาการ Super KPI 1.1.4) หลัักสููตรระยะสั้้�น 

(Non-degree program) เพื่่�อพััฒนาทัักษะกำลัังคนของประเทศ (Re-skill/Up-skill/New-skill) จำนวน 

14 หลัักสููตร

อนุุมััติิการจััดการศึึกษาในลัักษณะอื่่�น หลัักสููตรระยะสั้้�น ภายใต้้โปรแกรม 16 แผนงานวิิจััย 

ด้้านการยกระดัับการวิจิัยัและพััฒนานวัตักรรมในสถาบันัอุดุมศึึกษา แผนงานย่่อย “การพััฒนาความเป็็นเลิศิ 

ของสถาบันัอุุดมศึึกษาและการผลิติกำลังัคนขั้้�นสููง ด้้าน ววน. เพื่่�อการขับัเคลื่่�อนการพลิกิโฉมสถาบันัอุุดมศึึกษา 

ตามกลุ่่�มยุุทธศาสตร์์” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 หลัักสููตร

ผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                             

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีการอนุุมัตัิขิยายระยะเวลาการศึึกษาให้้นิสิิติระดับับัณัฑิติศึึกษา อันัเนื่่�องมาจาก 

สถา นการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 165 ราย

รับัทราบรายงานการรัับรองหลักัสููตรและการรับัรองสถาบันัมหาวิทิยาลัยัพะเยา จากสภากายภาพบำบััด 

สภาการพยาบาล คณะกรรมการสภาเทคนิคิการแพทย์์ คณะกรรมการแพทยสภา คณะกรรมการทันัตแพทยสภา 

และสถาบัันรัับรองมาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์์ (สมพ.)

5.	การอนุุมััติิการให้้ปริิญญา

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้อนุมุัตัิริายชื่่�อผู้้�สมควรได้้รับัปริิญญากิติติมิศักัดิ์์� ประจำปีีการศึึกษา 2564 

โดยพิิจารณาจากการเป็็นผู้้�ประสบความสำเร็จ็ในวิชิาชีีพ เป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่บุคุคลทั่่�วไป 

รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีคุุณููปการแก่่สัังคม ดัังนี้้�

1)	 ถวายปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�

ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาพััฒนาสัังคม 

พระพรหมวชิิรคุุณ (หลวงพ่่อไพบููลย์์ สุุมัังคโล)			 

2)	 ให้้ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�

2.1)	ปริิญญาการศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา

			คุ   ุณหญิิงกษมา วรวรรณ ณ อยุุธยา

2.2)	ปริิญญาวิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาแพทยศาสตร์์

			   ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ แพทย์์หญิิงสมศรีี เผ่่าสวััสดิ์์�

2.3)	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชารััฐศาสตร์์

			   นายวิิทยา อาคมพิิทัักษ์์	



ายงานประจำ�ปี 2565
สภามหาวิทยาลัยพะเยา

34

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้อนุุมัตัิริายชื่่�อผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564 และภาคการศึึกษาต้้น 

ปีีการศึึกษา 2565 และอนุุมััติิปริิญญาเพื่่�อเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร ประจำปีีพุุทธศัักราช 2566 

รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 3,952 ราย ดัังนี้้�

1)	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564 รวมจำนวน 3,946 ราย

ระดัับปริิญญาตรีี 	  	 จำนวน 	  3,745	  ราย

ระดัับปริิญญาโท	   	 จำนวน      170  ราย       

ระดัับปริิญญาเอก	  	 จำนวน        31  ราย

2)	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2565 รวมจำนวน 6 ราย

ระดัับปริิญญาตรีี		  จำนวน	        6  ราย

อนุุมััติิรายช่ื่�อผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564 และภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2565 

เพื่่�ออนุุมััติิปริิญญาและเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร ประจำปีีพุุทธศัักราช 2566 เพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1)	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564 รวมจำนวน 5 ราย

ระดัับปริิญญาตรีี	 จำนวน          5   ราย

2)	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2565 รวมจำนวน 111 ราย

ระดัับปริิญญาตรีี		  จำนวน	       82  ราย

ระดัับปริิญญาโท		  จำนวน        24  ราย       

ระดัับปริิญญาเอก		 จำนวน          5  ราย

อนุุมััติิปริิญญาเพ่ื่�อเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร ประจำปีีพุุทธศัักราช 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 4,068 ราย

6.	การอนุุมััติิการออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศของมหาวิิทยาลััย

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้อนุุมััติิข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา ดัังนี้้�

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวน 9 ฉบัับ

1)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2565

2)	 ข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าด้้วย คุณุสมบัตัิ ิหลัักเกณฑ์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์พิเิศษ            

รองศาสตราจารย์์พิิเศษ และศาสตราจารย์์พิิเศษ พ.ศ. 2565

3)	 ข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าด้้วย คุณุสมบัตัิ ิหลักัเกณฑ์ และวิธิีีการแต่่งตั้้�งผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ 

รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ (การขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการทั่่�วไป) พ.ศ. 2565

4)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย ตำแหน่่งทางวิิชาการ พ.ศ. 2565
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5)	 ข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าด้้วย กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรับัพนักังานมหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ที่่�จดทะเบีียนแล้้ว พ.ศ. 2565

6)	 ข้้อบังัคัับมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าด้้วย หลักัเกณฑ์และวิธิีีการเพื่่�อแต่่งตั้้�งบุคุคลให้้ดำรงตำแหน่่ง 

ผู้้�บริิหาร กลุ่่�มบริิหารจััดการ ประเภทหััวหน้้าหน่่วยงาน พ.ศ. 2565

7)	 ข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าด้้วย การใช้้ครุยุวิทิยฐานะ เข็ม็วิทิยฐานะและครุยุประจำตำแหน่่ง 

พ.ศ. 2564

8)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย การช่่วยเหลืือผู้้�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อมหาวิิทยาลััยซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ถููกกล่่าวหา ผู้้�ต้องหา จำเลย หรืือเป็็นผู้้�ถููกฟ้้องคดีี อันัเนื่่�องมาจากการปฏิบิัตัิงิานตามหน้้าที่่� 

พ.ศ. 2565

9)	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการจััดตั้้�งหรืือร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น 

ในการจััดตั้้�งบริิษััทจำกััด พ.ศ. 2565

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวน 2 ฉบัับ 

1)	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย การวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565

2)	 ระเบีียบมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย การออกเอกสารหลัักฐานการศึึกษา พ.ศ. 2565

ประกาศ จำนวน 12 ฉบัับ

1)	 ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง ยกเลิิกประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง ปริิญญาในสาขาวิชิา 

อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง พ.ศ. 2554       

พ.ศ. 2564

2)	 ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง ปรััชญาการจััดการศึึกษา มหาวิิทยาลััยพะเยา

3)	 ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง การจััดตั้้�งสถาบันันวัตักรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลัยัพะเยา          

พ.ศ. 2565

4)	 ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง การปรับัปรุุงโครงสร้้างหน่่วยงาน ระดับักอง ภายในสำนักังาน 

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565

5)	 ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การปรัับปรุุงโครงสร้้างหน่่วยงานภายในสถาบัันนวััตกรรม

และถ่่ายทอดเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565

6)	 ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565
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7)	 ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง อนุมุัตัิปิริญิญาแก่่ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564 และ    

ภาคการศึึกษาต้้น ปีีการศึึกษา 2565

8)	 ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในวิิทยาเขตเชีียงราย มหาวิิทยาลััย

พะเยา พ.ศ. 2565 

9)	 ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง หลัักการและนโยบายการบััญชีี มหาวิิทยาลััยพะเยา 

พ.ศ. 2565

10)	ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น 

พ.ศ. 2565

11)	ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง ต้้นไม้้ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565

12)	ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง อนุุมััติิให้้ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีี 

การศึึกษา 2564

7.	 การสรรหาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

การสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง)

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีมติเิห็น็ชอบผลการ สรรหานายกสภามหาวิทิยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่่ง       

ที่่�ว่่างลง) ของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง) โดยมอบให้้

มหาวิิทยาลััยเสนอช่ื่�อ ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง เป็็น นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

(แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง) และมอบให้้มหาวิิทยาลััยดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา 

พ.ศ. 2553 และให้้นำเสนอสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

เพื่่�อนำความกราบบัังคมทููลพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�ง ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง เป็็น 

นายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ตามวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ นายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ที่่�ดำรงตำแหน่่งแทน

การสรรหาอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา

สภามหาวิทิยาลัยัได้้มีีมติิเห็น็ชอบให้้มหาวิทิยาลัยัเสนอช่ื่�อ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� 

ไปยัังกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เพ่ื่�อนำความกราบบัังคมทููลพระกรุุณา

โปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งอธิิ การบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่�จะทรงพระกรุุณา 

โปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�งเป็็นต้้นไป ตามมาตรา 21 (7) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

โดยได้้อนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�ง รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� เป็็นผู้้ �รักษาการแทนอธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยพะเยา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2565 เป็็นต้้นไป จนกว่่าจะทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�ง

ให้้ดำรงตำแหน่่งอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา
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การสรรหาหััวหน้้าส่่วนงานตามมาตรา 7 (3)

สภา มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบรายงานผลการประชุุมระดมความคิิดเห็็น 

ร่่วมกันัของบุคุลากร เพ่ื่�อให้้ได้้ความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัสถานภาพ สถานการณ์์ และความต้้องการของแต่่ละส่่วนงาน

และเพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการสรรหา ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2565 สภามหาวิิทยาลัยัพะเยาได้้มีีการอน�มัตัิแิต่่งตั้้�ง 

คณบดีี จำนวน 5 ราย ดัังนี้้�

1.	คณบดีีคณะพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

2.	คณบดีีวิิทยาลััยการศึึกษา

3.	คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจและนิิเทศศาสตร์์

4.	คณบดีีคณะเกษตรศาสตร์์และทรััพยากรธรรมชาติิ

5.	คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

การประเมิินการขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการของพนัักงานสายวิิชาการ 

สถามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งอาจารย์์ให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จำนวน 

29 ราย โดยเป็็นผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์คนที่่� 334 - 362 ของมหาวิทิยาลัยัพะเยา แต�งตั้้�งอาจารย์์ให้้ดำรงตำแหน่่ง 

รองศาสตราจารย์์ จำนวน 9 ราย โดยเป็็นรองศาสตราจารย์์คนที่่� 77 - 85 ของมหาวิิทยาลััยพะเยา

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อกระทํําการใด ๆ 

อัันอยููในอํํานาจและหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย

สภ ามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ จำนวน 27 ชุุด แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา เพิ่่�มเติิม จำนวน 1 ราย แต่่งตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ประเภท

คณาจารย์์ประจำ (แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง) จำนวน 1 ราย และแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอก เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา สำหรัับรายงานทางการเงิิน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 ราย

8.	ติิดตามการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย

8.1 ติิดตามผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวันัที่่� 16 กุมุภาพันัธ์์ 2566 ได้้มีีมติิรับัทราบ 

รายงานผลการดำเนิินงานตามตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็ของแผนยุทุธศาสตร์์และแผนปฏิบิัตัิกิาร ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดืือน (ตุุลาคม 2564 - กันัยายน 2565) โดยมหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้ดำเนิินการตามระเบีียบ 

มหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย การบริิหารงบประมาณมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2563 ข้้อ 30 “ให้้ส่่วนงาน

และหน่่วยงานรายงานผลการใช้้จ่่ายเงิินและผลการดาเนิินงานตามตััวชี้�วััดความสำเร็็จของแผนยุุทธศาสตร์์ 

และแผนปฏิิบััติิการ รวมถึึงแนวทางการปรัับปรุุงพััฒนาต่่อมหาวิิทยาลััยและสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ
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 รายงานผลการดํําเนิินงานตามค่่าเป้้าหมาย 

เพื่่�อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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รายงานผลความสำเร็็จของแผนยุุทธศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนามหาวิิทยาลััย 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดืือน (ตุุลาคม 2564 - กัันยายน 2565)

(ร้้อยละของการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััด)

รายการ
ผลการดำ�เนินงาน ตามตัวชี้
วัดรอบ 12 เดือน (ร้อยละ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน

ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาด

แรงงาน

92.97

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์

เชิงพาณิชย์  
100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน
100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม

เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ
100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
100

รายงานผลการประเมิินความสำเร็็จของโครงการตามแผนปฏิิบััติิการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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8.2 ติิดตามการดำเนิินงานด้้านการเงิินการคลััง

มหาวิทิยาลััยพะเยาได้้ดำเนินิการตามประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง การจััดทำบัญัชีี รายงาน

ทางการเงินิ และการรายงานผลการตรวจสอบบัญัชีี พ.ศ. 2563 ข้้อ 11 วรรค 5 ให้้จััดทำและนำเสนอรายงาน

การเงิินต่่อคณะกรรมการการเงิินและทรััพย์์สินิของมหาวิทิยาลัยัพะเยาและสภามหาวิทิยาลัยัเพ่ื่�อทราบเป็็น            

รายไตรมาส โดยมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ดำเนิินการตามประกาศ ดัังนี้้�

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิ 

รัับทราบรายงานทางการเงิินสำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน (ไตรมาสที่่� 1 ปีีงบประมาณ 2565) สิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยกองคลัังได้้จััดทำรายงานทางการเงิิน สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน 

(ไตรมาสที่่� 1 ปีีงบประมาณ 2565) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยเปรีียบเทีียบระหว่่างช่่วงเวลาในรอบ

ระยะเวลาบััญชีีปััจจุุบัันกัับช่่วงเวลาเดีียวกันของรอบระยะเวลาบััญชีีก่่อนหน้้า เฉพาะส่่วนงานภายใน

มหาวิิทยาลััยที่่�มีีการบัันทึึกบััญชีีด้้วยโปรแกรม Microsoft Dynamics AX version 2009 เสนอต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการการเงินิและทรัพัย์์สินิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 19 มกราคม 

พ.ศ. 2565 ซึ่่�งที่่�ประชุุมมีีมติิรัับทราบ และมอบกองคลัังประสานสำนัักงานสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำเรื่่�องดัังกล่่าวเสนอที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยาเพื่่�อโปรดทราบต่่อไป ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ของมหาวิทิยาลััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ สะท้้อนถึึงการบริหารจััดการที่่�มีีการกำกับัดููแลที่่�ดีีมีีความโปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ กองคลัังจึึงได้้เสนอรายงานทางการเงิิน สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน (ไตรมาสที่่� 1 

ปีีงบประมาณ 2565) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะและ 

ข้้อสัังเกตเพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาตามแผนยุุทธศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 5/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2565 ได้้มีีมติิ 

รัับทราบรายงานทางการเงิิน สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน (ไตรมาสที่่� 2 ประจำปีีงบประมาณ 2565) 

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 โดยกองคลัังได้้จััดทำรายงานทางการเงิิน สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน 

(ไตรมาสที่่� 2 ประจำปีีงบประมาณ 2565) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 โดยเปรีียบเทีียบระหว่่างช่่วงเวลา

ในรอบระยะเวลาบััญชีีปััจจุุบัันกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของรอบระยะเวลาบััญชีีก่่อนหน้้า เฉพาะส่่วนงาน

ภายในมหาวิิทยาลััยที่่�มีีการบัันทึึกบััญชีีด้้วยโปรมแกรม Microsoft Dynamics AX version 2009 และได้้

เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการการเงิินและทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 5/2565 

เมื่่�อวัันที่่� 27 เดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมได้้มีีมติิรัับทราบและให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาเพ่ื่�อทราบต่อไป เพ่ื่�อให้้การดำเนินิงานของมหาวิทิยาลัยัเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

สะท้้อนถึึงการบริหิารจัดัการที่่�มีีการกำกับัดููแลที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ โดยสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกตเพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาตามแผนยุุทธศาสตร์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 5/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2565 ได้้มีีมติิ 

รัับทราบรายงานทางการเงิิน สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน (ไตรมาสที่่� 3 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 โดยกองคลัังได้้จััดทำรายงานทางการเงิิน สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน 
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(ไตรมาสที่่� 3 ปีีงบประมาณ 2565) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 โดยเปรีียบเทีียบระหว่่างช่่วงเวลา 

ในรอบระยะเวลาบััญชีีปััจจุุบัันกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของรอบระยะเวลาบััญชีีก่่อนหน้้า เฉพาะส่่วนงาน

ภายในมหาวิิทยาลััยที่่�มีีการบัันทึึกบััญชีีด้้วยโปรแกรม Microsoft Dynamics AX version 2009 พร้้อมทั้้�งได้้

เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการการเงิินและทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 8/2565 

เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2565 ซึ่่�งที่่�ประชุุมมีีมติิรัับทราบและให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

เพื่่�อทราบต่่อไป ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สะท้้อนถึึง 

การบริหิารจัดัการที่่�มีีการกำกับัดููแลที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ กองคลังัจึึงขอเสนอรายงานทางการเงินิ 

สำหรัับรอบระยะเวลา 3 เดืือน (ไตรมาสที่่� 3 ปีีงบประมาณ 2565) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 

โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกตเพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา

ตามแผนยุุทธศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.3 ติิดตามการบริิหารจััดการ

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 12 มีีนาคม 2565 ได้้มีีมติริับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กร โดย รองศาสตราจารย์์ 

ดร.ดิิเรก ธีีระภููธร เป็็นผู้้�ชี้้�แจง กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ กองคลััง กองกลาง และศููนย์์บริิการเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1)	 เรื่่�องการให้้ความสำคััญด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security) โดย

มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมและมาตรการป้้องกันั ตามพระราชบัญัญััติกิารรักัษาความมั่่�นคง 

ปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพื่่�อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

สำหรับัหน่่วยงานภาครัฐัและเอกชน กระทรวงดิิจิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคมร่่วมกับักระทรวงการอุดุมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

2)	 ช��นชมการบริิหารงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กร ด้้านการพััฒนาระบบ

การบริหิารจัดัการองค์์กรให้้มีีความคล่องตัวัและมีีประสิทิธิภิาพ และการพััฒนาระบบบริหารจัดัการงบประมาณ 

การวิเิคราะห์์ต้้นทุุนการดำเนินิการที่่�ดีี เช่่น ระบบใบรับรองการหักัภาษีี รวมทั้้�งการพัฒันาการสื่่�อสารองค์์กร 

และกิิจกรรมสััมพัันธ์์ เช่่น เพิ่่�มช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสาร

3)	 ชื่่�นชมผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กร และมีีข้้อเสนอแนะ

ดัังนี้้�

3.1)	 การประเมินิทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ การวิเิคราะห์์ข้้อมููล เช่่น การประเมิินเรื่่�องความโปร่่งใส 

การประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล การประเมิินสถานการณ์์ด้้านการเงิิน เพ่ื่�อเป็็นการลดภาระ 

ด้้านเอกสาร และลดจำนวนบุุคลากร และการบริิหารจััดการในบางเรื่่�องโดยไม่่ต้้องใช้้งบประมาณ

3.2)	 การติดิตามผลการประเมินิความสำเร็จ็ของงาน การบันัทึึกข้้อมููลในระบบจะทำให้้สืืบค้น 

ข้้อมููลได้้ง่่าย การเปรีียบเทีียบผลของงานทั้้�งหมดจะทำให้้เห็็นผลงานที่่�ชััดเจนขึ้้�น
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3.3)	มีี ระบบการติิดตาม และผลการประเมิินจะทำให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้้าของมหาวิทิยาลััย 

เช่่น ความพึึงพอใจและการมีีส่่วนร่่วมของประชาคมในมหาวิิทยาลััย

4)	 ชื่่�นชมผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กร เรื่่�องการเก็็บข้้อมููล

ด้้านการบริิหารจััดการงบประมาณ การรัับรองทางการเงิินของมหาวิิทยาลััย มีีความชััดเจนและง่่ายต่่อการ

เก็็บข้้อมููล

5)	 ชื่่�นชมผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กรด้้านการพััฒนา

ระบบบริิหารจััดการด้้านการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ซึ่่�งนิิสิิตมีีส่่วนร่่วมเป็็นจำนวนมาก การให้้บริิการ 

Internet โดยเพิ่่�มความเร็็วเพิ่่�มจุุดให้้บริิการ Wi-Fi มากขึ้้�น และการให้้บริิการเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�ง

การเตรีียมความพร้้อมการให้้ความรู้้�กฎหมายเรื่่�องการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber 

Security) 

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2565 ได้้มีีมติริับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อมและภููมิิทััศน์์ โดย ดร.ชััชวาล วงค์์ชััย 

เป็็นผู้้�ชี้�แจง กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ กองอาคารสถานที่่� งานประชาสััมพัันธ์์ และงานวิิเทศสััมพัันธ์์ 

โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1)	เรื่่�องแหล่่งน้้ำของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามที่่�โครงการชลประทานจัังหวััดพะเยาได้้เข้้ามา

ช่่วยวิิเคราะห์์ปััญหาและให้้คำแนะนำเรื่่�องแหล่่งน้้ำจากอ่่างเก็็บน้้ำของมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อส่่งน้้ำให้้กัับ

มหาวิิทยาลััยพะเยาให้้เพีียงพอแล้้วนั้้�น มหาวิิทยาลััยพะเยาควรเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับจัังหวััดเพื่่�อหาแนวทาง

บริิหารจััดการแหล่่งน้้ำสำหรัับนำมาใช้้ภายในมหาวิิทยาลััยพะเยา 

2)	 ชื่่�นชมการนำเสนอผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อมและภููมิิทััศน์์ และได้้

กล่่าวถึึงมหาวิิทยาลััยพะเยาว่่ามีีความพร้้อมด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นธรรมชาติิ และมีีภููมิิทััศน์์สวยงาม

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวันัที่่� 4 มิถิุนุายน 2565 ได้้มีีมติริับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนินิงานของรองอธิกิารบดีีฝ่่ายกฎหมายและทรัพัย์์สินิ โดย นายประฐมพงษ์์ ทองรอด 

เป็็นผู้้�ชี้้�แจง กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักงานอธิิการบดีี กองกฎหมาย กองทรััพย์์สิิน สภาพนัักงาน 

และหน่่วยตรวจสอบภายใน (เฉพาะงานธุุรการ) โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1)	 การจััดหารายได้้และการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยพะเยา เสนอให้้จััดตั้้�งเป็็น

แบบนิิติิบุุคคล ซ่ึ่�งจะได้้นำคณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยาไปศึึกษาดููงาน ณ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

จัังหวััดขอนแก่่น

2)	การจััดอบรม เรื่่�อง การจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน นางสาวเฟื่่�องฟ้้า เทีียนประภาสิิทธิ์์� 

กรรมการตรวจสอบประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้ประสานกัับหน่่วยตรวจสอบภายในมหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำประเด็็นที่่�ตรวจพบต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย มาตั้้�งเป็็นข้้อสัังเกต
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3)	ปััญหาในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรซึ่่�งปฏิิบััติิผิิดระเบีียบ เน่ื่�องจาก บุุคลากรไม่่เข้้าใจลึึกซ้ึ้�ง

เกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบต่่าง ๆ จึึงเห็็นด้้วยกัับการจััดอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่บุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

โดยเฉพาะเรื่่�องระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญจากกรมบััญชีีกลาง 

มาเป็็นวิิทยากรอบรมให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานเรื่่�องกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และได้้เชิิญผู้้�อำนวยการสำนัักงาน

ตรวจเงิินแผ่่นดิินจัังหวััดพะเยามาเป็็นวิิทยากรอบรมเรื่่�องงานพััสดุุแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยความร่่วมมืือกัับ

คลัังจังัหวัดั เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานเข้้าใจและเตรีียมความพร้้อมรองรับัระเบีียบที่่�มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ดำเนิินการให้้ความรู้้�ด้้านการดำเนิินการทางวิินััยและการอุุทธรณ์์ การให้้ความรู้้�

ด้้านการจััดการข้้อร้้องเรีียนของพนัักงาน ซึ่่�งบุุคลากรยัังไม่่เข้้าใจกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ โดยเริ่่�มจากการ

ปฐมนิเิทศบุคุลากรใหม่่ และจะจััดการอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการสอบสวนวินิัยัความผิิดและเรื่่�องกระบวนการ 

การเข้้าถึึงสิิทธิิของตััวเองในกระบวนการเมื่่�อตกเป็็นผู้้�ถููกกล่่าวหาแก่่บุุคลากร

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 5/2565 เม่ื่�อวันัที่่� 23 กรกฎาคม 2565 ได้้มีีมติริับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่ ่ายคุุณภาพนิิสิิต โดย ดร.วุุฒิิชััย ไชยริินคำ 

เป็็นผู้้�ชี้้�แจง กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ กองกิิจการนิิสิิต และกองพััฒนาคุุณภาพนิิสิิตและนิิสิิตพิิการ 

โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1)	 การมีีข้อมููลพื้้�นฐานของนิสิิติ เช่่น ข้้อมููลนิสิิติที่่�ยื่่�นกู้้� กยศ. ข้้อมููลนิสิิติกลุ่่�มเสี่่�ยง เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ที่่�มีีความจำเป็็น โดยเฉพาะข้้อมููลนิิสิิตกลุ่่�มเสี่่�ยง มหาวิิทยาลััยจะได้้ดููแลเป็็นพิิเศษ

2)	 การมีีช่องทางการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริหารมหาวิทิยาลััยกัับผู้้�นำนิิสิิตเป็็นเรื่่�องที่่�ดีี ทำให้้บรรยากาศ 

การทำงานราบรื่่�น

3)	 ชื่่�นชมผลการดำเนินิงานของรองอธิิการบดีีฝ่ายคุณุภาพนิสิิิต และมีีข้อเสนอแนะว่่า นอกจากการจััด 

การเรีียนการสอนแล้้ว การจััดกิจิกรรม เช่่น การออกค่่ายอาสาในชุุมชนช่่วงปิิดภาคเรีียน หรืือการทำกิิจกรรม 

ร่่วมกัันระหว่่างอยู่่�หอพัักของนิิสิิต จะทำให้้เกิิดความผููกพัันระหว่่างรุ่่�นพี่่�และรุ่่�นน้้อง

4)	 การสร้้างระบบ UP Mental Health Platform เริ่่�มดำเนินิการตั้้�งแต่่เมื่่�อไหร่่การทำกิิจกรรมต่่าง ๆ 

บุคุลากรสามารถนำไปพััฒนาสู่่�งานวิจิัยั R2R และนำไปตีีพิมพ์์ในวารสารได้้ ซ่ึ่�งจะเป็็นต้้นแบบมหาวิทิยาลัยั

ที่่�อยู่่�ใน new normal situation

5)	 การทำงานร่่วมกัันระหว่่าง ฝ่่ายคุุณภาพนิิสิิต กัับ ฝ่่ายวิิชาการของมหาวิิทยาลััย เรื่่�อง การให้้

ทุุนการศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส โดยร่่วมกัันเก็็บข้้อมููลนิิสิิตที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษา จำแนกรายจัังหวััดและ

ภููมิิภาค จำนวนนิิสิิตชนเผ่่า จำนวนนิิสิิตต่่างชาติิ โดยทำให้้ออกมาเป็็นงานวิิจััย ซึ่่�งกองบริิการการศึึกษา 

ได้้ทำการวิิจััย R2R เป็็นประจำทุุกปีี แต่่อาจจะต้้องเพิ่่�มข้้อมููลซึ่่�งตอบสนอง SDG4 การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ

อย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียมและสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยแยกจำนวนนิิสิิตเพื่่�อดููการ 

กระจายโอกาส ทั้้�งนิิสิิตชนเผ่่า นิิสิิตที่่�นัับถืือศาสนาอ่ื่�น นิิสิิตต่่างชาติิ ทั้้�งน้ี้� รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััยและ

นวััตกรรมจะประสานกัับรองอธิิการบดีีฝ่่ายคุุณภาพนิิสิิต ดำเนิินการกรอกข้้อมููลใน SDG4 ต่่อไป
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6)	คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดหาทุุนการศึึกษา 

ซึ่่�งเป็็นภารกิิจของคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา ในการให้้โอกาสทางการศึึกษา จึึงได้้

จััดโครงการจััดหาทุุนการศึึกษาสำหรัับนิิสิิตมหาวิิทยาลััยพะเยาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ โดยใช้้ชื่่�อบััญชีี 

กองทุนุเพ่ื่�อนิสิิติ มหาวิทิยาลัยัพะเยา ปััจจุบุันัได้้รับัเงิินบริจาคเข้้าบัญัชีีดังกล่่าว เป็็นจำนวนเงิิน 633,100 บาท 

(หกแสนสามหมื่่�นสามพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)

7)	 เรื่่�องการจัดัสรรงบประมาณสนัับสนุนุทุนุการศึึกษาสำหรับันิสิิติ มหาวิทิยาลัยัพะเยาดำเนินิการ 

จัดัสรรงบประมาณอย่่างไร โดยมหาวิทิยาลัยัพะเยาจัดัสรรงบประมาณเป็็นก้้อน (block grant) ให้้กองพัฒันา 

คุณุภาพนิิสิติและนิสิิติพิกิาร (ผ่่านกองทุนุ 5 %) เพ่ื่�อดำเนินิการเรื่่�องทุนุการศึึกษาสำหรับันิสิิติ และ UP Mental 

Health Platform ได้้ดำเนิินการมาแล้้วเป็็นเวลา 6 เดืือน นิสิิติสามารถขอรัับบริกิารจากบุคุลากรผู้้�ให้้คำปรึึกษา 

ผ่่านแอปพลิเิคชันั Line Official โดยมีีทีีมที่่�ปรึึกษาประกอบด้วย จิติแพทย์์ พยาบาล นักัจิติวิทิยา นอกจากนี้้� 

ยัังมีีเครืือข่่ายอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา การฝึึกอบรมผู้้�ให้้คำปรึึกษา รวมถึึงพนัักงานรัักษาความปลอดภััย ซึ่่�งเป็็น

ด่่านหน้้าที่่�นิิสิิตจะมาติิดต่่อแจ้้งเรื่่�องต่่าง ๆ 

8)	 ชื่่�นชมผลดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายคุุณภาพนิิสิิต และได้้แจ้้งที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่� 

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิิน 

แทนพระองค์์ ไปพระราชทานปริิญญาบัตัรแก่่ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาจากมหาวิทิยาลัยัพะเยา เม่ื่�อวันัที่่� 27 เมษายน 

2565 นั้้�น ทรงมีีรับสั่่�งชมมหาวิิทยาลััยพะเยา และรัับสั่่�งให้้นำวีีดิทััศน์์พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นตััวอย่่างให้้กัับมหาวิิทยาลััยอื่่�น ๆ

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 6/2565 เม่ื่�อวันัที่่� 20 สิงิหาคม 2565 ได้้มีีมติิรับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ โดย ผศ. ดร.ชลธิิดา 

เทพหิินลััพ เป็็นผู้้ �ชี้้�แจง กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ กองบริการการศึึกษาและกองการเจ้้าหน้้าที่่� 

(งานบริิหารตำแหน่่งและอััตรากำลััง สายวิิชาการ) โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1)	 จำนวนนิสิิติเพิ่่�มขึ้้�น แต่่สัดัส่่วนการรัับเข้้าศึึกษาเมื่่�อจำแนกรายจังัหวัดัและรายภููมิภิาค จะเห็น็ว่่า 

จำนวนนิิสิิตภาคเหนืือลดลง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยจำนวนนิิสิิตภาคเหนืือที่่�ลดลงนั้้�น 

เนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยรัับนิิสิิตจากจัังหวััดอื่่�นทั่่�วประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น

2)	 สถิิติิภาวะการมีีงานทำของนิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา เมื่่�อจำแนกแต่่ละคณะเป็็นอย่่างไร และใน

ภาพรวมนิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษามีีงาน/ไม่่มีีงานทำ คิิดเป็็นกี่่�เปอร์์เซ็็นต์์ จากการสำรวจข้้อมููลนิิสิิตที่่�เข้้ารัับ

พระราชทานปริิญญาบััตร ครั้้�งที่่�ผ่่านมา (ซ่ึ่�งรวบรวมข้้อมููลได้้ร้้อยละ 99) พบว่่ามีีนิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

และมีีงานทำภายใน 1 ปีี ร้้อยละ 70 และพบว่่ามีีนิสิิตที่่�มีีงานทำก่่อนสำเร็็จการศึึกษา ร้้อยละ 7.4 

โดยส่่วนใหญ่่เป็็นนิิสิิตสหกิิจศึึกษา สำหรัับนิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 2 ปริิญญา 

มีีงานทำ ร้้อยละ 75-80 และพบว่่านิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาเข้้าทำงานในภาคเอกชน ร้้อยละ 70 ปััจจััยสำคััญ

ที่่�ทำให้้นิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษามีีงานทำ ได้้แก่่ (1) คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี (2) ภาษาต่่างประเทศ 
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(3) ประสบการณ์์/ความสามารถด้้านการทำกิิจกรรม จากการสำรวจเงิินเดืือนของนิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

หลักัสููตรระดับัปริญิญาตรีี 2 ปริิญญา เช่่น หลักัสููตรนิิติศิาสตรบัณัฑิติและหลักัสููตรบัญัชีีบัณัฑิติ ได้้รับัเงิินเดืือน 

เฉลี่่�ยเดืือนละ 26,000-27,000 บาท จะเห็็นได้้ว่่าเงิินเดืือนเฉลี่่�ยค่่อนข้้างสููงกว่่านิิสิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

หลัักสููตรปริิญญาเดี่่�ยว

3)	 มหาวิทิยาลัยัในประเทศสิิงคโปร์์มีีการจัดัทำหลักัสููตรพิเิศษ/รายวิชิา สำหรับันิสิิติที่่�สำเร็จ็การศึึกษา 

ไปแล้้วและต้้องการกลับัมาเรีียนบางรายวิชิาที่่�ต้้องการเรีียนเพิ่่�มเติมิ มหาวิทิยาลัยัพะเยาอาจนำมาพิิจารณา 

ดำเนิินการ โดยมหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนหลัักสููตรระยะสั้้�น เพ่ื่�อรองรัับศิิษย์์เก่่า 

ที่่�จะเข้้ามาเรีียนเพิ่่�มเติิม

4)	 มหาวิิทยาลััยพะเยาควรนำห ลัักสููตรที่่�มีีอยู่่�เดิิมมาปรัับปรุุงให้้มีีความทัันสมััยและเข้้ากัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบััน ภายใต้้ต้้นทุุนเดิิม ก่่อนที่่�จะเปิิดหลักัสููตรใหม่่ และควรพิิจารณาข้้อมููลการ Dropout ด้้วย 

โดยในเรื่่�องการ Dropout ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยพะเยามีีนิิสิิต Dropout คิดิเป็็นร้้อยละ 10 โดยสาเหตุุส่่วนหนึ่่�ง

เกิิดจากการย้้ายมหาวิิทยาลััย

5)	 การรับันิสิิติเข้้าศึึกษาในมหาวิทิยาลัยัพะเยา สามารถรับนิสิิติเข้้าศึึกษาเป็็นจำนวนถึึง 6,000 คน 

มหาวิิทยาลััยมีีกลยุทธ์์อย่่างไร และหลัังจากรัับนิิสิิตเข้้ามาแล้้ว หากมีีการดููแลเรื่่�องคุุณภาพ เช่่น สััดส่่วน

อาจารย์์ต่่อนิิสิิต หอพััก น้้ำ ฯลฯ จะเป็็นเรื่่�องที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งการดููแลเรื่่�องอััตราการออกกลางคััน 

(Dropout rate) นอกจากน้ี้� ควรพิิจารณาสััดส่่วนการรัับนิิสิิตจากภาคเหนืือให้้มากข้ึ้�น เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

เจตนารมณ์์

6)	 มหาวิิทยาลััยพะเยาควรเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับนิสิิตที่่�รัับเข้้าศึึกษาเป็็นจำนวนมากขึ้้�น 

เช่่น หอพัักนิิสิิต สาธารณููปโภคต่่าง ๆ สััดส่่วนของอาจารย์์ผู้้�สอนต่่อจำนวนนิิสิิต ฯลฯ

7)	 ในภาคเอกชน การรัับคนเข้้าทำงานจะมองในเรื่่�อง Soft skills ก่่อน จึึงสนัับสนุุนและชื่่�นชมที่่�

มหาวิทิยาลััยให้้นิสิิติได้้มีีโอกาสฝึึกงาน ซ่ึ่�งจะทำให้้นิสิิติได้้เรีียนรู้้�การทำงานจริงิ ๆ และรู้้�ว่าชอบงานนั้้�นจริงิ ๆ  

8)	 ความสามารถพิเิศษที่่�ช่่วยให้้นิสิิติมีีงานทำ ได้้แก่่ คอมพิวิเตอร์์และเทคโนโลยีี ภาษาต่่างประเทศ 

ความสามารถด้้านการทำกิิจกรรม ดัังนั้้�นหลัักสููตรต่่าง ๆ ควรปรัับและมองประเด็็นดัังกล่่าวให้้มากขึ้้�น 

นอกจากนิิสิติจะต้้องมีีความรู้้�ในวิชิาชีีพ มีีองค์์ความรู้้� และทักัษะความสัมัพันัธ์์กับับุคุคลอื่่�น ซึ่่�งเป็็นปััจจัยัสำคัญั 

ในการรัับเข้้าทำงาน การจัดัทำหลักัสููตรจะต้้องมีี Skill mapping เพื่่�อตอบสนองความต้้องการอย่่างแท้้จริงิ

9)	จากการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต ซ่ึ่�งพบว่่าผู้้�ใช้้บััณฑิิตต้้องการบััณฑิิตที่่�สำเร็็จ 

การศึึกษาหลัักสููตร 2 ปริิญญา มากกว่่า และเป็็นจุุดเด่่นของมหาวิิทยาลััยพะเยา ดัังนั้้�นจึึงควรศึึกษาว่่า

สาเหตุใุดผู้้�ใช้้บัณัฑิติจึึงต้้องการบัณัฑิติที่่�สำเร็จ็การศึึกษาหลักัสููตร 2 ปริญิญา มากกว่่าหลักัสููตรปริญิญาเดี่่�ยว 

เช่่น ความรัับผิิดชอบดีีกว่่า ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นดีีกว่่า ทัักษะทางปััญญาดีีกว่่า หรืือสาเหตุุอื่่�น จะทำให้้

การพััฒนาหลัักสููตรมีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�น  

10)	 การคัดักรองหลักัสููตร โดยบางหลัักสููตรที่่�ไม่่ได้้รับัความนิยิม/สร้้างประโยชน์์เต็ม็ที่่� ก็ใ็ห้้มีีการ 

คััดกรองออก และอาจเพิ่่�มหลัักสููตรที่่�มีีความทัันสมััยเข้้าไป มหาวิิทยาลััยพะเยามีีการจััดการเรื่่�องหลัักสููตร 
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โดยฝ่่ายวิิชาการจะดำเนิินการจำแนกหลัักสููตรซึ่่�งมีีผู้้�เรีียนเป็็นไปตามเป้้าหมายและหลัักสููตรซึ่่�งมีีผู้้�เรีียน 

ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย และจะนำเข้้าหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณากลั่่�นกรองหลัักสููตรของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา

11)	 การให้้ความสำคััญเรื่่�องการจััดการเรีียนการสอนของอาจารย์์ ควบคู่่�ไปกัับงานวิิจััย ชื่่�นชมที่่�

มหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนอาจารย์์ให้้ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพด้้านการจััดการเรีียนการสอนสู่่�มาตรฐาน

อาจารย์์มืืออาชีีพ (UP-PSF) รวมทั้้�งส่่งไปคััดเลืือกและได้้รัับรางวัลัระดับัประเทศ ตลอดจนเข้้ารับัการพัฒันา 

ระดัับสากล (UK-PSF) ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยอาจมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรอง

คุุณภาพด้้านการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจ เช่่นเดีียวกับอาจารย์์ที่่�ผ่่านการประเมิินผลงาน

ทางวิิชาการ ต่่อไป โดยมหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการโดยนำผลการประเมิิน UP-PSF มาทดแทนการประเมิิน

การสอนเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของอาจารย์์ หากผ่่านการประเมิิน UP-PSF ระดัับ 2 สามารถใช้้

ทดแทนการประเมิินการสอนเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์และระดัับ 3 สามารถใช้้ทดแทนการ

ประเมิินการสอนเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง รองศาสตราจารย์์ นอกจากน้ี้� อาจารย์์ที่่�ได้้รัับรางวััลอาจารย์์ดีีเด่่น 

ด้้านการสอน จะได้้รัับพระราชทานโล่่ จากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรของมหาวิิทยาลััย

12)	 มหาวิทิยาลัยัอาจพิจิารณาสถานที่่�ที่่�เหมาะสม เพื่่�อเพิ่่�มการทำให้้นิิสิิตมีีงานทำและการเพิ่่�มรายได้้ 

ของมหาวิิทยาลััย

13)	 จากการเข้้าร่่วมพิธิีีพระราชทานปริญิญาบัตัรของมหาวิทิยาลััยพะเยา มีีนิสิิตที่่�สำเร็จ็การศึึกษา 

หลัักสููตร 2 ปริิญญา ได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยมทั้้�ง 2 ปริิญญา จึึงน่่าจะเป็็นสิ่่�งดึึงดููดให้้มีีผู้�เข้้ามาเรีียน

หลักัสููตร 2 ปริญิญา เพิ่่�มมากขึ้้�น ดังันั้้�นมหาวิทิยาลัยัจึึงควรมีีการวางแผนเพ่ื่�อรองรัับจำนวนนิสิิติที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�น 

ในอนาคตด้้วย ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนการสอนหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 2 ปริิญญา เป็็นเรื่่�องที่่�น่่าศึึกษา 

เนื่่�องจากนิิสิิตบางรายก่่อนเข้้าศึึกษามีีผลการเรีียนในระดัับ 2.00 แต่่เม่ื่�อสำเร็็จการศึึกษามีีผลการเรีียน 

ในระดัับเกีียรติินิิยม ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายขยายโอกาสทางการศึึกษา “อยากเรีียนเรีียนได้้ ได้้เรีียน”

14)	 หลัักสููตรบางหลัักสููตรที่่�ไม่่มีีการตอบรัับที่่�ดีี อาจต้้องมีีการปรัับเพื่่�อนำทรััพยากรไปใช้้ หรืือ

ปรัับปรุุงให้้มีีความทัันสมััย/เข้้ากัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

15)	 เรื่่�องงานวิิจััย หลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษากัับงานวิิจััยมีีความสััมพัันธ์์กัันควรพิิจารณาขยาย

การรับันิสิิิตระดัับบัณัฑิติศึึกษา เพ่ื่�อนำไปสู่่�การพัฒันางานวิจิัยัของอาจารย์์และการทำผลงานเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง 

ทางวิิชาการต่่อไป

16)	 เป้้าประสงค์์ในการผลิิตกำลัังคนประการหนึ่่�งคืือ การผลิิตกำลัังคนให้้มีีคุุณลัักษณะของ 

Community change agent รวมทั้้�งการพััฒนากำลัังคนให้้มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life long learning) 

มหาวิทิยาลัยัพะเยาจะมีีแนวทางการวััดเรื่่�องนี้้�อย่่างไร มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้นำเรื่่�องนี้้�มาวิเิคราะห์์กันัอย่่างมาก 

เพื่่�อที่่�จะผลิิตบััณฑิิตออกไปอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ มหาวิิทยาลััยพะเยาจััดการเรีียนการสอนภายใต้้ปรััชญา 

“ประสบการณ์์สร้้างปััญญา” โดยมีีการพััฒนาร่่วมกัันระหว่่างหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปและวิิชาชีีพต่่าง ๆ 
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ซึ่่�งจะต้้องสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นโดยใช้้ 4 C มาเป็็นตััววััด ได้้แก่่ 1) Communication 2) Collaboration 

3) Critical thinking 4) Creativity รวมทั้้�งให้้นิสิิติมีี Community skill เพื่่�อจะได้้นำทักัษะและความสามารถเหล่่านี้้� 

เข้้าไปเป็็นผู้้�นำในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาชุมุชนต่่อไปการวัดัทักัษะ 4 C นั้้�น ปััจจุบุันัมีีการวิิจัยัและตีีพิมิพ์์ 

ตััวบ่่งชี้้� 4 C ซึ่่�งเป็็น Checklist ตััวบ่่งชี้้�แสดงพฤติิกรรม และนำมาแปลงเป็็นคะแนน มหาวิิทยาลััยอาจจะ

ต้้องมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องและนำมาพััฒนาต่่อไป สำหรัับ Community skill เป็็นทัักษะที่่�สำคััญซึ่่�งอยู่่�

ระหว่่างการตรวจสอบเครื่่�องมืือโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และจะมีีการพััฒนาต่่อไปอีีกประมาณ 4-5 ปีี

17)	 จากการสำรวจข้้อมููลภาวะการมีีงานทำ บัณัฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาและได้้งานทำไม่่ตรงสาขา         

มีีปััจจััยอะไรที่่�ทำให้้ได้้งานทำ ข้้อมููลจากการศึึกษาเกี่่�ยวกับ Labour force participation พบว่่าคนที่่�จบ        

สาขาหนึ่่�งอาจไม่่ได้้ทำงานในสาขานั้้�น ๆ จึึงเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนว่่าเด็็กกิิจกรรมมีีทัักษะทางสัังคมมากกว่่า

และผู้้�ประกอบการต้้องการเด็็กที่่�มีีจิิตสาธารณะและสามารถทำงานกัับสัังคมได้้

18)	 มหาวิทิยาลัยัควรจัดัการประชุมุระดมความคิดิเห็น็ตามที่่�กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

หลายท่่านเสนอความคิดิเห็็น เช่่น เรื่่�องหลักัสููตร หลักัสููตรใดควรยกเลิกิ/ปิิดหลักัสููตร หลักัสููตรใดควรเปิิดเพิ่่�ม 

หรืือควรบููรณาการหลัักสููตรใดเข้้าด้้วยกััน เป็็นต้้น สำหรัับหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (General Education : GE) 

ซึ่่�งนิิสิิตทุุกคนต้้องเรีียน หากต้้องเป็็นวิิชาบัังคัับควรจััดประชุุมเพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นและสร้้างความเข้้าใจ 

เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

19)	 กลยุุทธ์์การรัับนิสิิตเข้้าศึึกษา มหาวิิทยาลััยพะเยาจะรัับนิิสิิตเข้้าศึึกษาในรอบ TCAS 1 

ให้้ได้้มากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้� โดยมหาวิิทยาลััยได้้จััดโครงการผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพบผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและ

แนะแนวสััญจร โครงการผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเยี่่�ยมชมมหาวิิทยาลััย เป็็นประจำทุุกปีี อีีกทั้้�งคณะ/วิิทยาลััย

ได้้มีีการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรและการรัับนิิสิิตเข้้าศึึกษา ตลอดจน การทำงานร่่วมกัันกัับ 

ฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม

20)	 มหาวิิทยาลััยพะเยาจััดอยู่่�ในกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา กลุ่่�ม 3 กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือ

ชุุมชนอื่่�น มหาวิิทยาลััยได้้เข้้าร่่วมพััฒนาชุุมชนและทำงานวิิจััยร่่วมกัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

21)	 มหาวิิทยาลััยขอขอบคุุณทุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมมืือร่่วมใจกััน ทำให้้สามารถรัับนิิสิิตเข้้าศึึกษา

เป็็นจำนวนมาก รวมทั้้�งเรื่่�องการจัดัอันัดับัมหาวิทิยาลัยั (Ranking) ซึ่่�งกองบริกิารการศึึกษา กองกิิจการนิสิิติ 

กองพััฒนาคุุณภาพนิิสิิตและนิิสิิตพิิการ และกองบริหารงานวิิจััย ได้้ทำงานร่่วมกัันและร่่วมทำกิิจกรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการปรัับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้นิิสิิตมีีความสุุขกัับการเรีียน
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สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 7/2565 เม่ื่�อวันัที่่� 19 กันัยายน 2565 ได้้มีีมติิรับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนินิงานของรองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจิัยัและนวัตักรรม โดย ศ. ดร.เสมอ ถาน้้อย เป็็นผู้้�ชี้้�แจง 

กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ กองบริหารงานวิิจััย กองการเจ้้าหน้้าที่่� (การบริิหารงานบุุคคล สายสนัับสนุุน) 

และสถาบัันนวััตกรรมและถ่่ายทอดเทคโนโลยีี โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1)	การลงพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ณ ศููนย์์การเรีียนตำรวจตะเวนชายแดนอิินทรีีอาสา  

บ้้านห้้วยปุ้้�ม อำเภอเชีียงคำ จังัหวัดัพะเยา เพ่ื่�อพัฒันาชุมุชนและให้้ความรู้้�กับัเด็ก็เล็็ก นักัเรีียน และประชาชน

ในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นความสำเร็็จที่่�น่่าชื่่�นชม มหาวิิทยาลััยพะเยามีีหลายคณะที่่�ลงพื้้�นที่่� เช่่น 

คณะแพทยศาสตร์์ คณะเกษตรศาสตร์์และทรััพยากรธรรมชาติิ คณะศิิลปศาสตร์์ วิิทยาลััยการศึึกษา ฯลฯ 

อาจทำการวิจิัยัระยะยาว เช่่น การพัฒันาสติปัิัญญาเด็ก็ การจัดัการเรีียนการสอน การพัฒันาผู้้�ปกครอง เป็็นต้้น 

ซึ่่�งไม่่ใช่่เฉพาะการวิจิัยัแบบปีต่่อปีี ซ่ึ่�งการพัฒันาภาษาอังักฤษ ณ ศููนย์์การเรีียนตำรวจตะเวนชายแดนอิินทรีีอาสา 

บ้้านห้้วยปุ้้�ม อำเภอเชีียงคำ จัังหวััดพะเยา นอกจากจะทำให้้คะแนน O-net สููงข้ึ้�น ยัังทำให้้เด็็กนัักเรีียน 

ตััดสิินใจเรีียนต่่อในระดัับมัธยมศึึกษามากขึ้้�น โดยมหาวิิทยาลััยพะเยาทำงานแบบบููรณาการ โดยได้้ร่่วม

กัับกองกิิจการนิิสิิต คณะที่่�ทำงานร่่วมกัับชุุมชน 5% ของจำนวนนิิสิิตจะต้้องลงพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้เป็็น Social Lab 

ให้้นิิสิิตมีีประสบการณ์์เชิิงพื้้�นที่่�และเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ทำให้้นิิสิิตมหาวิิทยาลััยพะเยามีีอัตลัักษณ์์ นอกจากนี้้�

มหาวิทิยาลัยัได้้ดำเนิินโครงการตามพระราชดำริ ิสมเด็็จพระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุา ฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี เพื่่�อพััฒนาโรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดาร ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และดำเนิินวิิถีีชีีวิิตด้้วย

ความพอเพีียงอย่่างมีีความสุุข ร่่วมพััฒนาพื้้�นที่่� ตามโครงการ UP CSR สู่่� UP CSV โดยหลายคณะได้้

เข้้าไปช่่วยกันั เช่่น คณะศิลิปศาสตร์์ ดำเนินิการพัฒันาครูู เน้้นการจัดัการเรีียนการสอนให้้ความรู้้�เด็ก็นักัเรีียน 

ในพื้้�นที่่�ให้้อ่่านออกเขีียนได้้ เข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนการสอน Online คณะพลังังานและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้นำทีีมการไฟฟ้้า 

ส่่วนภููมิิภาค จัังหวััดพะเยา เข้้าตรวจสอบพื้้�นที่่�บริิเวณอาคารเรีียนห้้องประชุุม และโรงอาหาร เพื่่�อวางแผน

ระบบไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์์ และคณะทัันตแพทยศาสตร์์ได้้ลงพื้้�นที่่�วางแผนการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม 

กัับนัักเรีียนและชุุมชนในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น

2)	 รายได้้เฉลี่่�ยของประชากร หากมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประชากรมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และ

ทำให้้เห็็นการพััฒนาที่่�สมบููรณ์์ จะส่่งผลต่่อการพััฒนาและยกระดัับชุุมชน

3)	 การสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งคณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ที่่�ผ่่านมามีีบุุคลากร  

สายสนับัสนุนุเข้้ารับัฟังการแสดงวิสิัยัทัศัน์์ของผู้้�ที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งคณบดีี หากมีี     

การชี้้�แจงแนวทางการส่่งเสริมิ/สนับัสนุนุบุคุลากรสายสนับัสนุนุให้้มีีความก้้าวหน้้าในการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

อย่่างชััดเจน จะทำให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุนมีีขวััญกำลัังใจและเห็็นแนวทางพััฒนา

4)	 จังัหวัดัพะเยามีีมหาวิทิยาลัยัพะเยาช่่วยผลักัดันัจังัหวัดัและพลิกิโฉมไปพร้้อมกันั ซึ่่�งจะเห็น็ภาพ   

ได้้อย่่างชััดเจนเป็็นที่่�น่่าชื่่�นชม จากการได้้รัับการจััดอัันดัับที่่�ดีีของมหาวิิทยาลััย

5)	แม้้ว่่ามหาวิิทยาลััยพะเยาจะได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ในอัันดัับที่่�ดีี แต่่ในการพััฒนาบััณฑิิต 

มหาวิิทยาลััยควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพหรืือเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีมููลค่่าควบคู่่�กัันไปด้้วย 
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6)	 เพิ่่�มช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ที่่�ทัันสมััยกัับยุุคปััจจุุบััน เช่่น แอปพลิิเคชััน Tik Tok

7)	 แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 ได้้มีีส่วนที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาความยากจน 

กลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ด้้อยโอกาส หากพื้้�นที่่�ตำบลต่่าง ๆ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยพะเยาลงพื้้�นที่่�ร่่วมกัับชุุมชน 

อยู่่�ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ก็็จะช่่วยแก้้ไขปััญหาความยากจนในชุุมชนและจะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมาก

8)	 ความก้้าวหน้้าในการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงข้ึ้�นของบุุคลากรสายสนัับสุุนของมหาวิิทยาลััยพะเยา 

เนื่่�องจากกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ได้้กำหนดให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุน 

ที่่�จะเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น เช่่น ตำแหน่่งชำนาญการ ชำนาญการพิเิศษ เขีียนผลงานเป็็นเชิงิวิชิาการ จึึงทำให้้ 

เป็็นเรื่่�องที่่�ค่่อนข้้างยากสำหรัับบุุคลากรสายสนัับสนุุน และได้้เสนอให้้มหาวิิทยาลััยพะเยาปรัับหลัักเกณฑ์์

และวิธิีีการประเมิินโดยให้้บุคุลากรเขีียนผลงานจากประสบการณ์์การทำงานจริงิ  เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าในสายงาน 

ของบุุคลากรสายสนัับสนุุน ซึ่่�งจะทำให้้บุุคลากรมีีขวััญและกำลัังใจ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยพะเยาใช้้เกณฑ์์ตาม

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่่�อง มาตรฐานการ

กำหนดตำแหน่่งและการแต่่งตั้้�งข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น อนึ่่�ง 

สำหรัับการกำหนดตำแหน่่งเชี่่�ยวชาญพิิเศษ จะต้้องได้้รัับการโปรดเกล้้า ฯ และกระทรวงการอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จะจััดสรรเงิินประจำตำแหน่่งให้้กัับมหาวิิทยาลััย จึึงต้้องดำเนิินการตาม

เกณฑ์ดังักล่่าว อย่่างไรก็็ตาม มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีช่องทางความก้้าวหน้้าสำหรัับบุคุลากร โดยที่่�บุคุลากร 

สามารถนำประสบการณ์์มาเทีียบได้้

9)	 ปััจจุุบัันการพััฒนางานประจำสู่่�งานวิิจััย (R2R) สามารถตีีพิิมพ์์ได้้ในรายงานสืืบเนื่่�องจากการ

ประชุุมวิิชาการ (Proceedings) เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััย มหาวิิทยาลััยควรมีีการให้้ความรู้้�หรืือเผยแพร่่วิิธีีการ

เขีียนผลงานการพััฒนางานประจำสู่่�งานวิิจััย (R2R) เพ่ื่�อบุุคลากรจะได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการเขีียนผลงาน

เพื่่�อขอกำหนดตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป โดยตััวอย่่างวิิสาหกิิจชุุมชน ของจัังหวััดพะเยา ได้้แก่่ เนื้้�อโคขุุน

จัังหวััดพะเยา และปลาส้้ม ซ่ึ่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์อัันเนื่่�องมาจากผลงานวิิจััยและได้้จััดจำหน่่ายสู่่� ตลาด 

อย่่างเป็็นทางการ

10)	 การให้้ความสำคััญกัับวิิสาหกิิจชุุมชน (Local enterprises) และ วิิสาหกิิจวััฒนธรรม (Cultural 

enterprises) ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ

11)	 ชื่่�นชมการนำเสนอผลการดำเนินิงานของรองอธิิการบดีีฝ่ายวิจัิัยและนวัตักรรม โดยมีีข้อสังัเกตว่่า 

ตามที่่� UNESCO Global Network of Learning Cities ได้้รัับรองสมาชิกิเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของโลก 

ซึ่่�งหลายจังัหวัดัของประเทศไทยที่่�ได้้รับัการรับัรองจะขัับเคลื่�อนโดยท้้องถิ่่�น เช่่น องค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดั 

องค์์การบริหิารส่่วนตำบล เทศบาลเมืือง นั้้�น จังัหวััดพะเยาเป็็นจังัหวััดแรกที่่�มีีสถาบันัการศึึกษาเข้้าไปช่่วยผลักัดันั 

ทำให้้เกิิด Learning City ซึ่่�งจะเป็็นกรณีีศึึกษาต่่อไป
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12)	 ชื่่�นชมการนำเสนอผลการดำเนินิงานของรองอธิกิารบดีีฝ่ายวิจิัยัและนวัตักรรม โดยได้้มีีข้อสังัเกต 

และข้้อเสนอแนะว่่า ต่่อไปพะเยาจะมีีทิิศทางของพะเยามากยิ่่�งขึ้้�น และมีีความเชื่่�อมโยงกัับโครงการ U2T 

มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล บััณฑิิตมหาวิิทยาลััยพะเยาจะมีีอะไรเป็็นพิิเศษ ซ่ึ่�งงานวิิจััยได้้นำไปสู่่�ห้้องเรีียน 

นอกห้้องเรีียน โดยชุุมชนเป็็นห้้องเรีียนอีีกมิิติิหนึ่่�ง ซ่ึ่�งคงจะมีีการเชื่่�อมโยงเรื่่�องงานวิิจััยกัับการเรีียน 

การสอนต่่อไป

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวันัที่่� 5 พฤศจิกิายน 2565 ได้้มีีมติริับัทราบ 

การนำเสนอผลการดำเนิินงานของรองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน โดย รศ. ดร.ฐิิติิรััตน์์ เชี่่�ยวสุุวรรณ 

เป็็นผู้้�ชี้้�แจง กำกัับดููแลหน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักงานสภามหาวิิทยาลััยพะเยา กองแผนงาน โครงการ อพ.สธ. 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�และอนุุรัักษ์์นกยููงไทย และ Smart Operation 
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การติิดตามและส่่งเสริิมสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจการ
ของมหาวิิทยาลััยพะเยา

พิิธีีแสดงมุุทิิตาจิิต แด่่ พระเมธีีวชิิโรดม (วุุฒิิชััย วชิิรเมธีี) 
ในโอกาส มหาวิิทยาลััยพะเยาถวายปริิญญาการศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�

มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา แสดงมุุทิิตาจิิต แด่่ พระเมธีีวชิิโรดม 

(วุุฒิิชััย วชิิรเมธีี) ในโอกาสที่่�มหาวิิทยาลััยพะเยาถวายปริิญญาการศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชา 

การบริหิารการศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2561 นายกสภามหาวิทิยาลัยั ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุณุ คุณุหญิงิไขศรีี 

ศรีีอรุุณ ประธานในพิิธีีจุุดธููปเทีียนบููชาพระรััตนตรััย พร้้อมกล่่าวคำบููชาพระรััตนตรััย และนำกล่่าว 

คำอาราธนาศีีล พร้้อมกัันนี้้� อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� กล่่าวคำ 

ประกาศกิิตติคิุณุ พระเมธีีวชิโิรดม (วุฒุิชิัยั วชิริเมธีี) หลังัจากนั้้�น อุปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา กรรมการ 

สภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ คณบดีีวิิทยาลััยการศึึกษา

ถวายผ้้าไตร ถวายตาลปัตร ย่่าม หนังัสืือและชุดุครุยุตามลำดับั ณ ห้้องประชุมุเมืืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีี 

สารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เวลา 10.00 น.

พระเมธีีวชิิโรดม (วุุฒิิชััย วชิิรเมธีี) ได้้มีีคุุณููปการต่่อมหาวิิทยาลััยพะเยาตั้้�งแต่่ได้้รัับการยกฐานะ

เป็็นมหาวิทิยาลัยัเอกเทศ ในปีีพุุทธศักัราช 2553 แต่่งปรััชญาประจำมหาวิทิยาลัยั ปญฺฺญาชีีวีี เสฏฐชีีวีี นาม 

(ปััญญาชีีวีี เสฏฐะชีีวีี นามะ) “ดำรงชีีวิิตด้้วยปััญญาประเสริฐิที่่�สุดุ” สนัับสนุนุการจัดัการศึึกษาของมหาวิทิยาลัยั 

เป็็นพระอาจารย์์พิเิศษ การมอบทุนุการศึึกษาให้้แก่่นิิสิิต การมอบหนังัสืือและสื่่�อการเรีียนการสอนด้้านธรรมะ 

แก่่มหาวิทิยาลัยั ร่่วมไปถึึงการรับันิสิิติเข้้าฝึึกงานและปฏิบิัติัิสหกิจิศึึกษา ณ ไร่่เชิญิตะวันั ตลอดทั้้�งบรรยายธรรม 

แก่่นิสิิติในโอกาสต่่าง ๆ ซ่ึ่�งมหาวิทิยาลัยัได้้รัับความเมตตาจากพระคุณุท่านมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งเรื่่�องความรู้้� 

ความสามารถทางด้้านวิิชาการและเกีียรติิประวััติิจากผลงานอัันเป็็นที่่�ประจัักษ์์ อุทิิศตนเพ่ื่�อสร้้างสัังคม

แห่่งการเรีียนรู้้�และสัันติิภาพเพื่่�อประโยชน์์สุุขของชนชาวไทยและประชาคมโลก สภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิ ถวายปริิญญาการศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการบริหารการศึึกษา 

แด่่ พระเมธีีวชิิโรดม (วุุฒิิชััย วชิิรเมธีี) เพื่่�อเป็็นการประกาศเกีียรติิคุุณให้้ปรากฏสืืบไป
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาเยี่่�ยมชมโครงการ Cultural Mapping of Phayao 
ชุุมชนกาดหล่่ายต้้า  

เมื่่�อวันัที่่� 15 กุมุภาพันัธ์์ พ.ศ. 2565 เวลา 17.00 น. อธิกิารบดีีมหาวิิทยาลัยัพะเยา รองศาสตราจารย์์ 

ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� และคณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา นำคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

เยี่่�ยมชมแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรม กาดหล่่ายต้้า ชุุมชมแม่่ต๋๋ำ อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยพะเยาจััดโครงการจััดทำแผนที่่�ทางวััฒนธรรม และมีีการสนัับสนุุนชุุมชนให้้พััฒนาพื้้�นที่่�

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมสำหรัับนิิสิิต บุุคลากร ชุุมชน เยาวชน หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน และ 

ใช้้ประโยชน์์ในการพัฒันาชุุมชน เพื่่�อเผยแพร่่วัฒันธรรม สร้้างทุนุทางวัฒันธรรมของชุมุชมแม่่ต๋ำ๋ เป็็นกิจิกรรม 

เชิิงสร้้างสรรค์์ทางวััฒนธรรมในแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรม ผ่่านโครงการ Cultural Mapping of Phayao
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
พระราชทานปริญิญาบััตรแก่่ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษามหาวิิทยาลัยัพะเยา ประจำปีีการศึกึษา 2562

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หั ัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ ให้้สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิินมาปฏิิบััติิพระราชกรณีียกิิจ

แทนพระองค์์ในการพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี 

การศึึกษา 2562 ในวัันพุธุที่่� 16 กุมุภาพันัธ์์ 2565 โดยมีีบัณัฑิิต มหาบัณัฑิติ ดุษุฎีีบัณัฑิติ จำนวน 2,736 ราย 

เข้้าร่่วมพิิธีี ณ หอประชุุมพญางำเมืือง มหาวิิทยาลััยพะเยา จัังหวััดพะเยา

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยามีีมติอินุมุัตัิปิริญิญาดุษุฎีีบัณัฑิติกิติติมิศักัดิ์์� ผู้้�สร้้างคุณุประโยชน์์ต่่อองค์์กร 

และสัังคมประเทศชาติิมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ให้้แก่่พระสงฆ์์ผู้้�ได้้รัับปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต

กิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 1 รููป ได้้แก่่ พระเมธีีวชิิโรดม 

(วุุฒิิชััย วชิิรเมธีี) และพระสงฆ์์ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา จำนวน 4 รููป เข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทาน

พระราโชวาทแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2562 ความว่่า

“พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม ให้้ข้้าพเจ้้า

มาปฏิิบััติิพระราชกรณีียกิิจแทนพระองค์์ ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรของมหาวิิทยาลััยพะเยา

ประจำปีีการศึึกษา 2562 ในวัันนี้้� ขอแสดงความชื่่�นชมต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและบััณฑิิตทุุกคน

ที่่�ได้้รัับเกีียรติิและความสำเร็็จ

บััณฑิิตทั้้�งหลายที่่�มาประชุุมอยู่่� ณ ที่่�นี้้� นัับว่่าเป็็นผู้้�มีีศัักยภาพทางวิิชาการ โดยมีี

ปริิญญาบััตรเป็็นเครื่่�องรัับรองความรู้้�ความสามารถ แต่่ในการดำเนิินชีีวิิตและประกอบกิิจการงาน

ซึ่่�งบััณฑิิตจะต้้องกระทำต่่อไปนั้้�น จะอาศััยเพีียงวิิชาการที่่�ได้้รัับมาจากมหาวิิทยาลััย ยัังไม่่เพีียงพอ

เพราะในวัันข้้างหน้้า แต่่ละคนอาจจะได้้ประสบพบเจอเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ในสถานการณ์์หรืือสัังคมที่่�

แตกต่่างหลากหลาย ทุุกคนจึึงจำเป็็นต้้องแสวงหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความรอบรู้้�

และประสบการณ์์ที่่�กว้้างขวาง ทั้้�งต้้องฝึึกฝนอบรมจิิตใจให้้ประณีีต เข้้มแข็็ง และมั่่�นคงในคุุณธรรม

จะได้้สามารถดำเนิินชีีวิิตและประกอบกิิจการงาน ให้้ดีีให้้เจริิญยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นได้้ ไม่่ตกไปในทางเสื่่�อม

บััณฑิิตมีีความรู้้�ความสามารถเป็็นพื้้�นฐานที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว หากแต่่ละคนจะได้้นำแนวทางนี้้�ไปปฏิิบััติิ

ก็็เชื่่�อว่่าจะประสบผลสำเร็็จได้้ไม่่ยากนััก

ในพระปรมาภิิไธยพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ขออวยพรให้้บััณฑิิตทุุกคน

และทุุกท่่านที่่�มาร่่วมในพิิธีีนี้้� มีีความเจริิญก้้าวหน้้าและความผาสุุกมั่่�นคงทุุกประการ”

ทั้้�งนี้้� ในปีีการศึึกษา 2562 มีีผู้้�ได้้รัับอนุุมััติิปริิญญาในระดัับต่่าง ๆ ดัังน้ี้� ปริิญญาเอก 33 ราย 

ปริญิญาโท 176 ราย ปริิญญาตรีี 4,471 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 4,680 ราย ซ่ึ่�งพิธิีีพระราชทานปริญิญาบัตัรแก่่ผู้้�สำเร็จ็ 

การศึึกษามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2562 กำหนดจััดข้ึ้�น ในวัันที่่� 14-16 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

ณ หอประชุุมพญางำเมืือง มหาวิิทยาลััยพะเยา
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
ทรงเปิิดศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 
มหาวิิทยาลััยพะเยา

หลังัจากเสร็จ็พิธิีีพระราชทานปริิญญาบัตัร สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดุา ฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิินโดยรถยนต์์พระที่่�นั่่�งจากหอประชุุมพญางำเมืือง ไปทรงเปิิด 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียง มหาวิทิยาลัยัพะเยา โดยศููนย์์การเรีียนรู้้� 

เศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นหน่่วยงานภายใต้้ คณะเกษตรศาสตร์์และทรััพยากรธรรมชาติิ มหาวิิทยาลััยพะเยา 

มีีพื้้�นที่่�ดำเนิินการจำนวน 150 ไร่่ เป็็นสถานที่่�ฝึึกปฏิิบััติิการ ของนิิสิิต ทดลอง วิิจััย และพััฒนา ให้้บริิการ

ทางวิชิาการ อบรม ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวัตักรรมการเกษตรเพ่ื่�อชุมุชน และสร้้างองค์์ความรู้้� 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาของชุุมชน จนสามารถนำไปใช้้เป็็นต้้นแบบ เพ่ื่�อการประกอบอาชีีพตามแนวทางพระราชดำริิ 

เศรษฐกิจิพอเพีียง สามารถหารายได้้จากการจำหน่่ายผลผลิติของศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียง หรืือผลผลิติ 

จากเกษตรกรหรืือกลุ่่�มเกษตรกร ให้้สมกัับปณิิธานของมหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่�ว่่า “ปััญญาเพื่่�อความเข้้มแข็็ง 

ของชุุมชน” ซึ่่�งกิิจกรรมภายในศููนย์์ประกอบด้้วย 7 ด้้าน ได้้แก่่

1.	กิิจกรรมด้้านพืืชและการเกษตรกรรม

2.	กิิจกรรมด้้านการผลิิตปศุุสััตว์์

3.	กิิจกรรมด้้านการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ

4.	กิิจกรรมด้้านการแปรรููป

5.	กิิจกรรมด้้านการวิิจััยและฝึึกอบรมวิิชาชีีพ

6.	กิิจกรรมร้้านค้้าจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของศููนย์์ฯ และนิิทรรศการ

7.	หน่่วยวิิจััยและบริิการวิิชาการ
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มหาวิิทยาลััยพะเยาจััดพิิธีีสระเกล้้าดำหััว นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 
และกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์

มหาวิทิยาลัยัพะเยา โดยสำนักังานสภามหาวิทิยาลััยจััดพิิธีีสระเกล้้าดำหัวัเนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์ 

โดยในพิิธีี ได้้รัับเกีียรติิจาก นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ 

เป็็นประธานในการสรงน้้ำพระพุุทธรููป พระพุุทธภุุชคารัักษ์์ และพระบรมรููปสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช 

พร้้อมด้้วยกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทั้้�งหมด 11 ท่่าน ทั้้�งนี้้� อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� นำกล่่าวคำขอพร พร้้อมนำคณะผู้้�บริหารและบุุคลากร 

มหาวิิทยาลััยพะเยา ร่่วมสระเกล้้าดำหััว นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หลัังจากเสร็็จพิิธีีนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้กล่่าวให้้พรแก่่คณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร

และนิิสิติมหาวิทิยาลัยัพะเยา โดยพิิธีีจัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ลานอเนกประสงค์์

อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยพะเยา ความหมายของการสัักการะ สระเกล้้าดำหััว เป็็นการจััด

เตรีียมเครื่่�องสัักการะ และน้้ำส้้มป่่อย ไปสัักการะผู้้�ใหญ่่ โดยจะเริ่่�มทำในวัันขึ้้�นปีีใหม่่ คืือ วัันพญาวััน 

เทศกาลสงกรานต์์ เพื่่�อขอขมาในสิ่่�งที่่�ล่่วงเกิินและแสดงความเคารพ เมื่่�อทำการขอขมาและให้้พรแล้้ว 

ผู้้�ใหญ่่ก็จ็ะนำน้้ำส้้มป่่อยนั้้�นลููบหัวตัวัเอง เสมืือนเป็็นการรัับคำขอขมาและล้้างความขุ่่�นเคืืองที่่�ผ่่านมาออกไป 

มัักจะพบคำว่่า “รดน้้ำดำหััว” ซึ่่�งเกิิดจากการนำคำว่่า “รดน้้ำ” ของภาษาไทย ไปต่่อกัับคำว่่า “ดำหััว” ของ

ภาษาล้้านนานั่่�นเอง
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สภามหาวิิทยาลััยพะเยา แสดงความยิินดีีกัับผู้้�ได้้รัับพระราชทานปริิญญา			 
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีีการศึึกษา 2562

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา จัดังานเลี้้�ยงแสดงความยิินดีีกับัผู้้�ได้้รัับพระราชทานปริิญญาดุุษฎีีบัณัฑิติ 

กิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีีการศึึกษา 2562 มหาวิิทยาลััยพะเยา ในโอกาสเข้้ารัับปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 

เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�สร้้างคุณุประโยชน์์ต่่อองค์์กรและสังัคมประเทศชาติมิาอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2565 

ณ โรงแรม M2 Waterside อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา

หลัังจากรัับชมวีีดิิทััศน์์แนะนำผู้้ �ได้้รัับพระราชทานปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� นายก 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ คุุณหญิิงไขศรีี ศรีีอรุุณ กล่่าวแสดงความยิินดีีและมอบ 

ช่่อดอกไม้้ แก่่ผู้้�ได้้รัับปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้แก่่

1.	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเภสััชศาสตร์์

ศาสตราจารย์์พิิเศษ เภสััชกรหญิิงกฤษณา ไกรสิินธุ์์�

2.	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาศิิลปะและการออกแบบ

นายเฉลิิมชััย โฆษิิตพิิพััฒน์์

3.	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาภาษาไทย

นายพิิบููลศัักดิ์์� ละครพล

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� พร้้อมด้้วย รองคณบดีี

ฝ่่ายวิิชาการ คณบดีีคณะศิิลปศาสตร์์ คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์ และคณบดีีคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และ

ศิลิปกรรมศาสตร์์ มอบของที่่�ระลึึกแก่่ผู้้�ได้้รับัปริญิญาดุษุฎีีบัณัฑิติกิติติมิศักัดิ์์� จากนั้้�น ดุษุฎีีบัณัฑิติกิติติมิศักัดิ์์� 

ทั้้�ง 3 ท่่าน กล่่าวแสดงความรู้้�สึึก และบัันทึึกภาพเป็็นที่่�ระลึึกร่่วมกััน
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พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามหาวิิทยาลััยพะเยา 		
ประจำปีีการศึึกษา 2563

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ ให้้สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิินมาปฏิิบััติิพระราชกรณีียกิิจ

แทนพระองค์์ในการพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี 

การศึึกษา 2563 ในวัันพุุธที่่� 27 เมษายน 2565 โดยวัันนี้้� มีีพระสงฆ์์ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา เข้้ารัับพระราชทาน

ปริิญญาบััตร จำนวน 10 รููป, อาจารย์์ดีีเด่่น ด้้านการสอน ประจำปีี 2564 และนัักวิิจััยดีีเด่่น ประจำปีี 2563 

รัับพระราชทานโล่่รางวััล รวมทั้้�งดุุษฎีีบััณฑิิต มหาบััณฑิิต และบััณฑิิต เข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร 

จำนวน 2,860 ราย ณ หอประชุุมพญางำเมืือง มหาวิิทยาลััยพะเยา จัังหวััดพะเยา

สภามหาวิิทยาลััยพะเยามีีมติิอนุุมััติิปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ผู้้�สร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อ

องค์์กรและสัังคมประเทศชาติิมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีี

การศึึกษา 2562 จำนวน 3 ราย ได้้แก่่

1.	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเภสััชศาสตร์์

ศาสตราจารย์์พิิเศษ เภสััชกรหญิิงกฤษณา ไกรสิินธุ์์�

2.	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาศิิลปะและการออกแบบ

นายเฉลิิมชััย โฆษิิตพิิพััฒน์์

3.	ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาภาษาไทย

นายพิิบููลศัักดิ์์� ละครพล
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทาน             

พระราโชวาทแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2563 ความว่่า

“พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม ให้้ข้้าพเจ้้ามาปฏิิบััติิ

พระราชกรณีียกิิจแทนพระองค์์ ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรของมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2563 

ในวัันนี้้� ขอแสดงความชื่่�นชมต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและบััณฑิิตทุุกคน ที่่�ได้้รัับเกีียรติิและความสำเร็็จ บััณฑิิตทั้้�งหลาย

คงจะมีีความมุ่่�งมั่่�นปรารถนา ที่่�จะออกไปประกอบอาชีีพการงาน สมกัับที่่�ได้้อุุตสาหะเล่่าเรีียนมา ไม่่ว่่าจะทำงาน

ประเภทใดสาขาใดก็็ตาม แต่่ละคนต้้องตั้้�งเป้้าหมายให้้ชััดเจน แล้้วดำเนิินการอย่่างถููกต้้องเหมาะสมเพื่่�อให้้บรรลุุ

เป้้าหมาย แต่่ในการทำงานนั้้�น ก็็อาจมีีอุุปสรรคปััญหาเกิิดขึ้้�นบ้้าง ยากที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงพ้้น ทุุกคนจึึงควรระลึึกไว้้

เสมอว่่า อุุปสรรคปััญหาเป็็นเรื่่�องปรกติิธรรมดาของการทำงาน และเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยฝึึกฝนขััดเกลาความรู้้�

ความสามารถของคนเราได้้เป็็นอย่่างดีี เมื่่�อต้้องเผชิิญอุุปสรรคปััญหา หากแต่่ละคนตั้้�งสติิให้้มั่่�นคง 

ใช้้ปััญญาพิิจารณาปััญหาอย่่างรอบคอบและรอบด้้าน แล้้วเร่่งปฏิิบััติิแก้้ไขให้้ถููกต้้องตรงจุุด งานที่่�ทำก็็จะดำเนิิน

ลุุล่่วงไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสำเร็็จผลสมบููรณ์์ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ จึึงขอให้้บััณฑิิตนำสิ่่�งที่่�พููดนี้้�ไปเป็็นข้้อคิิด

และแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพการงาน ตลอดจนการดำเนิินชีีวิิตต่่อไป”

ทั้้�งนี้้� ในปีีการศึึกษา 2563 มีีผู้้�ได้้รัับอนุุมััติิปริิญญาในระดัับปริิญญาเอก ปริิญญาโท ปริิญญาตรีี 

ปริิญญาตรีีควบปริิญญาโท รวมทั้้�งสิ้้�น 4,013 ราย ซึ่่�งพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

มหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2563 กำหนดจััดข้ึ้�น ในระหว่่างวัันที่่� 25-27 เมษายน 2565 

ณ หอประชุุมพญางำเมืือง มหาวิิทยาลััยพะเยา จัังหวััดพะเยา
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยาเข้้าร่่วมกิิจกรรม CSR 
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและผู้้ �บริหารมหาวิิทยาลััยพะเยาเข้้าร่่วมกิิจกรรม CSR                    

เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ณ โรงแรมบุุหลััน อัันดา บาบ๋๋า รีีสอร์์ท อำเภออ่่าวลึึก จัังหวััดกระบี่่� กิิจกรรม

ประกอบด้้วยการบรรยาย เรื่่�อง การพััฒนาชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนของจัังหวััดกระบี่่� 

โดย คุณุชาญฤทธิ์์� เพิ่่�มทรัพัย์์ ประธานชุมุชนท่่องเที่่�ยวแหลมสักั หลังัจากนั้้�น กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

และผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัพะเยาร่่วมกันัทำกิจิกรรมเพ้้นท์์ผ้้าบาติกิ เชิงิอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และกิิจกรรม CSR 

ปลููกจากฝากใจ ณ ป่่าชายเลนตำบลแหลมสััก อำเภออ่่าวลึึก จัังหวััดกระบี่่� เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2565
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โครงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อวางแผนกลยุุทธ์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา 
ตามโครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGS)

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�เพื่่�อวางแผนกลยุทุธ์์การพัฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา ตามโครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลัยัและเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ณ โรงแรมบัันยัันทรีี อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบี่่� กิิจกรรมประกอบด้้วย 

การบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง แนวทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย ตามแผนพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยและเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดย รศ. ดร.รััฐชาติิ มงคลนาวิิน คณะอนุุกรรมการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย 

(Reinventing University) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม การบรรยายพิิเศษผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เรื่่�อง การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และเศรษฐกิิจฐานชีีวภาพเพื่่�อการ

เติิบโตอย่่างสมดุุลของสถาบัันอุุดมศึึกษา โดย ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์ อดีีตรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม หลัังจากนั้้�น กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและ 

ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยาร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อวางแผนกลยุุทธ์์การพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ตามโครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา
เข้้าศึึกษาดููงาน ณ ป่่าในเมืือง “มหััศจรรย์์เขาขนาบน้้ำ พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำโลก”

เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา

เข้้าศึึกษาดููงาน ณ ป่่าในเมืือง “มหััศจรรย์์เขาขนาบน้้ำ พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำโลก” อำเภอเมืืองกระบี่่� จัังหวััดกระบี่่� 

ในการนี้้� สำนัักงานทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 10 ได้้จััดการบรรยายภารกิิจในความรัับผิิดชอบของ

สำนัักงานทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 10 โดย นายวิิษณุุ แจ้้งใจ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานทรััพยากรทาง

ทะเลและชายฝั่่�งที่่� 10 หลังัจากนั้้�นได้้นำกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยาและผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัพะเยา 

เดิินชมเส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิป่่าชายเลน โดย ดร.สนใจ หะวานนท์์ ที่่�ปรึึกษากรมทรััพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่่�ง รวมทั้้�งร่่วมกิิจกรรมปลููกป่่าชายเลน ปล่่อยปลาและปููทะเล เน่ื่�องในวััน “ป่่าชายเลนแห่่งชาติิ 

10 พฤษภาคม”
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พิิธีีมอบทุุนการศึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 		
ประจำปีีการศึึกษา 2565

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา จััดหาแหล่่งทุุนเพ่ื่�อสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

สำหรับันิสิิติที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ของมหาวิิทยาลัยัพะเยา และมหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้ออกประกาศรัับสมัคัร 

นิสิิติที่่�สนใจขอรัับทุนุการศึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมกิจิการมหาวิิทยาลัยัพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2565 

โดยมีีนิิสิิตที่่�สนใจสมััครและเข้้ารัับการสััมภาษณ์์ จำนวน 535 คน เข้้าสััมภาษณ์์กัับคณะกรรมการพิิจารณา

ทุนุเพื่่�อการศึึกษา ประจำมหาวิทิยาลัยัพะเยา เพ่ื่�อคัดัเลืือกนิิสิติรับัทุนุการศึึกษา เมื่่�อวันัที่่� 27 กันัยายน 2565 

และมีีความเห็็นชอบมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนิิสิิต จำนวน 40 ทุุน ทุุนละ 30,000 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 

1,200,000 บาท และได้้แบ่่งประเภทของทุุน ดัังนี้้�

1. ทุุนการศึึกษาประเภทนิิสิิตที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนราษฎร์์ (นิิสิิตไร้้สััญชาติิ) ประเภท 

ทุุนไม่่ต่่อเนื่่�อง จำนวน 4 ทุุน ทุุนละ 30,000 บาท รวมเป็็นจำนวนเงิิน 120,000 บาท

2. ทุุนการศึึกษาประเภทนิิสิิตที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ประเภททุุนไม่่ต่่อเน่ื่�อง จำนวน 36 ทุุน 

ทุุนละ 30,000 บาท รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,080,000 บาท
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วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ดร.ณรงค์์ ตนานุุวััฒน์์ ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในการมอบทุนการศึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

มหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดยมีี อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ 

ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� กล่่าวต้้อนรัับ พร้้อมด้้วย รองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน กรรมการและ

เลขานุุการ คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิติิรััตน์์ เชี่่�ยวสุุวรรณ 

กล่่าวรายงาน ณ ห้้องประชุมุบวร รัตันประสิทิธิ์์� อาคารสำนักังานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลัยัพะเยา หลังัจากเสร็็จพิธิีี 

ตััวแทนนิิสิิตกล่่าวขอบคุุณคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา และถ่่ายภาพร่่วมกััน

“นิิสิติที่่�ได้้รับัทุนุการศึึกษาทุกุคน ขอให้้นิสิิิตที่่�ได้้รัับทุนตระหนักัถึึงคุณุค่าของทุนุการศึึกษาที่่�ได้้รัับ 

และนำไปใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์อย่่างสููงสุุดต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียน เพื่่�อจะได้้พัฒันาการศึึกษา ชีีวิติความเป็็นอยู่่� 

มีีโอกาสก้้าวหน้้าและประสบความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพตามความมุ่่�งหวัังของตนเองและครอบครััว 

เพื่่�อเป็็นกำลัังสำคััญของครอบครััวและของประเทศชาติิในอนาคตต่่อไป” ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

มหาวิิทยาลััยพะเยากล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุน

การจััดหาแหล่่งทุุนด้้วยวิิธีีการหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งออกหนัังสืือเชิิญชวน จััดผ้้าป่่ากองละ 100 บาท 

เพื่่�อร่่วมสมทบทุนุการศึึกษาให้้กับันิสิติมหาวิทิยาลััยพะเยามาโดยตลอด โดยพิิธีีมอบทุนการศึึกษาคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยาในครั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้นิิสิิตที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษาได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา 

ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่�อเป็็นรากฐานการพััฒนาที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าเยี่่�ยมชม ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 
มหาวิิทยาลััยพะเยา

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา เข้้าเยี่่�ยมชม ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียง มหาวิทิยาลัยัพะเยา 

เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2565 โดยในช่่วงเช้้าได้้เดิินทางเข้้าสัักการะพระบรมรููปสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช 

ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์สมเด็็จพระนเรศวรมหาราช ด้้านหน้้ามหาวิิทยาลััยพะเยา จากนั้้�นเดิินทาง

ไปสัักการบููชาพระพุุทธภุุชคารัักษ์์ (พระพุุทธรููปประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา) ณ ลานประดิิษฐานพระพุุทธ

ภุุชคารัักษ์์ เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล และได้้เข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนิินการของศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยได้้จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็นต้้นแบบเผยแพร่่ความรู้้�และเป็็นต้้นแบบการเรีียนการสอน การวิิจััย 

การบริิการวิิชาการ การสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กัับนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาและผู้้�สนใจ รวมไปถึึงประชาชน

ในพื้้�นที่่�และสอดคล้้องกัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์์และปณิิธานของมหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้นเกี่่�ยวกับ “ปััญญา

เพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน” กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารลงพื้้�นที่่�เข้้าชมแปลงผััก 

แปลงผัักไฮโดร โรงเลี้้�ยงแพะ แปลงข้้าว ให้้อาหารปลาและกระชัังปลา ซึ่่�งคณบดีีคณะเกษตรศาสตร์์และ

ทรััพยากรธรรมชาติิ ผู้้ �ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิพรพรรณ์์ เน่ื่�องเม็็ก ดร.ภาวิินีี จัันทร์์วิิจิิตร และ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไวพจน์์ กัันจูู เป็็นผู้้�บรรยายแนะนำข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ภายใน 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง
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มหาวิิทยาลััยพะเยา ลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา
นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา

อุปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ทำหน้้าที่่�แทนนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ศาสตราจารย์์พิเิศษ 

อรรถพล ใหญ่่สว่่าง พร้้อมด้้วย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำแจกัันดอกไม้้ไปทููลเกล้้า ฯ ถวาย และลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา 

นเรนทิริาเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริณิีีสิริิพิัชัร มหาวัชัรราชธิดิา ให้้ทรงหายจากพระอาการประชวรในเร็ว็วัน 

มีีพลานามัยัสมบููรณ์์ แข็ง็แรง เมื่่�อวันัที่่� 17 ธันัวาคม 2565 ณ อาคารสำนักังานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลัยัพะเยา
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ภาพบรรยากาศการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี พ.ศ. 2565



ภาคผนวก



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยพะเยา 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  และลูกจาง

ของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“สภาพนักงาน”  หมายความวา  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหจัดต้ังมหาวิทยาลัยข้ึนมหาวิทยาลัยหนึ่ง  เรียกวา  “มหาวิทยาลัยพะเยา”   

และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยพะเยา  มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไม เปนสวนราชการ 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค 
ใหการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม  ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สวนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
(๓) สวนงานวิชาการ 
(๔) สวนงานอื่น 
มาตรา ๘ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๗  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๙ ให สํานักงานสภามหาวิทยาลั ยทํ าหนาที่ บ ริหารและธุรการ ข้ึนตรงตอ 

สภามหาวิทยาลัย  โดยใหมีผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูบริหารสํานักงาน 
การแตงต้ังผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๑)  และหัวหนาสวน 

งานบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๒)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ  ซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวาง
ประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของ 
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๒ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
มาตรา ๑๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามมาตรา  ๖  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
(๑) ทํานิติกรรม ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือ 

มีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสิน  และจําหนายสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพยทั้งภายในและ
ภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การจําหนาย  หรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย  ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๖  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนและ
คาบริการนั้น 

(๓) กําหนดคาตอบแทน  หรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น
ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

(๔) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐและของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 

(๕) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  และลงทุนหรือ 
รวมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๖ 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การลงทุนหรือการรวมลงทุน  ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงิน 
ที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๖) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 
(๗) นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเพื่อประโยชนในเชิงพาณิชย 
(๘) ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 
(๙) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 
มาตรา ๑๔ รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน  และจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด
แกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย 
เพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 
ของมหาวิทยาลัย  และคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนและเหมาะสม 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงและผูดอยโอกาสอื่นใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงและผูดอยโอกาสอื่น   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือไดมาโดยการซื้อ
ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น   
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  

มาตรา ๑๗ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใด 

หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได  

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได  

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายก
สภามหาวิทยาลัย  ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหนาที่
แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และจะแตงต้ังผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยก็ได 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือก
ใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน  
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  
ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทากับ
วาระที่ เหลืออยูของผู ซ่ึงตนแทน  แตถ าวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกว าเก าสิบวัน   
จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่
ตอไปพลางกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางนโยบาย  และอนุมั ติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเ ก่ียวกับการดําเนินการ 
ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ  ระเบียบ   
และประกาศสําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมั ติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  รวมทั้งการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิกการสมทบ  การยกเลิก 
การจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

(๖) อนุมั ติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน   รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม 
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   อธิการบดี  ศาสตราจารย   
และศาสตราจารยพิเศษ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ศาสตราจารย เ กียร ติคุณ  รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิ เศษ  ผูชวยศาสตราจารย   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๙) แตงต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๑๐) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  และการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 
(๑๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุและ 

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับ  และอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๔) แตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒  ใหรักษาการแทนอธิการบดี  ในกรณีที่ตําแหนง

อธิการบดีวางลง 
(๑๕) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๑๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  
(๑๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย  ที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๒ ใหมีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ  ไดแก  อธิการบดี 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก   รองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗   

และประธานสภาพนักงาน 
ใหอธิการบดีแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
มาตรา ๒๓ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย   

และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุและ
ทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  การเปดสอน  และการวัดผลการศึกษา  
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย 

(๖) เสนอการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  รวมทั้งเสนอการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา
ชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่นเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ   
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตอสภามหาวิทยาลัย 

(๙) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนหัวหนาหนวยงานภายใน 
ของสวนงานตามมาตรา  ๗  

(๑๐) จัดหาวิธีการอันจะทําใหการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
การริเร่ิม  การปรับแปลง  การถายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   และการอนุรักษส่ิงแวดลอมเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  เพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

(๑๑) พิจารณาใหความเห็นแกสภามหาวิทยาลัยในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารของมหาวิทยาลัย 
(๑๒) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(๑๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๔ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่งประกอบดวยประธาน
กรรมการคนหนึ่งและกรรมการอีกจํานวนหนึ่งซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  มีหนาที่ ให คําแนะนําและคําปรึกษาตอ 
สภามหาวิทยาลัย  สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง   
การดําเนินงาน  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขคณะหนึ่ง  มีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษ 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยเ ร่ืองที่ผู รองทุกข ถูก ส่ังใหออกจากงาน  หรือผูรองทุกขได รับ 

ความเดือดรอนเนื่องจากผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตอง  ฝาฝนกฎหมาย  หรือไมเปนธรรม 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง   

การพนจากตําแหนง  วิธีการดําเนินงาน  วิธีการอุทธรณและรองทุกข  และวิธีการพิจารณาการอุทธรณ
และรองทุกข  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ ใหมีสภาพนักงานเพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตออธิการบดี  
เก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเสริมสรางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย  

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและ
การพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของสภาพนักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๘ ใหมีอธิการบดีเปนผูบั งคับบัญชาสูงสุด  และรับผิดชอบการบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและ 
ผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได  



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๙ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒   

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๓๒ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒ 
มาตรา ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๓๐  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒ 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 
มาตรา ๓๒ อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญา

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอน
หรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาส่ีป 

มาตรา ๓๓ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และโดยเฉพาะใหมี
อํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๒) บริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) บรรจุ  แตงต้ัง  ดําเนินการทางวินัย  และถอดถอนพนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งดําเนินการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดหารายไดและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ   เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย   

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๔ ในกรณีที่อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน  

ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาอธิการบดี
มิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดี  ตามความในวรรคหนึ่ง 
หรือมีแตไมอาจปฏิบั ติหนาที่ได   ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังผูมี คุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒   
เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานตามจํานวนที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอน  หรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารมาแลวในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป 

หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหม
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  และใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับกับการพน
จากตําแหนงกอนครบวาระของหัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

รองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน
จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

การรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน  ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  มีอํานาจและหนาที่บริหาร

สวนงานนั้น 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่ 

วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา  ๗  (๒)  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๘ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  การรักษาการแทน  การมอบ
อํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ   
ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 
ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนหรือ 
ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 
เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหม
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  และใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับกับการพน
จากตําแหนงกอนครบวาระของหัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

รองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน
จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

การรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน  ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  มีอํานาจและหนาที่บริหาร

สวนงานนั้น 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่ 

วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา  ๗  (๒)  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๘ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  การรักษาการแทน  การมอบ
อํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ   
ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 
ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนหรือ 
ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 
เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 
 

มาตรา ๔๐ มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ เมื่อครบส่ีปนับแตวันจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  
(๔)  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานดังกลาว  โดยผูประเมินอิสระซ่ึงสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบ 
เปนการทั่วไป  และใหมีการประเมินดังกลาวทุกส่ีป 

การดําเนินการตามมาตรานี้ตองคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ  ความประหยัด  การลดความ
ซํ้าซอนและการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 

รายงานตามวรรคหนึ่งใหระบุดวยวาสวนงานดังกลาวควรปรับปรุงการดําเนินการใดหรือควรมี
สวนงานนั้นหรือหนวยงานภายในของสวนงานนั้นตอไปหรือไมดวย 

มาตรา ๔๒ ใหมีการประเมินการดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย  โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๔๑  ดวย  โดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตามระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ เมื่อครบหนึ่ งปหลังจากครบกําหนดเวลาการศึกษาตามหลักสูตรใดให
มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินหลักสูตร  การเรียนการสอน  และการวัดผลตามหลักสูตรนั้นโดย 
ผูประเมินอิสระซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแลวรายงานสภา
มหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  และใหมีการประเมินดังกลาวทุกหาปหรือเร็วกวานั้น
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหนําความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๔๑  มาใชบังคับกับการประเมินหลักสูตร
ตามวรรคหนึ่งดวย  โดยอนุโลม 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๔๔ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงานของ
มหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และคาใชจาย 
ตามความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบบัญชี
ภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

มาตรา ๔๕ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี 
ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและสิ้นปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๖ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และใหทําการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๗ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม
ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๘ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยเผยแพรรายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ  
และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ 
ลวงมาและแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๙ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับและดูแล 

 
 

มาตรา ๕๐ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย
เปนประการใดแลวใหผูเก่ียวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๑ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๕๒ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นอีกไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๕๓ ศาสตราจารย  ซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชา 
ที่ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา
ของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๕ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนํา 
ของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
เปนอาจารยพิเศษได  โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  หรือ  (๔) 

คุณสมบั ติ   หลัก เกณฑและ วิธี การแต ง ต้ั งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิ เ ศษ   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๖ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้   
ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ศ. 
(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ)  
(๓) ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 
(๔) รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๖) ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ผศ. 
(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 
การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หมวด  ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๕๗ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 
มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 
ที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือ 
ขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  รวมทั้งการใช
อักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้น  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๙ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๖๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   
และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ
ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัย   
ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารง 
ตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๒ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจํา
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงอธิการบดี  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 
ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนิสิต
และพนักงานมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๖๕ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  
หรือเคร่ืองแตงกายนิสิตและพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิ 
ที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด  ๆ วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร หรือตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย  โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให
บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใช  หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 
หกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๖ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  

ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๓  วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๗ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  หนี้  สิทธิ  งบประมาณ  ภาระผูกพัน  รายได  
ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงานราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร   
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  ไปเปนของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน
ราชการตามมาตรา  ๖๗  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน 
ราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณ
แผนดินงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  และคาจางประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ   
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการที่นํามาใชบังคับตามวรรคหนึ่งไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจ
นํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๙ ในระหวางที่ยังไมมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ในระยะเริ่มแรกใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีข้ึนใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  ไปเปนของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน
ราชการตามมาตรา  ๖๗  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน 
ราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณ
แผนดินงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  และคาจางประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ   
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการที่นํามาใชบังคับตามวรรคหนึ่งไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจ
นํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๙ ในระหวางที่ยังไมมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ในระยะเริ่มแรกใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีข้ึนใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผู รักษาการในตําแหนงอธิการบดี  แตงต้ังผู รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดีและ 
ผูชวยอธิการบดี  ตามความเหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาที่จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง
อธิการบดีข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๑ ใหคณะกรรมการและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวน 
ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดพะเยาและในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย   
ที่จัดต้ังข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงมีอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงอยูตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานตามมาตรา  ๗   
แหงพระราชบัญญัตินี้ 

ใหหัวหนาหนวยงานภายในของหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่ 
พระราชบัญญั ตินี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการในหนวยงานภายในตามวรรคหนึ่ ง  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที ่ 
พระราชบัญญั ตินี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๒ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ผูใดประสงคจะเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   ตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตออธิการบดีภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และใหมหาวิทยาลัย 
รับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทํา
เปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งใหมหาวิทยาลัยจัดใหมี
การประเมินบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย  และเมื่อผาน
การประเมินแลว  ใหมหาวิทยาลัยรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดรับเงินเดือน  คาจาง  
สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาเงินเดือน  



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

คาจาง  สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และใหดําเนินการตามมาตรา  ๗๕  สําหรับอัตราและตําแหนงดังกลาว  

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ที่มิไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหยังคงสถานะความเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยตอไป 

มาตรา ๗๓ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวนที่
เก่ียวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยตอไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับเปนอาจารยพิเศษตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการแตงต้ัง 

มาตรา ๗๔ สิทธิในการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการ  หรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา  ๖๗  หรือเปลี่ยนสถานภาพ 
ตามมาตรา  ๗๒  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการมิใหเสียไปเพราะเหตุที่โอนมา
หรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไมเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๕ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๒   
ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ลูกจางของสวนราชการซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๒  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนง   
หรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  แลวแตกรณี  ทั้งนี้   นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยดังกลาว  และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ขาราชการของสวนราชการซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว  ใหมีสิทธิ
ขอเปนสมาชิกตอไปแมจะออกจากราชการแลว  ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการ
เชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวน
ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

มาตรา ๗๖ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัยวางลง
ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอน
อัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ
เงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  
และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๗๗ ใหออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
มาใชบังคับโดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยพะเยา  
เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  โดยใหมีการบริหารงานที่เปนอิสระ  และมีความคลองตัวมากกวามหาวิทยาลัยของรัฐ 
ท่ีเปนสวนราชการ  เพื่อดําเนินงานดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหการศึกษาทางดานวิชาการ   
และวิชาชีพช้ันสูง  อันจะเปนการกระจายโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  สําหรับการแกปญหา
เศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมแบบยั่งยืนใหจังหวัดพะเยา  จังหวัดใกลเคียงและประเทศชาติ  ตลอดจนเปน 
การมุงเนนไปสูการพัฒนาในทุก ๆ  ดานอยางเปนรูปธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชนผูดอยโอกาส  เพื่อธํารงไวซ่ึงประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาตพัินธุตาง ๆ   
ในเขตลานนาอันจะเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และเปนแหลงวิชาการรองรับการพัฒนาภูมิภาคนี้   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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