
 

 



 

คำนำ  
  

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน 
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และการพัฒนางานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาตอไป  
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ประวัติความเปนมา  
 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการจัดตั้งตามโครงสรางของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ตามที ่ไดร ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา เมื ่อวันที ่ 19 กันยายน พ.ศ. 2553 โดยตามมาตรา 9                  
ใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยทำหนาที่บริหารและธุรการขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย โดยมีผู อำนวยการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูบริหารสำนักงาน แตเดิมไดแบงโครงสรางหนวยงานออกเปน 3 งาน คือ  
งานธุรการ งานประชุมและประสานงาน และงานเลขานุการที่ตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ตอมาในป พ.ศ. 2558 
ไดแบงโครงสรางหนวยงาน ออกเปน 4 งาน คือ งานธุรการ งานประชุมและประสานงาน งานติดตาม
ประเมินผลและกิจการพิเศษ และงานเลขานุการที่ตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย หลังจากนั้น มหาวิทยาลัยพะเยา  
ไดออกประกาศจัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 โดยใหจัดตั้งเปนสวนงาน ตามมาตรา 7(1)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และใหเรียกชื่อวา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนา 11 เลม 135 ตอนพิเศษ 22 ง  
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561 ตอมาในป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยาไดมีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานยอยระดับงาน 
เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยาและตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 
ไดออกประกาศเรื่อง การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานยอย ระดับงาน ภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจึงมีการปรับปรุงโครงสรางสวนงาน ออกเปน 
 3 งาน ไดแก งานธุรการ งานประชุม และงานกิจการพิเศษ โดยเปลี ่ยนชื ่อ “งานเลขานุการที ่ตั้ ง 
โดยสภามหาวิทยาลัย” เปน “งานกิจการพิเศษ”                                        
  

 ปรัชญา        “ปฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม”  “ดำรงชีวิตดวยปญญา ประเสริฐท่ีสุด”  
                  “A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All”  
 

 ปณิธานรวม      “ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน”  
                            “Wisdom for Community Empowerment” 
  

 วิสัยทัศน 
   มุงสูหนวยงานท่ีเปนเลิศในการสนับสนุนการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
  

 พันธกิจ 
                               1. สนับสนุนใหสภามหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่ที ่กำหนด 
                                   ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 
                               2. เปนหนวยธุรการ หนวยประสานงาน และเปนหนวยสนับสนุนการดำเนินงาน 
                                  ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
                               3. บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล  
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โครงสรางองคกร สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
 

ตำแหนง/สังกัด 
คุณวุฒิการศึกษา (จำนวนคน) 

รวม (คน) 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผูอำนวยการสภามหาวทิยาลัยพะเยา 
    (นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ) 

- - 1 1 

2. งานธรุการ 
    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

1 2 - 3 

3. งานประชมุ 
    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

- 3 - 3 

4. งานกจิการพิเศษ 
    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

1 1 - 2 

รวมท้ังส้ิน 2 6 1 9 
 
 
 
 
 
 
 

นายกสภามหาวทิยาลยัพะเยา 

อธิการบด ี

 

ผูอำนวยการสำนกังานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

งานธุรการ 
 

 

 

 

งานประชมุ 
 

งานกิจการพิเศษ 
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ภารกิจหลัก 
  

1. งานธุรการ 
  

    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
  

  1.1 งานจัดซื้อจัดจาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ สำรวจความตองการการใชวัสดุ
สำนักงานและครุภัณฑ จัดทำหนังสือขออนุมัติการจัดซื้อจัดจาง จัดหารูปแบบรายการและรายละเอียด 
ตามระเบียบพัสดุ สำรวจรานคาเพื่อดำเนินการเสนอราคาตามรายละเอียดที่ตองการ จัดทำหนังสือขอซื้อ/จาง  
และจัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจางในระบบ Dynamics AX ตามข้ันตอนจนถึงการเบิกจาย 

1.2 งานงบประมาณ มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ สำรวจความตองการการใช
งบประมาณภายในสวนงาน จัดทำคำของบประมาณในระบบของกองแผนงาน ทำการตัดงบประมาณ 
ตามรายการคาใชจายตาง ๆ ภายในสวนงาน จัดทำรายงานการใชงบประมาณคงเหลือประจำเดือนวิเคราะห
การใชงบประมาณตามคาใชจายตาง ๆ และความตองการใชงบประมาณตามคาใชจายท่ียังไมเกิดข้ึน 

1.3 งานแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับภารกิจหลัก
และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยพรอมจัดเตรียมเอกสารที ่เกี ่ยวของ ดำเนินการจัดโครงการทบทวน 
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการในระบบบริหารจัดการแผน 
และงบประมาณของกองแผนงาน รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ รอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน และติดตามการดำเนินการตามแผนและวิเคราะหแผน 

1.4 งานสารบรรณ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ รับ – สงหนังสือราชการทั้งหนังสือ
ภายในและหนังสือภายนอก ตรวจสอบหนังสือรับภายในและหนังสือรับภายนอก เกษียนหนังสือราชการ 
พรอมเสนอตามขั้นตอน จำแนกหนังสือตามคำสั่งพรอมจัดเก็บเขาแฟม จัดทำรายงานการรับ-สง หนังสือ
ราชการเปนประจำเดือน และราง พิมพหนังสือราชการ 

1.5 งานบุคคล มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ จัดเตรียมแฟมประวัติของบุคลากร 
ตรวจสอบประวัติการลาของบุคลากรพรอมเสนอตามขั้นตอน จัดเก็บแบบฟอรมการลาของบุคลากรเขาแฟม
ประวัติ ลงประวัติการลาของบุคลากรในระบบของกองการเจาหนาที่ จัดทำรายงานสถิติการลาของบุคลากร
ประจำเดือนและแจงท่ีประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

1.6 งานเบิก-จาย มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เบิก-จายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
ของกรรมการสภามหาว ิทยาลัยพะเยา/ผู อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาล ัยพะเยา เบิก-จาย  
คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจำเดือนของบุคลากร เบิก-จาย คาใชจายในการประชุมและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในการดำเนินงานภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา และรายงานการใชจายงบประมาณประจำป 
เปนรายไตรมาส 

1.7 งานการเงินมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับจัดทำยืมเงินทดรองจายในระบบ Microsoft  
Dynamics Ax 2009 ตรวจสอบเอกสารเคลียรเงินยืมทดรองจายและจัดทำใบเบิกเงินในระบบ Microsoft  
Dynamics Ax 2009       

1.8 งานพัสดุ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ตรวจเช็คครุภัณฑใหอยูในสภาพที่พรอม 
ใชงาน ตรวจเช็ควัสดุสำนักงานในคลังกับสินคาจริงใหสอดคลองกัน อนุมัติการรับเขา–เบิกออกวัสดุสำนักงาน 
ในระบบ IMS ตามใบขอเบิกวัสดุ และจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือประจำเดือน 
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1.9 รายงานการประเมินตนเองผู บริหารระดับกอง มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ  
รวบรวมเอกสารหลักฐานตามเกณฑการประเมิน จัดทำรายงานการประเมินตนเองผู บริหารระดับกอง  
จัดประชุมเกี ่ยวกับการประเมินตนเองผู บริหารระดับกองภายในสวนงาน และประสานงานเกี ่ยวกับ 
การประเมินฯ กับเครือขายภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

1.10 งานประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ รวมกิจกรรม
ตาง ๆ กับเครือขายประชาสัมพันธระดับมหาวิทยาลัย จัดทำขาวสารประจำเดือนพรอมเผยแพร จัดทำขาวสาร
ประจำไตรมาสพรอมเผยแพร และจัดบอรดประชาสัมพันธ    

  

2. งานประชุม 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

   2.1 การดำเนินงานดานงานประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา งานประชุมประเมินตนเอง 
ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ดูแลและรับผิดชอบการจัดทำระเบียบวาระการประชุม/สรุปรายงานการประชุม 
จัดเตรียมขอมูลและตรวจสอบเอกสารประกอบวาระการประชุม จัดเก็บมติรายงานการประชุม 
   2.2 งานดานเอกสารเกี ่ยวกับการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานประจำปของสภามหาวิทยาลัยพะเยา งานประกันคุณภาพการศึกษา SAR ของมหาวิทยาลัย/กอง  
และจัดสงมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที ่มหาวิทยาลัยกำหนด จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา (Self-Assessment Report) อัพโหลดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ผานโปรแกรม One Drive เสนอระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และประกาศ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนาม  
   2.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม/เลื่อนการประชุม จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำหนังสือขออนุมัติการใชหองประชุม ประมาณการคาใชจายในการจัดประชุม 
จัดทำแฟมระเบียบวาระการประชุม สรุปจำนวนผูเขารวมประชุม  
   2.4 ติดตอประสานงานกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสวนงาน  

  

3. งานกิจการพิเศษ 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

   3.1 การดำเนินงานดานงานประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา 
งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยพะเยา 
และงานประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ดูแลและรับผิดชอบการจัดทำระเบียบวาระการประชุม/
สรุปรายงานการประชุม จัดเตรียมขอมูลและตรวจสอบเอกสารประกอบวาระการประชุม จัดเก็บมติรายงาน
การประชุม 
   3.2 งานดานเอกสารเก่ียวกับการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา  
งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยพะเยา       
   3.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม/เลื่อนการประชุม จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหกรรมการ จัดทำ
หนังสือขออนุมัติการใชหองประชุม ประมาณการคาใชจายในการจัดประชุม จัดทำแฟมระเบียบวาระ 
การประชุม สรุปจำนวนผูเขารวมประชุม 
   3.4 จัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง/งานควบคุมภายในของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
   3.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา  

   3.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
3.7 ติดตอประสานงานกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสวนงาน 
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ผลการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

การบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ในปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ รวมจำนวนท้ังสิ้น 4,500,000 บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน) และมีการใชจายจริง
จำแนกเปนหมวดตาง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

  
  

 
  

     
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  
รายงานผลการดำเนินงานสำนกังานสภามหาวิทยาลัยพะยา ประจำปงบประมาณ 2565 6 

 

งานธุรการ 
 

งานสารบรรณ 

การดำเนินงานเกี ่ยวกับงานสารบรรณไดแกการรับ-สงเอกสาร ทั ้งภายในและภายนอก 
ลงทะเบียนออกเลขท่ีหนังสือ เขา-ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู รายละเอียดดังนี้  

 

ท่ี รายละเอียด จำนวน (คร้ัง) 

1 ทะเบียนรับเรื่องจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลยั 1,026 

2 ทะเบียนสงเรื่องจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลยั 855 

3 ทะเบียนรับเรื่องจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 87 

4 ทะเบียนสงเรื่องจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 21 

 

งานการเงินและพัสดุ 

  การดำเนินการเกี ่ยวกับการเบิกจ ายตาง ๆ ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจาง จัดหา ตรวจรับ เก็บรักษา โอนจำหนาย และจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา รายละเอียดดังนี้  

 

ที่ รายละเอียด จำนวน (คร้ัง) 

1 จัดทำการเบิกเงิน - ยืมเงินในระบบ ERP 75 

2 การขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 17 

3 การจัดทำขออนุมัตเิบิกคาใชจาย 92 

4 รายงานการเบิกจายพัสดุประจำเดอืน 12 

5 การเบิก - จาย วัสดสุำนักงาน ในระบบ  ระบบ Microsoft  Dynamics Ax 2009   2 

6 การเบิก - จาย วัสดสุำนักงาน ในระบบ ในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุคงคลัง (IMS) 12 

7 จัดทำทะเบียนคมุครภุัณฑ 12 

 

งานบุคคล 

การดำเนินงานเกี ่ยวกับบุคคลภายในสวนงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ดำเนินการรายงานการปฏิบัติงานตาง ๆ ตรวจสอบและลงทะเบียนบันทึกควบคุมวันลาประเภทตาง ๆ  
สรุปวันมาปฏบิัติงานของบุคลากร และบันทึกขอมูลลงในระบบ รายละเอียดดังนี้  

 

ท่ี รายละเอียด จำนวน (คร้ัง) 

1 การลาของบุคลากร 91 

2 รายงานสรุปวันลาประจำเดือน 12 



  
รายงานผลการดำเนินงานสำนกังานสภามหาวิทยาลัยพะยา ประจำปงบประมาณ 2565 7 

 

การพัฒนาบุคลากร 
 

ลำดับ ช่ือ-สกุล การพัฒนาความรู วัน/เดือน/ป สถานท่ี 

1  นางสาวนงคราญ  ใจด ี
   

1. เขารวมอบรม Microsoft Innovative 
 Educator Update 8 เม.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

2. เข าร วมอบรมการเช ื ่อมโยงแผน 
 ย ุทธศาสตร ฯ ก ับเป าหมายการ 
 พ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
 Development Goals : SDGs) 

10 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

3. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรางความเขาใจในเกณฑและ 
ความเช ื ่ อมโยงก ับโครงร าง
องคกรและผลลัพธที่เก่ียวของ 

17–19 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

4. เขารวมอบรมการใชเครื ่องมือ
ปกปองและคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

25 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

5. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรางความเขาใจในเกณฑและ
ความเช ื ่อมโยงก ับโครงร าง
องคกรและผลลัพธที่เก่ียวของ 

30 พ.ค.-1 มิ.ย. 
65 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

6. เขารวมอบรมพื้นฐานการใชงาน
ซ อ ฟ ต  แ ว ร   Wondershare 
PDFelement  8 Pro 

10 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

7. เข  าร  วมโครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัต ิการงานดานศาสนพิธี  
ร ัฐพ ิธ ี  และพิธ ีต างๆประจำป
งบประมาณ 2565 

28 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

8. เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
หัวหนางาน 

9 ก.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล การพัฒนา วัน/เดือน/ป สถานท่ี 

2  นางสาวเนตรชนก  สุขยิ่ง  1. เข าร วมอบรมการเขียนคู มือ
ปฏิบัติงานจากงานประจำเพื่อ
ขอกำหนดตำแหนงที่สูงข้ึน 

14 ธ.ค. 64 มหาวิทยาลยัพะเยา 

    2. เขารวมอบรมหลักสูตร TOA 
Execut ive Concept for 
Performance Excellence 

8 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

    3 .  เข  า ร  ว มอบรมหล ั กส ู ต ร  
comment and coaching  
การจัดทำโครงรางองคกร 

21-22 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

    4. เขารวมอบรมพื้นฐานการใชงาน
ซอฟต  แวร   Wondershare 
PDFelement8 Pro 

10 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

    5. เขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพหัวหนางาน 

8 ก.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

3 นางสุทธาทิพย  เณรจาท ี 1. เขารวมอบรมโครงการสงเสริม
ความกาวหนาสายสนับสนุน 14 ธ.ค. 64 มหาวิทยาลยัพะเยา 

2. เขารวมอบรมการสรางสรรค
ผลงานเชิงวิเคราะหจากงาน
ประจำ 

14 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

3. เขารวมโครงการอบรมพัฒนา
งานประจำสูงานวิจัย (R2R) 18 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

4. เขารวมอบรมการใชงานโปรแกรม
ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม 
Turnitin 

28 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

5 .  เข  าร  วมอบรมหล ักส ูตร TQA 
Execut ive Concept for 
Performance Excellence 

8 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

6. เขารวมโครงการสัมมนาวิชาการ
กฎหมายรวมสมัย เร่ือง "ปราบปราม
การทุจริตพิชิตคอรรัปชัน" 

17 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล การพัฒนา วัน/เดือน/ป สถานท่ี 

3 นางสุทธาทิพย  เณรจาท ี 7. เขารวมอบรมหลักสูตร comment 
and coaching การจัดทำโครงราง
องคกร 

21 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

8. เขารวมอบรมเทคนิคการจัดรูปเลม
รายงานโครงงานดวย Word 

25 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

9. เขารวมอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อ
สรางความเขาใจในเกณฑและความ
เชื ่อมโยงกับโครงรางองคกรและ
ผลลัพธที่เก่ียวของ 

17 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

10. เขารวมอบรมการเชื ่อมโยงแผน 
 ยุทธศาสตรฯ กับเปาหมายการ 
 พัฒนาอยางยั่งยืน 

20 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

11. เข าร วมอบรมเช ิงปฎิบ ัต ิการ 
 เพื่อสรางความเขาใจในเกณฑและ 
 ความเชื่อมโยงกับโครงรางองคกร 
 และผลลัพธที่เก่ียวของ 

30 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

12. เข าร วมอบรมโครงการอบรม 
 เช ิงปฎิบ ัต ิการ“งานศาสนพิธี 
 รัฐพิธี และพิธีตาง ๆ ” ประจำป 
 งบประมาณ 2565 

20 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

13. เข าร วมอบรมโครงการส ัมมนา 
  ธรรมาภิบาลและความโปร งใส 
  ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
  ในกำก ั บของร ั ฐประจำป  
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 

19 ส.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

14. เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
หัวหนางาน 

8 ก.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

15. เข  าร  วมอบรมโครงการอบรม 
  เช ิงปฏิบัต ิการ ดานการบริหาร 
  ความเส ี ่ยงและควบค ุมภายใน 
  มหาว ิทยาล ัยพะเยา ประจำป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 

12 ก.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล การพัฒนา วัน/เดือน/ป สถานท่ี 

4 วาที่รอยตรี อัครพล ดวงพัตรา 1.  เข าร วมอบรม TQA Executive 
Concept for Performance 
Excellence 

8 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

2 .  เข าร วมอบรม Comment and 
Coaching การจัดทำโครงรางองคกร 22 เม.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

3.  เขารวมอบรมการระบุประเด็นปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในสำนักงาน 

18 พ.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

4.  เขารวมอบรมพื ้นฐานการใช งาน
ซอฟต  แวร   Wondershare 
PDFelement 8 Pro 

10 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

5.  เขารวมอบรมโครงการ “ฝกอบรม
หลักสูตรการสอบสวนเพื่อคุมครอง
สิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

15 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

6. เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 18 ก.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

5 นายอาทติย  การดื่ม 1.  เขารวมอบรมการพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยพะเยาและเวบ็ไซต
หนวยงานในสังกัด เพื่อรองรับ
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย
เกณฑตัวชี้วัดเว็บโอเมทริกซ  

 

15 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

2. เข าร วมอบรมเทคนิคการจัด
รูปเลมรายงาน/โครงงานดวย 
Word 

25 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

3.  เข  า ร  วมอบรม  M icrosoft 
Innovative Educator 2022 8 เม.ย. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล การพัฒนา วัน/เดือน/ป สถานท่ี 

6 นายพฤทธพงค รัตนพัทธยากร 1. เขารวมอบรมโครงการสงเสริม
ความกาวหน าของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยสายสน ับสนุน  
ครั้งที ่ 1 เรื ่อง "การเขียนคูมือ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

14 ธ.ค. 64 มหาวิทยาลยัพะเยา 

2. เขารวมอบรมโครงการสัมมนา
ธรรมาภิบาลและความโปรงใส
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

19 ส.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

7 นางสการัตน ละออง 1. เข าร วมอบรมการสร างผลงาน 
เชิงวิเคราะหจากงานประจำ 14 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

2.  เขารวมอบรมโครงการอบรมการ
พัฒนางานประจำสูงานวิจัย (R2R) 18 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

3.  เขารวมอบรม TQA Executive 
Concept for Performance 
Excellence 

8 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

4. เข าร วมอบรมโครงการส ัมมนา
วิชาการกฎหมายรวมสมัย เรื ่อง
ปราบปรามการท ุ จร ิ ตพ ิ ชิ ต
คอรรัปชั่น 

17 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 

5.  เขารวมอบรม Comment and 
Coaching การจัดทำโครงราง
องคกร 

21 - 23 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัพะเยา 
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งานประชุม 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินการจัด รวบรวมเร ื ่อง และจัดทำเลมวาระ  
เขาที ่ประชุม จัดทำรายงานการประชุม พรอมจัดทำสรุปมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจำนวนท้ังสิ้น 10 ครั้ง ดังนี้ 
 

ลำดับ คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการประชุม จำนวน (เร่ือง) 

1 ครั้งท่ี 8/2564 วันเสาร ท่ี 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 49 

2 ครั้งท่ี 9/2564 วันเสาร ท่ี 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 54 

3 ครั้งท่ี 1/2565 วันอังคาร ท่ี 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2565 31 

4 ครั้งท่ี 2/2565 วันเสาร ท่ี 12 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 27 

5 ครั้งท่ี 3/2565 วันอังคาร ท่ี 26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 37 

6 วาระพิเศษ 1/2565 วันพฤหัสบดี ท่ี 5 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 8 

7 ครั้งท่ี 4/2565 วันเสาร ท่ี 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 27 

8 ครั้งท่ี 5/2565 วันอาทิตย ท่ี 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 33 

9 ครั้งท่ี 6/2565 วันเสาร ท่ี 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 20 

10 ครั้งท่ี 7/2565 วันเสาร ท่ี 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 24 

 

การประชุมประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินการจัด รวบรวมเร ื ่อง และจัดทำเลมวาระ 
เขาที่ประชุม จัดทำรายงานการประชุม พรอมจัดทำสรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการการประเมินตนเองของ 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจำนวนท้ังสิ้น 3 ครั้ง ดังนี ้
 

ลำดับ คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการประชุม จำนวน (เร่ือง) 

1 ครั้งท่ี 1/2565 วันเสาร ท่ี 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 6 

2 ครั้งท่ี 2/2565 วันเสาร ท่ี 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 4 

3 ครั้งท่ี 3/2565 วันเสาร ท่ี 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 3 
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งานกิจการพิเศษ 
 

การประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา 
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินการจัด รวบรวมเร ื ่อง และจัดทำเลมวาระ 
เขาที่ประชุม จัดทำรายงานการประชุม พรอมจัดทำสรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจำนวนท้ังสิ้น 2 ครั้ง ดงันี้ 
 

ลำดับ ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการประชุม จำนวน (เรื่อง) 

1 ครั้งท่ี 1/2565 วันศุกร ท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 13 

2 ครั้งท่ี 2/2565 วันจันทร ท่ี 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 10 

 

การประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินการจัดประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจำนวนท้ังสิ้น 7 ครั้ง ดงันี้ 
 

ลำดับ ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการประชุม จำนวน (เรื่อง) 

1 ครั้งท่ี 5/2564 วันพฤหัสบดี ท่ี 23 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 8 

2 ครั้งท่ี 1/2565 วันพฤหัสบดี ท่ี 24 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2565 6 

3 ครั้งท่ี 2/2565 วันจันทรท่ี 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 6 

4 ครั้งท่ี 3/2565 วันพฤหัสบดี ท่ี 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 7 

5 วาระพิเศษ 1/2565 วันจันทร ท่ี 18 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 2 

6 ครั้งท่ี 4/2565 วันพฤหัสบดี ท่ี 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 9 

7 ครั้งท่ี 5/2565 วันศุกร ท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 7 
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ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการและการใชงบประมาณสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่ไดรับ  คะแนนตัวชี้วดัรวม (รอยละ)  

แผน ผลการใชจายจริง คงเหลือ รอยละ แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    

3       

1. โครงการแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนปฏิบัติการ
ประจำป แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและความโปรงใส 
และปร ับปร ุงค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของสำน ักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 งบประมาณ 30,000 บาท 10,982 19,018 36.60% 100% 100% 

2. โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพบ ุ คลากรสำน ั กงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 

งบประมาณ 50,000 บาท 
หลังโอน/เปลี่ยนแปลง 

170,000 บาท 
95,154 74,846 55.97% 100% 100% 

3. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดร ับการ
ฝกอบรม ท้ังภายในและภายนอก 

 

งบประมาณ 120,000 บาท 
หลังโอน/เปลี่ยนแปลง         

0 บาท 
- - 100% 100% 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลการดำเนินงานสำนกังานสภามหาวิทยาลัยพะยา ประจำปงบประมาณ 2565 16 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

ท่ี รหัส โครงการ เปาหมาย ผลลัพธ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

SDGs ท่ีเกี่ยวของ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
1  654102115 โครงการแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำป  

แผนบริหารจัดการความเส่ียงและความโปรงใส และปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

100%  100%  30,000  10,982  ก.ค. - ต.ค. 65 04. การศึกษาที่มีคุณภาพ 
16. สันติภาพและสถาบัน
เขมแข็ง   

นางสาวนงคราญ  
ใจดี  

2
  

 654102116 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 100%  100%  170,000   95,154 ส.ค. 65  04. การศึกษาที่มีคุณภาพ 
16. สันติภาพและสถาบัน
เขมแข็ง   

นางสาวนงคราญ  
ใจดี  

3  654102117 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม ทั้งภายในและ
ภายนอก 

100%  100%  - - ม.ค. - ส.ค. 65 04. การศึกษาที่มีคุณภาพ 
17. หุนสวนเพื่อการพัฒนา 
16. สันติภาพและสถาบนั
เขมแข็ง  
 

นางสาวนงคราญ  
ใจดี  
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ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค อดุหนนุทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ รวมเงินงบประมาณ

งบประมาณจดัสรร 40,000.00 3,814,000.00 280,000.00 66,000.00 200,000.00 100,000.00 4,500,000.00

งบประมาณท่ีใชไ้ป 32,120.00 2,875,473.00 264,900.00 61,350.12 106,136.00 565,080.00 3,905,059.12

งบประมาณคงเหลอื 7,880.00 2,951,885.42 15,100.00 4,649.88 93,864.00 (465,080.00) 594,940.88

 (1,000,000.00)

 -

 1,000,000.00

 2,000,000.00

 3,000,000.00

 4,000,000.00

 5,000,000.00

รายงานผลการใชงบประมาณ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

งบประมาณจดัสรร งบประมาณท่ีใชไ้ป งบประมาณคงเหลอื
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ปญหา/อุปสรรค การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใชงบประมาณ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

               เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 ทำใหตองมี
การปรับเปลี ่ยนรูปแบบของการดำเนินงานโครงการหรือเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการจัดโครงการใหเหมาะกับ
สถานการณ จึงทำใหมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
               ปจจุบ ันมหาว ิทยาลัยพะเยา ไดนำระบบสารสนเทศตาง ๆ มาใชในการบร ิหารจัดการ 
ดานงบประมาณและเอกสารการเบิกจายในสวนงาน เชน Microsoft Dynamics AX 2009, E-Budget ซึ่งระบบ
สารสนเทศดังกลาวยังไมมีการเชื่อมโยงใหเปนระบบเดียวกัน และการทำงานของระบบยังไมเสถียรทำใหเกิดความ
ผิดพลาดในการเบิกจาย เจาหนาที่ปฏิบัติงานเกิดความสับสนในการใชงาน เกิดจากการใชระบบการเบิกจาย 
ที่มีหลายระบบทำใหเกิดการทำงานที่ซ้ำซอน เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทำใหเกิดความ
ผิดพลาดดานเอกสารการเบิกจายอยูบอยครั้ง 
 
ขอเสนอแนะ 

   สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาควรปรับเปลี ่ยนการใชระบบงบประมาณใหเหมาะสม 
กับสถานการณปจจบุัน และปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินโครงการใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน เชน การอบรมผานระบบ
ออนไลน และควรพัฒนาระบบของมหาวิทยาลัยพะเยาใหมีความเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกัน เพื่อใหไมเกิดความ
สับสน ไมเกิดการซ้ำซอนในการปฏิบัติงานและประหยัดเวลาในการทำงาน และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
มากยิ่งข้ึน
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ภาคผนวก 
  

ประมวลภาพกิจกรรมตาง ๆ   
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมกิจกรรม 
“ตามประทีปปูจา ลอยกระทงขมาสายนที สืบสานปาเวณีย่ีเปง” 

  

 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย นางกฤษณา แปงณีวงค ผูอำนวยการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา พรอมดวยบุคลากร ไดเขารวมกิจกรรม “ตามประทีปปูจา ลอยกระทงขมาสายนที สืบสาน 
ปาเวณียี่เปง” ณ ทาน้ำอางหลวง มหาวิทยาลัยพะเยา โดยการจัดงานในคร้ังนี ้เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลยั
จึงไดดำเนินกิจกรรมเพื่อมุ งเนนการอนุรักษ ฟนฟู ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนยกระดับ 
องคความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม  
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยารับมอบเกียรติบัตร UP ITA 2565 
ในระดับผลการประเมนิระดับ A 

  

  เม ื ่อว ันท่ี 7 เมษายน 2565 ดร.สมบูรณ ฟ ูเต ็มวงศ ร ักษาการแทนผู อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยาไดรับมอบเกียรติบัตรจาก รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เนื่องในโอกาสไดรับ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา UP ITA 2565 ในระดับผลการประเมินระดับ A ” ณ หองประชุม 
บวร รัตนประสิทธิ์  
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมพิธีสระเกลาดำหัว 
อธิการบดีและผูอาวุโส 

  

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ดร.สมบูรณ ฟูเต็มวงศ รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา พรอมดวยบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมพิธีสระเกลาดำหัวอธิการบดีและผู อาวุโส 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 2565 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เปนประธานในพิธีและกลาวอวยพรบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ลานสวนหยอม 
หลังอาคารสำนกังานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาวางพุมเงินพุมทองถวายเปนราชสักการะ 
ในพิธีวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา           

  

      เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ดร.สมบูรณ ฟูเต็มวงศ รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา พรอมดวยตัวแทนบุคลากรรวมวางพุมเงินพุมทองถวายเปนราชสักการะในพิธวีันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย สมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งนับวาวันที่ 17 กรกฎาคม 2565 
เปนวันครบรอบ 12 ปแหงการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดระยะเวลา 12 ปที่ผานมา มหาวิทยาลัยพะเยา 
ไดดำรงแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย ตามวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สูสากล”    
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สภากาแฟสัญจร  สำนักงานสภามหาวิทยาลยัพะเยาและกองแผนงาน 
  

          เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฏาคม 2565 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ 
พรอมดวย รองอธิการบดฝีายนโยบายและแผน รองศาสตราจารย ดร.ฐิติรัตน เชี่ยวสุวรรณ, รองอธิการบดีฝายการคลัง
และสื่อสารองคกร รองศาสตราจารย ดร.ดิเรก ธีระภูธร, รองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน ดร.ชัชวาล วงศชัย, 
ผู ช วยอธิการบดี ผู ช วยศาสตราจารยอังคณา ปานเทือก, ผู ช วยอธิการบดี นางจารุวรรณ โปษยานนท และ 
ผูชวยอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรทิพย ชัยฉกรรจ พบปะบุคลากร สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
และกองแผนงาน ในโอกาสรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน เปนเจาภาพ จัดสภากาแฟสัญจร เพื่อรับฟงนโยบาย
การดำเนินงาน เปาหมาย รวมถึงแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีผูอำนวยการกอง ผูอำนวยการศูนย และหัวหนางาน
ใหการตอนรับ ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา   
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณ 
เพ่ือเปนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีดีและพลังของแผนดิน 

  

 เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์  
พรอมดวย คณะผูบริหารรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาที่ดีและพลังของแผนดิน  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจำปพุทธศักราช 2565 เพื่อใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยไดแสดงความมุงมั ่นแนวแนที ่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดีและพลังของแผนดิน ปฏิบัติหนาที่ 
ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะขาของแผนดินใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ ณ ลานอเนกประสงค 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา  
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
  

เมื ่อว ันที ่ 15 สิงหาคม 2565 ดร.สมบูรณ ฟูเต ็มวงศ ร ักษาการแทนผู อำนวยการสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พรอมดวยบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจาสิร ิกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื ่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ณ ลานอเนกประสงค อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยพะเยา  
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เพ่ือปองกันการเกิดขอพิพาททางการปกครองมหาวิทยาลัย 

  

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ดร.สมบูรณ ฟูเต็มวงศ รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา เขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจเพื ่อปองกันการเกิดขอพิพาททางการปกครอง
มหาวิทยาลัย ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา  
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเขารวมโครงการสัมมนาธรรมาภบิาล 
และความโปรงใสในการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

เมื่อวันที่ 19–20 สิงหาคม 2565 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา สงบุคลากรเขารวมโครงการสัมมนา
ธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ดำเนินการเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงอธกิารบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

  

  เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินการเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตเวลา 09.00 น. ถึงเวลา 15.00 น. ณ หนวยเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา  

  
 



 




