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ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ จัดตั้งตำมโครงสร้ำงของมหำวิทยำลัยพะเยำที่ได้รับอนุมัติ

จำกสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ เมื่อวันที่ 19 กันยำยน พ.ศ. 2553 และได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  

หน้ำ 11 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 22 ง เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2561 โดยให้ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ 

หน้ำที่บริหำรและธุรกำรขึ้นตรงต่อสภำมหำวิทยำลัย โดยให้มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย  

เป็นผู้บริหำร ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้แบ่งกำรบริหำรจัดกำรออกเป็น 3 งำน คือ งำนธุรกำร  

งำนประชุมและพิธีกำร และงำนเลขำนุกำรที่แต่งตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย ต่อมำในปี พ.ศ. 2558 ได้แบ่ง 

กำรบริหำรจัดกำร ออกเป็น 4 งำน คือ งำนธุรกำร งำนประชุมและประสำนงำน งำนติดตำมประเมินผล

และกิจกำรพิเศษ และงำนเลขำนุกำรที่แต่งตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย และในปี พ.ศ. 2562 มหำวิทยำลัย

พะเยำ มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำนย่อย ระดับงำน เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสม  ตำม

วัตถุประสงค์และ นโยบำยของมหำวิทยำลัยพะเยำ และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย

พะเยำ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 ได้ออกประกำศมหำวิทยำลัยพะเยำ เรื่อง 

กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำนย่อย ระดับงำนภำยใน ประกำศ ณ วันที่ 28 พฤษภำคม 2562 ได้มีกำร

ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำน เป็น 3 งำน ได้แก่ งำนธุรกำร งำนประชุม และงำนกิจกำรพิเศษ โดยเปลี่ยน

ชื่อ “งำนเลขำนุกำรที่แต่งตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย” เป็น “งำนกิจกำรพเิศษ” 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

เพื่อเป็นกำรก ำหนดแนวทำง โดยกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงำนภำยใน

มหำวิทยำลัยพะเยำ ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมควำมโปร่งใสภำยใน

หนว่ยงำนใหด้ีขึ้น 
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 หน้า 
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สำรบัญ  ข 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

พะเยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ระดับหนว่ยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ 
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กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมินที่ควรพัฒนำให้ดีขึ้น 

ประเด็นกำรประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
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1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

กรอบประเมนิ ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน ค่าเฉลี่ยกรอบ 

ประเมนิ 

IIT (30 คะแนน) 1 กำรปฏบัิตหินำ้ที่ 95.9 28.45 

2 กำรใช้งบประมำณ 95 

3 กำรใช้อ ำนำจ 95.42 

4 กำรใช้ทรัพย์สนิของรำชกำร 91.67 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 96.22 

EIT (30 คะแนน) 6 คุณภำพกำรด ำเนนิงำน 94.03 28.29 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 95.14 

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 93.77 

OIT (40 คะแนน) 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล 90.91 34.88 

10 กำรป้องกันกำรทุจรติ 75 

 

การวเิคราะห์ผลการประเมิน 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับหน่วยงำนของส ำนักงำน       

สภำมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2565  ได้คะแนนในภำพรวม 91.62 คะแนน ผลกำรประเมิน           

อยู่ในระดับ A 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้ผลประเมินระดับ AA ได้แก่ 

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 96.22 คะแนน กำรปฏิบัติหน้ำที่ 95.9 คะแนน กำรใช้อ ำนำจ 95.42 คะแนน 

ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 95.14 คะแนน และกำรใช้งบประมำณ 95 คะแนน ตำมล ำดับ ตัวชี้วัดที่มีคะแนน 

ผลประเมินอยู่ในระดับ A ได้แก่ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 94.03 คะแนน กำรปรับปรุงระบบท ำงำน 93.77 

คะแนน กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 91.67 คะแนน และกำรเปิดเผยข้อมูล 90.91 คะแนน ตำมล ำดับ  

และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ำสุด ได้ผลคะแนนระดับ B คือ กำรป้องกันกำรทุจริต 75 คะแนน 

ผลกำรประเมินของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำมีผลประเมินอยู่ในระดับ A และพบว่ำ

รำยละเอียดกำรประเมิน ที่ได้คะแนนสูงสุด คือ กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ( IIT) 

พบว่ำ ผลคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 94.84 คะแนน จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกที่สุด                  

คือ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ระดับคะแนนอยู่ที่ 96.22 คะแนน กำรปฏิบัติหน้ำที่ ระดับคะแนนอยู่ที่ 95.9 

คะแนน กำรใช้อ ำนำจ ระดับคะแนนอยู่ที่ 95.42 คะแนน กำรใช้งบประมำณ ระดับคะแนนอยู่ที่ 95 คะแนน

และกำรใชท้รัพย์สินของรำชกำร ระดับคะแนนอยู่ที่ 91.67 คะแนน ตำมล ำดับ 
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รำยละเอียดกำรประเมินที่ได้คะแนนรองลงมำ คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (EIT) กำรประเมินจำกมุมมองภำยนอกองค์กร พบว่ำ ผลคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 89.81 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกที่สุด คือ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ระดับคะแนนอยู่ที่ 95.14 คะแนน คุณภำพ 

กำรด ำเนินงำน ระดับคะแนนอยู่ที่ 94.03 คะแนน และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ระดับคะแนนอยู่ที่ 

93.77 คะแนน ตำมล ำดับ 

รำยละเอียดกำรประเมินที่ได้ผลคะแนนน้อย คือ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

พบว่ำ ผลคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 87.21 คะแนน จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกที่สุดคือ                    

กำรเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนนอยู่ที่ 90.91 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ กำรป้องกัน 

กำรทุจริต ระดับคะแนนอยู่ที่ 75 คะแนน 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังกล่ำว จึงน ำ

ผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดเป็นมำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม

และควำมโปร่งใสภำยในหนว่ยงำนได้น ำไปปรับปรุงกระบวนกำร  โดยแบ่งเป็นตำมประเด็น ดังนี้ 

1. ประเด็นกำรประเมินที่ควรพัฒนำให้ดีขึ้น 

2. ประเด็นกำรประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
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ประเด็นการประเมินที่ควรพัฒนาให้ดขีึ้น 

จำกผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับหนว่ยงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ประจ ำปี พ.ศ. 2565 พบว่ำ ตัวช้ีวัดที่ควรพัฒนำ มีดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใชท้รัพย์สินของรำชกำร ระดับคะแนนอยู่ที่ 91.67 คะแนน 

2. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ระดับคะแนนอยู่ที่ 94.03 คะแนน 

3. ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ระดับคะแนนอยู่ที่ 93.77 คะแนน 

4. ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนนอยู่ที่ 90.91 คะแนน 

 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 91.67) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 91.67 คะแนน 

จำกผลกำรประเมินพบว่ำมปีระเด็นที่ควรพัฒนำ จ ำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อค าถาม รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 

I 20  ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ 

ราชการไปใชป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานของท่าน 

มคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 

1) ทบทวนและจัดท ำขั้นตอนกำรใช้และ 

กำรยืมทรัพย์สินของหน่วยงำน และ

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ขั้นตอนดังกล่ำว  

ให้บุคลำกรภำยในและบุคคลภำยนอก

ได้รับทรำบ 

2) เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่

บุคลำกรของหน่วยงำน เกี่ยวกับกำรใช้และ 

กำรยืมทรัพย์สนิของหนว่ยงำน 

1) คู่มือกำรใช้และกำรยืมทรัพย์สินของ

หนว่ยงำน 

2) บุคลำกรไม่มีกำรน ำทรัพย์สินของ

หน่วยงำนไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพอ้ง 

 

งำนธุรกำร 

I 21  ถ้ำมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้

ปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนมี

กำรขออนุญำต อย่ำงถูกต้อง มำกน้อย

เพยีงใด 

I 23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน 
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ข้อค าถาม รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรท่ี

ถูกต้อง มำกนอ้ยเพยีงใด 

 

 

I 24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและ

ตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อ

ป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มำกน้อยเพยีงใด 
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การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 94.03 คะแนน) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 94.03 คะแนน  

จำกผลกำรประเมินพบว่ำมปีระเด็นที่ควรพัฒนำ จ ำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อค าถาม รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 

E 1 เ จ้ ำ หน้ ำ ท่ี ข อ งหน่ ว ย ง ำน ท่ี ท่ ำ นติ ดต่ อ 

ปฏิบัติงำน/ ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็น

ดังต่อไปนี้ เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด และ

เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด  มำกน้อย

เพยีงใด 

1) ทบทวนและจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร 

ของหน่วยงำน โดยก ำหนดวิธีกำรขั้นตอน

กำรให้บริกำรหรือกำรตดิตอ่กำรรับบริกำร 

2) เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ให้แก่ บุคลำกรของหน่วยงำน เกี่ยวกับ 

กำรให้บริกำร โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวมเป็นหลัก 

 

1) คู่มอืกำรให้บริกำรของหนว่ยงำน 

 

ทุกหน่วยงำน 

E 2 เ จ้ ำ หน้ ำ ท่ี ข อ งหน่ ว ย ง ำน ท่ี ท่ ำ นติ ดต่ อ 

ปฏิบัติงำน/ ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่อ

คนอื่น ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพยีงใด 

E 3 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ีท่ำนติดต่อ มีกำร

ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูลเกี่ ยวกับกำร

ด ำเนนิกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำน มำกน้อยเพยีงใด 

E 5 หน่วยงำนท่ีท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน  

โดยค ำนึง ถึงประโยชน์ของประชำชนและ

ส่วนรวมเป็นหลัก มำกน้อยเพยีงใด 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน E11-E15 (คะแนนรวม 93.77) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 93.77 คะแนน 

จำกผลกำรประเมินพบว่ำมปีระเด็นที่ควรพัฒนำ จ ำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 

 
 

ข้อค าถาม รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 

E 11 เ จ้ ำหน้ ำ ท่ี ของหน่ วยงำน ท่ี ท่ ำนติดต่อ 

มีกำรปรับปรุง คุณภำพกำรปฏิบัติงำน/ 

กำรให้บริกำร ให้ดีขึ้น มำกน้อย เพียงใด  

*หมำย เหตุ  ห ำก ท่ ำนติ ดต่ อค ร้ั ง แรก  

ให้เปรียบเทียบกับคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/

กำรให้บริกำร ท่ีท่ำนคำดหวังไว้ก่อนมำ

ตดิตอ่ 

1) จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของ 

ผู้มำรับบริกำร และวิเครำะห์ผลกำรประเมิน

เพื่อพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำน 

2) เพิ่มช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูลหรือกำร

ให้บริกำร และช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียน

ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยผู้รับบริกำร

ไมจ่ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน 

1) รำยงำนผลกำรประเมินควำมพงึพอใจ

จำกผู้มำรับบริกำรของหน่วยงำน 

2) ชอ่งทำงกำรให้บริกำรผ่ำน E-Service 

3) ชอ่งทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่ำน

เว็บไซต์ 

งำนธุรกำร 

E 11 หนว่ยงำนท่ีท่ำนติดต่อ มกีำรปรับปรุงวิธีกำร

และขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร 

ให้ดี ขึ้ น  มำกน้อยเพียงใด *หมำยเหตุ   

หำกท่ำนติดต่อคร้ังแรก ให้เปรียบเทียบ 

กับวิ ธีกำรและขั้นตอนกำรด ำ เนินงำน/ 

กำรให้บริกำร ท่ีท่ำนคำดหวังไว้ก่อนมำ

ตดิตอ่ 

E 14 หน่ วยงำน ท่ี ท่ำนติดต่อ  เ ปิด โอกำสให้

ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เข้ำ ไปมีส่วนร่วม ในกำรปรับปรุง

พัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ 
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หน่ ว ย ง ำ น ใ ห้ ดี ขึ้ น  ม ำ กน้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  

*หมำยเหตุ กำรมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวำงแผน 

ร่วมด ำเนนิกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และร่วมตดิตำมประเมินผล เป็นต้น 

E 15 หน่วยงำนท่ีท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุง 

ก ำ รด ำ เ นิ น ง ำน /  ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ใ ห้ มี 

ควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกนอ้ยเพยีงใด 
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การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

การประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O33 (คะแนนรวม 90.91 คะแนน) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.91  

จำกผลกำรประเมินพบว่ำมปีระเด็นที่ควรพัฒนำ จ ำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อค าถาม รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 

O 23  สรุปผลกำรจัดซื้อ  หรือกำรจัดหำพัสดุ 

รำยเดอืน 

ก ำชับบุคลำกรท่ีมีหน้ำท่ีเกี่ยวกับงำนพัสดุ

จัดท ำสรุปผลกำรจัดซื้อ หรือกำรจัดหำพัสดุ 

รำยเดอืน 

เ ผ ย แพ ร่ ส รุ ป ผลก ำ ร จั ด ซื้ อ  ห รื อ 

กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน ผ่ำนเว็บไซต์

ของหน่วยงำน 

งำนธุรกำร 

O 28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล ประจ ำปี 

จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำป ีโดยมีรำยละเอยีด

ตำมประเด็นท่ีก ำหนด 

เ ผ ย แ พ ร่ ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร บ ริ ห ำ ร 

และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 

ผ่ำนเว็บไซต์ของหนว่ยงำน 

งำนธุรกำร 

O 30 ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียน กำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เพิ่มช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียน กำรทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงำน 

เผยแพร่ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียน กำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนเว็บไซต์

ของหน่วยงำน 

งำนธุรกำร 

O 33 กำรเปิดโอกำสให้เกิด กำรมสี่วนร่วม จัดกิจกรรม ท่ีแสดงถึงกำรเปิดโอกำส 

ให้ บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนนิงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

เผยแพร่รำยงำนผลกำรเปิดโอกำส 

ให้ บุคคลภำยนอกได้มี ส่ วน ร่วม ใน 

กำรด ำเนนิงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน

ผ่ำนเว็บไซต์ของหนว่ยงำน 

งำนธุรกำร 
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ประเด็นการประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จำกผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับหนว่ยงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ประจ ำปี พ.ศ. 2565 พบว่ำ ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 75.12) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย  (10 ข้อมูล) พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 75 จำกผลกำร

ประเมินจำกผลกำรประเมินพบว่ำมปีระเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ ำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อค าถาม รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 

O 34 นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จัดท ำประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) ของหน่วยงำน 

เผยแพร่ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) ผ่ำนเว็บไซตข์องหนว่ยงำน 

งำนธุรกำร 

O 36 กำรประเมินควำมเสี่ยง  กำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

จัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยง กำรทุจริต

และประพฤติ มิ ช อบประจ ำ ปี  โ ดยมี

รำยละเอยีดตำมประเด็นท่ีก ำหนด 

เผยแพร่แผนกำรประเมินควำมเสี่ยง  

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี

ผ่ำนเว็บไซตข์องหนว่ยงำน 

งำนธุรกำร 

O 37 กำรด ำ เนินกำร เพื่ อจั ดกำรควำม เสี่ ยง  

กำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร

ควำมเสี่ยง กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปี โดยมีรำยละเอียดตำมประเด็น 

ท่ีก ำหนด 

เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ

จั ดกำรควำม เสี่ ย ง  กำร ทุจ ริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีผ่ำนเว็บไซต์ของ

หนว่ยงำน 

งำนธุรกำร 

O 41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 

ประจ ำป ี

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกัน 

กำรทุจริต ประจ ำปี โดยมีรำยละเอียดตำม

ประเด็นท่ีก ำหนด 

เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี ผ่ำนเว็บไซต์

ของหนว่ยงำน 

งำนธุรกำร 

 




