
 

 

 

มติย่อการประชุม 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

คร้ังที่ ๓/๒๕๖๑ 

วันอาทิตย์ ที่ ๒๒ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม L๘๐๗ ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

อาคารเวฟเพลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

---------------------- 

รายนามกรรมการที่มาประชุม 

๑. ศ.(เกียรตคิุณ) คุณหญิงไขศรี   ศรอีรุณ    นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

๒. ดร.พรชัย   นุชสุวรรณ   อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

๓. นายวีระ   โรจน์พจนรัตน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. ศ.ดร.สนทิ   อักษรแก้ว   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕.  รศ.ดร.สุมนต์   สกลไชย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖.  นายนคร   ศลิปอาชา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. นายอภศิักดิ์    ตันตวิรวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘.  รศ.ดร.ชวนี   ทองโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙.  ศ.ดร.ศริิชัย   กาญจนวาสี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายสมชาย   เบญจรงคกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

๑๑. นายอรรถพล   ใหญ่สว่าง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒. ดร.สมเกียรติ   ชอบผล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

๑๓. นายเลอศักดิ์   จุลเทศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นายอานุภาพ   จามิกรณ์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ 

          มหาวิทยาลัยพะเยา 

๑๕. ศ.(พิเศษ) ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี   อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

๑๖. ผศ.ดร.บุหรัน   พันธุ์สวรรค์   ประธานสภาพนักงาน 

๑๗. รศ.ดร.ภพเก้า   พุทธรักษ ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 

๑๘. รศ.ดร.สุรศักดิ์  เสาแก้ว    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 

๑๙. ดร.ส าราญ   ทองแพง   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

๒๐. รศ.ดร.สุภกร   พงศบางโพธิ์   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



๓ 
 

 

 
 

รายนามกรรมการที่ไม่เข้าประชุม  (เน่ืองจากติดภารกิจอื่น) 

๑. นายแพทย์ธวัช  สุนทราจารย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. ศ.(เกียรตคิุณ) นพ.บุญชอบ พงษ์พาณชิย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. ผศ.ดร.วิบูลย์  วัฒนาธร   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา

   

รายนามผู้ที่เชิญมาช้ีแจง 

๑. นายวิทูรย์   ตลุดก า     ผูช่้วยอธิการบดี 

๒. ดร.อุษณีย์   รัศมวีงษ์จันทร์    ผูช่้วยอธิการบดี 

๓. นายช านาญ  แสงแก้ว    ผูอ้ านวยการกองบริหารงานวิจัยและประกัน 

   คุณภาพการศกึษา 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑.  นางกฤษณา    แปงณีวงค์    ผูอ้ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา                

๒.  นางสาวเนตรชนก      สุขยิ่ง              รักษาการหัวหนา้งานประชุมและประสานงาน 

๑. นายอัครพล     ดวงพัตรา    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

๒. นายอาทิตย์     การดื่ม           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดประชุมและขอใหท้ี่ประชุมได้พิจารณาตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๑.๑  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-ไม่มี-  
 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒  ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๑ เรื่องสรุปผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา    คร้ัง

ที่ ๒ /๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๑ ที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้วและที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 



๔ 
 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๒ เรื่องคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       (ก.ค.

ศ.) ให้การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของ มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน ๑ คุณวุฒ ิ

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓ เรื่องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการอนุมัติ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน ๑ หลักสูตร 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๔ เรื่องบันทกึข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 

(องค์การมหาชน) กับ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๕ เรื่องบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง ศูนย์การแพทย์และ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กับ คณะวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่๑.๒.๖ เรื่องบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการรับช าระเงินค่าธรรมเนียม

การศึกษา (คร้ังท่ี ๒) ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา กับ บรษิัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่๑.๒.๗ เรื่องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งแนวทางการจัด

การศึกษาระดับปรญิญาเอก 

 



๕ 
 

 

 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๒.๑ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 

เมื่อวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติให้การรับรองรายงานประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม   

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่ได้แก้ไขเรียบร้อยแลว้  

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระที่ ๓.๑  (วาระลับ) 

 

ระเบียบวาระที่ ๓.๒   (วาระลับ) 

   

ระเบียบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องแบบบันทกึการส่งมอบงานใน

หน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แบบบันทึกการส่งมอบ

งานในหน้าที่ของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ตามที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่องขออนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการของ ของ อาจารย์ ดร.สาวิตรี นะงอลา 

 

 (วาระลับ) 

  

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ เรื่องขออนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการของ ของ อาจารย์ ศิริพร แสงศรจีันทร์ 

 

 (วาระลับ) 

 



๖ 
 

 

 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่องขออนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการของ ของ ดร.พัชรวรรณ ตันอมาตยรัตน์ 

 

(วาระลับ) 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ เรื่องขออนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการของ ของ อาจารย์กานต์รวี ขยัน 

 

(วาระลับ) 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ เรื่องขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และขอให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ

การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณามีมติดังนี้ 

    ๑. เห็นชอบให้เริ่มกระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย

พะเยา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ดังตอ่ไปนี ้

           ๑.๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการร่างก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ

การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อใช้ประกอบการสรรหาอธิการบดี โดยมีองคป์ระกอบดังนี้ 

   (๑) ศ.ดร.สนทิ อักษรแก้ว  เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) รศ.ดร.สุมนต ์สกลไชย  เป็นกรรมการ 

   (๓) ศ.(พิเศษ) ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี เป็นกรรมการ 

   (๔) ประธานสภาพนักงาน        เป็นกรรมการ 

   (๕) ผูแ้ทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท    

                                    คณาจารย์ประจ า ให้เลือกกันเองหนึ่งคน  เป็นกรรมการ  

   (๖) ให้อธิการบดีเลือกผู้แทนคณบดี ๓ คน ดังนี้ 

    ๑)  ผูแ้ทนคณบดีสาขาทางดา้นวิชามนุษยศาสตรส์ังคมศาสตร์  

                หนึ่งคน           เป็นกรรมการ  



๗ 
 

 

 
 

     ๒)  ผูแ้ทนคณบดีสาขาทางดา้นวิชาด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 

      หนึ่งคน          เป็นกรรมการ 

  ๓) ผูแ้ทนคณบดีสาขาทางดา้นวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

                 หนึ่งคน          เป็นกรรมการ 

(๗) นายวิทูรย์  ตลุดก า          เป็นกรรมการและเลขานุการ   

(๘) นายช านาญ แสงแก้ว   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

        ๑.๒ เมื่อได้องคป์ระกอบตามข้อ ๑.๑ ครบแล้ว มอบใหม้หาวิทยาลัยจัดท าค าสั่ง

แตง่ตัง้และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาลงนามเพื่อประกาศใชต้่อไป 

                  ๒. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาด าเนินการให้ได้องค์ประกอบของคณะ

กรรมการฯ ข้อ ๗(๔) (๕) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

        ๓. เมื่อได้องคป์ระกอบตามข้อ ๒ ครบถ้วนแล้ว ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อ

พิจารณา เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน เป็นกรรมการ ตามความในข้อ ๗(๑) (๒) 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 

ให้อยู่ในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับการร่างก าหนดนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนามหาวิทยาลัย 

เพือ่ใช้ประกอบการสรรหาอธิการบดี  

    

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ เรื่องขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และขอให้สภามหาวิทยาลัยก าหนด

นโยบายและเป้าหมายของการพัฒนาส่วนงาน เพื่อใช้ประกอบการสรรหาผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

      ๑. เห็นชอบการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีองคป์ระกอบดังนี ้

   ๑) นายนคร ศลิปอาชา    ประธานกรรมการ 

   ๒) นายเลอศักดิ์ จุลเทศ    กรรมการ 

   ๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี กรรมการ 

๔) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ศรีสมพงษ์ กรรมการ 

๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหรัน พันธุ์สวรรค์ กรรมการ 



๘ 
 

 

 
 

๖) นางกฤษณา  แปงณีวงค์   เลขานุการ 

๗) นายวิทูรย์ ตลุดก า    ผูช่้วยเลขานุการ 

๘) นายอัครพล ดวงพัตรา   ผูช่้วยเลขานุการ 

๒. ให้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาลงนามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

             ๓. มอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนา

ส่วนงานเพื่อเพื่อใช้ประกอบการสรรหา โดยค านึงถึงสถานการณ์และความต้องการของส่วนงาน และแจง้ให้

คณะกรรมการทราบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรร

หาคณบดีและผูอ้ านวยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ เรื่องขออนุมัติน าเงินรายได้สะสมในปีที่ผ่านมา และเงินรับฝากมาตั้งเป็น

งบประมาณรายได้ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๒ รายการ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติน าเงินรายได้สะสมในปีที่ผ่านมา และเงินรับฝากมาตั้งเป็น

งบประมาณรายได้ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน ๒ รายการ 

ดังนี้ 

   ๑. เงินรายได้สะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวนเงินทั้งสิน้ ๑,๒๕๙,๐๐๐ 

บาท (หนึ่งล้านสองแสนหา้หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

   ๒. เงินรับฝากของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘   

ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ จ านวนเงินทั้งสิน้ ๑,๓๒๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสามแสนสองหมื่นห้าพันบาท

ถ้วน) รวมงบประมาณทั้งสิน้ ๒,๕๘๔,๐๐๐ บาท (สองล้านหา้แสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ เรื่อง(ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การเงิน การงบประมาณ

และการพัสดุของทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ..... 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

      ๑. ให้ปรับแก้ไขร่างระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การเงนิ การงบประมาณและ

การพัสดุของทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ ........ ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุม โดยมี

รายละเอียดดังตารางตอ่ไปนี้ 



๙ 
 

 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

เรียงข้อใหม่ จาก ข้อ ๒๒ ให้อธิการบดีรักษาการตาม

ระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศตามความใน

ระเบียบนี ้กรณีมีปัญหาในการวนิิจฉัยตีความตามระเบยีบ

นี้ให้อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยและให้ถือเป็นที่สุด 

เป็น ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

และให้มีอ านาจออกประกาศตามความในระเบียบนี ้

กรณีมีปัญหาในการวนิิจฉัยตีความตามระเบียบนี้ให้

อยู่ ในอ านาจของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและให้ถือเป็นที่สุด 

เรียงข้อใหม่และเพิ่มเติม จาก ข้อ ๘ (๒) รอ้ยละ ๒๕ ของ

เงินที่หักไว้ให้เป็นรายได้ของส่วนงานหรือหน่วยงานต้น

สังกัดของพนักงานผู้รับทุนตามที่หัวหน้าโครงการและ

พนักงานผู้รับทุนตกลงกัน  

 

เป็น ข้อ ๙ (๒) ร้อยละ ๒๕ ของเงินที่หักไว้ให้เป็น

รายได้ของส่วนงานหรือหน่วยงานต้นสังกัดของ

พนักงานผู้ รับทุนตามที่หัวหน้าโครงการและ

พนักงานผู้รับทุนตกลงกัน โดยให้ใช้เงินเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของส่วนงานหรือ

หน่วยงานต้นสังกัด 

 

                      ๒. เมื่อด าเนินการแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอนายสภามหาวิทยาลัยพะเยา

พิจารณาลงนามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

 

ระเบียบวาระที่  ๔.๙  เรื่อง(ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานของ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. ....... 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้  

      ๑. ให้ปรับแก้ไขเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยต่อการบริหารงาน ของ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

....... ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุม โดยมีรายละเอียดดังตารางตอ่ไปนี ้ 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

ข้อ ๔ วรรคแรก โรงเรียนสาธิตเป็นส่วนงานตาม

มาตรา ๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งไม่ขึ้นกับส่วนงานตามมาตรา 

ข้อ ๔ วรรคแรกโรงเรียนสาธิตเป็นส่วนงานตาม

มาตรา ๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งไม่ขึ้นกับส่วนงานใด ๆ 



๑๐ 
 

 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

๗ (๑) (๒) (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อบูรณาการศักยภาพของ

อาจารย์ในมหาวิทยาลัยและส่งเสริมศักยภาพในการ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ 

เ พื่ อ บู รณาการศั ก ยภาพของอาจารย์ ใ น

มหาวิทยาลัยและส่งเสรมิศักยภาพในการก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้ 

 

ข้อ ๕ วรรคแรก อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน

สาธิตอาจมีทั้งอาจารย์ที่สังกัดโรงเรียนสาธิต และ

อาจารย์ที่สังกัดคณะ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามสัญญาการ

จ้างอาจารย์นั้น ๆ 

ข้อ ๕ วรรคแรก อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ ใน

โรงเรียนสาธิตอาจมีทั้งอาจารย์ที่สังกัดโรงเรียน

สาธิต และอาจารย์ที่สังกัดคณะ ทั้งนี้ ตามที่

ก าหนดในสัญญาการจา้งอาจารย์นั้น ๆ 

ข้อ ๖ อาจารย์ที่สังกัดโรงเรียนสาธิตมีสถานภาพเป็น

พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยและสามารถ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้เช่นเดียวกันกับ

พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่สังกัดโรงเรียนสาธิตอาจขอ

ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นเช่นเดียวกับพนักงานสาย

บริการได้ ในกรณีที่มีภาระงานสอนไม่เพียงพอต่อการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ข้อ ๖ อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสาธิต

สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้

เ ช่นเดียวกันกับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น หรืออาจขอก าหนด

ต า แ ห น่ ง ที่ สู ง ขึ้ น เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยสายบริการได้ ในกรณีที่มีภาระงาน

สอนไม่เพียงพอต่อการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้อาจารย์ที่สังกัดคณะ

มีหน้าที่สอนในโรงเรียนสาธิตตามข้อก าหนดในการรับ

บุคลเข้าเป็นอาจารย์และข้อตกลงตามสัญญาจ้าง 

อาจารย์ที่สังกัดโรงเรียนสาธิต ต้องมีภาระ

งานการสอนในโรงเรยีนสาธิตไม่ต่ ากวา่ร้อยละแปดสบิ 

(๘๐) ของภาระงานทั้งหมด และต้องมีภาระงานสอน

หรือภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายในคณะที่เกี่ยวข้อง

ไม่ต่ ากวา่ร้อยละยี่สิบ (๒๐) 

 

ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้อาจารย์ที่สังกัด

คณะสามารถปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสาธิต

ได้ ทั้งนี้ ตามข้อก าหนดการรับบุคคลเข้าเป็น

อาจารย์และข้อตกลงในสัญญาจ้าง 

      อาจารย์ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสาธิต มี

ภาระงานสอนในโรงเรียนสาธิตอย่างน้อยร้อยละ

แปดสิบ (๘๐) และมีภาระงานในสัดส่วนที่

เ หลื ออยู่ เพื่ อ ง านสอนหรือ งานอื่ นที่ ไ ด้ รับ

มอบหมายในคณะที่เกี่ยวข้องด้วย 

ข้อ ๘ โรงเรยีนสาธิตมีหนา้ที่และรับผิดชอบการพฒันา

ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่

ให้โรงเรียนสาธิต และให้ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมี

อ านาจอนุมัติการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับความในข้อ

ข้อ ๘ โรงเรยีนสาธิตมีหน้าที่และความรับผดิชอบ

การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์

ที่ปฏิบัติหน้าที่ ให้โรงเรียนสาธิตด้วย และให้

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมีอ านาจอนุมัติการ

ด า เนินการที่ เกี่ยวข้องดังกล่าว เว้นแต่การ



๑๑ 
 

 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

นี้  ในระหว่างที่อาจารย์ทั้ง ๒ ประเภทตามข้อ ๕ 

ปฏิบัติงานในโรงเรียนสาธิต เว้นแต่การเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศให้เป็นอ านาจของอธิการบดี 

เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศให้เป็น

อ านาจของอธิการบดี 

ข้อ ๙ ภาระงานของบุคคลากรสังกัดคณะที่มา

ปฏิบัติงานที่โรงเรียนสาธิต การเทียบภาระงานสอน 

ภาระงานเกินเกณฑ์ภาระงาน และภาระงานอื่น ๆ ให้

เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๙ อาจารย์ที่สังกัดคณะซึ่งมาสอนหรือปฏิบัติ

หน้าที่ในโรงเรยีนสาธติใหม้ีภาระงานเป็นไปตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

       

                 ๒. เมื่อด าเนินการแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอนายสภามหาวิทยาลัยพะเยา

พิจารณาลงนามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

 

ระเบียบวาระที่  ๔.๑๐ เรื่อง(ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานของ ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ....... 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

            ๑.  ให้ปรับแก้ไขร่างระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ของสภามหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

....... โดยมีรายละเอียดดังตารางตอ่ไปนี้  

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

หน้า  ๒ ข้อ ๔ เป้าหมายและวิธีการบริหารงานของศูนย์

การแพทย์ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย

ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประกาศมหาวิทยาลัย และข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

ศูนย์การแพทย์ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นการเป็นโรงพยาบาล

ดิจิทัล (Digital Hospital) ที่ทันสมัย และเป็นพันธมิตรกับ

สถานบริการสุขภาพในล้านนาตะวันออก จึงให้เป็นส่วน

งานตามมาตรา ๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งไม่ขึ้นกับส่วนงานตามมาตรา ๗ 

หน้า ๒ ข้อ ๔ให้ศูนย์การแพทย์มีเป้าหมายและ

วิธีการบริหารงานเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ว่ า ด้ ว ย ศู น ย์ ก า ร แพท ย์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล

มหาวิทยาลัยพะเยา ประกาศมหาวิทยาลัย และ

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศศูนย์การแพทย์ที่

เกี่ยวข้อง โดยมุ่ง เน้นเป็นโรงพยาบาลดิจิทัล 

(Digital Hospital) ที่ทันสมัย และเป็นพันธมิตรกับ

สถานบริการสุขภาพในล้านนาตะวันออก เป็น

ระดับส่ วนงานซึ่ ง ไม่ ขึ้ นกับส่ วนงานใด  ๆ  มี



๑๒ 
 

 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

(๓) แห่งพระราชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 

๒๕๕๓ ด้วยวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่ าด้ วย ศูนย์การแพทย์และ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๖ 

กล่าวคือ ศูนย์การแพทย์ มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ (๑) 

เพื่อเป็นสถานพยาบาลในล้านนาตะวันออก ที่ให้บริการ

ด้านสุขภาพทั้งในด้านการป้องกัน การรักษา การฟื้นฟู

สุขภาพ ทั้งนี้ครอบคลุมทั้งการแพทย์แผนปัจจุบัน และ

การแพทย์ทางเลือก (๒) เพื่อเป็นศูนย์กลางของการรับ

ผู้ป่วยที่ เป็นโรคซับซ้อน ซึ่งต้องการการรักษาระดับ      

ตติยภูมิ  (Tertiary Care)  อย่างทันท่วงที  โดยแพทย์

ผู้เช่ียวชาญและมีเครื่องมือที่ทันสมัย (๓) เพื่อเป็นแหล่ง

ฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทางวิทยาศาสตร์สุขภาพช้ันคลินิก

และนิสิตสาขาอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย (๔) เพื่อเป็นแหล่ง

ผลิตและสนับสนุนงานวิจัย  เพื่อสร้างองค์ความรู้  

นวัตกรรมการประยุกต์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

(๕) เพื่อเป็นแหล่งพิพิธภัณฑ์ที่รวมสมุนไพรและต ารายา

ต่าง ๆ ตลอดจนประวัติทางการแพทย์และสาธารณสุข 

และเพื่อบูรณาการบริการสุขภาพและศาสตร์แก่

ประชาชนและภารกิจการด้านการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๘  

 

ข้อ ๙ บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้แกศู่นย์การแพทย์ อาจมีทัง้

บุคลากรที่สังกัดศูนย์การแพทย์ และบุคลากรที่สังกัด

คณะ ทั้งนีต้ามเงื่อนไขในสัญญาจ้างบุคลากรนั้น ๆ 

นายแพทย์ที่สังกัดศูนย์การแพทย์อาจเลือก

สถานภาพเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยโดยสามารถขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้เช่นเดียวกับอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัย ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามสัญญาการจา้งพนักงาน 

 

ข้อ ๙ บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้แก่ศูนย์การแพทย์ 

อาจมีทั้งบุคลากรที่สังกัดศูนย์การแพทย์ และ

บุคลากรที่สังกัดคณะ ทั้งนี ้ตามที่ก าหนดในสญัญา

จ้างบุคลากรนั้น ๆ 

นายแพทย์ที่สังกัดศูนย์การแพทย์อาจ

เลือกสถานภาพเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยโดย

สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้

เช่นเดียวกับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามที่

ก าหนดในสัญญาจ้าง 



๑๓ 
 

 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

ข้อ ๑๐ อาจารย์แพทย์สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ให้ปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะแพทย์ในศูนย์การแพทย์ด้วย โดยมีภาระ

งานในคณะแพทยศาสตร์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ (๕๐) 

และต้องมีภาระงานด้านการสอนในระดับคลินิกในศูนย์

การแพทย์   และการให้บริการรักษาผู้ป่วยในศูนย์

การแพทย์ ไม่ต่ ากวา่ร้อยละห้าสิบ (๕๐) 

ข้อ ๑๐ อาจารย์แพทย์สังกัดศูนย์การแพทย์ มี

ภาระงานให้บริการรักษาผู้ป่วยและหรืองานอื่น ๆ 

ตามที่ศูนย์การแพทย์มอบหมายอย่างน้อยร้อยละ

ห้าสิบ (๕๐) และมีภาระงานในสัดส่วนที่เหลืออยู่

เพื่อสอนระดับคลินิกให้กับนิสิตจากคณะเจ้าของ

หลักสูตรด้วย   

 

ข้อ ๑๑ อาจารย์แพทย์สังกัดศูนย์การแพทย์ ต้องมีภาระ

งานด้านการสอนระดับคลินิกให้กับนิสิตจากคณะเจ้าของ

หลักสูตร ไม่ต่ ากวา่ร้อยละห้าสิบ (๕๐) และภาระงานด้าน

การให้บริการรักษาผู้ป่วยและหรืองานอื่น ๆ ตามที่ศูนย์

การแพทย์มอบหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าสิบ (๕๐) 

 

ข้อ ๑๑ อาจารย์แพทย์สังกัดศูนย์การแพทย์ มี

ภาระงานให้บริการรักษาผู้ป่วยและหรืองานอื่น ๆ 

ตามที่ศูนย์การแพทย์มอบหมายอย่างน้อยร้อยละ

ห้าสิบ (๕๐) และมีภาระงานในสัดส่วนที่เหลืออยู่

เพื่อสอนระดับคลินิกให้กับนิสิตจากคณะเจ้าของ

หลักสูตรด้วย   

ข้อ  ๑๒ บุคลากรต าแหน่งนายแพทย์ที่ สั งกัดศูนย์

การแพทย์ ต้องมีภาระงานการให้บริการรักษาผู้ป่วยใน

ศูนย์การแพทย์และหรืองานอื่น ๆ ตามที่ศูนย์การแพทย์

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละแปดสิบ (๘๐) และต้องมีภาระ

งานด้านการสอนระดับคลินิกให้กับนิสิตเจ้าของหลักสูตร 

ไม่ต่ ากวา่ร้อยละยี่สิบ (๒๐)  

ข้อ ๑๒ บุคลากรต าแหน่งนายแพทย์ที่สังกัดศูนย์

การแพทย์มีภาระงานให้บริการรักษาผู้ป่วยในศูนย์

การแพทย์และหรืองานอื่น ๆ ตามที่ศูนย์การแพทย์

ก าหนดอย่างน้อยรอ้ยละแปดสิบ (๘๐) และมีภาระ

งานในสัดส่วนที่เหลืออยู่เพื่อการสอนระดับคลินิก

ให้กับนิสิตเจา้ของหลักสูตรด้วย 

ข้อ ๑๔ วรรค ๒ ในกรณีนี้ ให้อาจารย์หรือบุคลากร

ดั งกล่ า วมี สิ ทธิ ได้ รั บค่ าตอบแทนการปฏิบัติ ง าน 

คา่ตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาจากศูนย์การแพทย์ได้ 

 

ข้อ ๑๔ วรรค ๒ ในกรณีตามวรรคแรก ให้อาจารย์

หรือบุคลากรดังกล่าวมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา

จากศูนย์การแพทย์ได้ 

ข้อ ๑๘ ให้ผูอ้ านวยการศูนย์การแพทย์รักษาการให้เป็นไป

ตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจลงนามในบันทึกข้อตกลง 

และออกประกาศศูนย์การแพทย์ เพื่อให้เป็นไปตาม

แนวนโยบายในระเบียบนี้ หากมีกรณีที่จะต้องวินิจฉัยให้

อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี และให้ถือเป็นที่สุด 

 

ข้อ ๑๘ ให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์รักษาการ

ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ มีอ านาจหน้าที่ลงนามใน

บันทึกข้อตกลง และออกประกาศศูนย์การแพทย์ 

เพื่อด าเนินการให้ เป็นไปตามแนวนโยบายใน

ระเบียบนี้ หากมีกรณีที่เป็นปัญหาในการปฎิบัติ

ตามระเบียบนี้ หรือที่จะต้องวินิจฉัย ให้อยู่ในดุลย

พินิจของอธิการบดี และให้ถือเป็นที่สุด 



๑๔ 
 

 

 
 

 

๒. มอบให้มหาวิทยาลัยแก้ไขแล้วน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาลง

นามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ เรื่อง(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางปฏิบัติการเทียบ

โอนผลการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยชุมชน โครงการพิเศษ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมมีตดิังนี้ 

    ๑. เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องแนวทางปฏิบัติการเทียบโอนผลการ

เรียนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน โครงการพิเศษ และมอบอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้ลงนามในประกาศตอ่ไป 

     ๒. มอบกองบริการการศกึษาไปตรวจสอบก่อนน าเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ลงนาม 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติการเทยีบโอนผลการ

เรียน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โครงการพิเศษ (ส าหรับนิสิตรุ่นปี

การศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมมีตดิังนี้ 

             ๑. เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โครงการพิเศษ (ส าหรับนิสิตรุ่นปีการศึกษา 

๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้ลงนามในประกาศตอ่ไป 

     ๒. มอบกองบริการการศกึษาไปตรวจสอบก่อนน าเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ลงนาม 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ เรื่องขออนุมัติบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา

สุขภาพชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ เข้าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติการบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา

สุขภาพชุมชน หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๑ เข้าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ตามที่เสนอ 



๑๕ 
 

 

 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ เรื่องขออนุมัติแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่

ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกินเกณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกินเกณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ กรณี รองศาสตรจารย์เปรมวิทย์ วิวัฒนเศรษฐ์

ตามที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๕ เรื่องขออนุมัติปรับปรุงเงื่อนไขการเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกในกลุ่ม 

กลุ่มวิชาเอกเลือกในโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ แขนงวิชาภาษาอังกฤษ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติการปรับปรุงเงื่อนไขการเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกในกลุ่ม 

กลุ่มวิชาเอกเลือกในโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๕ แขนงวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อใหน้ิสติได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และเป็นไปตามแนวโน้มการพัฒนาวิชาชีพครู 

จาก “นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาเอกเลือกจ านวน ๒ กลุ่ม จากกลุ่มรายวิชาดังต่อไปนี้” เป็น “นิสิต

สามารถเลือกเรียนวิชาเอกเลือกได้ไม่น้อยกว่า ๒ กลุ่ม เป็นจ านวน ๑๒ หน่วยกิต ดังนี้” ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับ

นิสติรุ่นปีการศกึษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป ตามที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๖ เรื่องขออนุมัติปรับแผนการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ การท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติการปรับแผนการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี ้

              ๑, แผน ข แบบ ๒ ภาคการศกึษา ย้ายรายวิชา ๑๓๖๗๑๖ สัมมนา ๑(๐-๒-๑) จาก ช้ัน 

ปีที่ ๒ ภาคการศกึษาที่ ๒ ไป ยังช้ันปีที่ ๒ ภาคการศกึษาที่ ๑  

                ๒.  แผน ข แบบ ๓ ภาคการศกึษา ย้ายรายวิชา ๑๓๖๗๑๖ สัมมนา ๑(๐-๒-๑) จาก ช้ันปีที่  

๒  ภาคการศกึษาที่ ๓ ไป ยังช้ันปีที่ ๒ ภาคการศกึษาที่ ๒  

ทั้งนี ้โดยเริ่มใช้กับนิสติรุ่นปีการศกึษา ๒๕๕๙ ตั้งแต่ภาคการศกึษาที่ ๒          

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 



๑๖ 
 

 

 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๔.๑๗ เรื่องขออนุมัติปรับแผนการศึกษา จ านวน ๓ หลักสูตร ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร ์

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการปรับแผนการศึกษา จ านวน ๓ หลักสูตร ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ ดังนี ้

     ๑. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

๒๕๕๖ โดยย้ายรายวิชา ๐๐๕๑๗๓ ทักษะชีวิต ๒(๑-๒-๓) จาก ช้ันปีที่ ๒ ภาคการศึกษาต้น  ไป ช้ันปีที่ ๑ ภาค

การศึกษาปลาย ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิต รุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลายปีการศึกษา 

๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

    ๒. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

๒๕๕๖ โดยย้ายรายวิชา ๐๐๕๑๗๓ ทักษะชีวติ ๒(๑-๒-๓) จาก ช้ันปีที่ ๒ ภาคการศกึษาต้น ไป ช้ันปีที่ ๑ ภาค

การศึกษาปลาย ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลายปีการศึกษา 

๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

        ๓. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยย้ายรายวิชา ๐๐๔xxx กลุ่มวิชาพลานามัย ๑(๐-๒-๑) จาก ช้ันปีที่ ๒ ภาค

การศึกษาต้น ไป ช้ันปีที่ ๑ ภาคการศึกษาปลาย ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาค

การศกึษาปลาย ปีการศกึษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๘ เรื่องขออนุมัติใช้รายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ แทนหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ และขออนุมัติ

ปรับแผนการศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรีควบปริญญาโท 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี ้

   ๑. อนุมัติการใช้รายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ แทนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕   

       ๒. อนุมัติการปรับแผนการศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ควบปริญญาโท ดังนี ้

                       ๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 



๑๗ 
 

 

 
 

๒๕๕๕ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    ๒.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๕ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๐  

         ๒.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๕ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ทั้งนี ้โดยเริ่มใช้กับนิสติรุ่นปีการศกึษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

     ๓. กรณีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบโท ที่มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท เมื่อนิสิตเข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท ให้ใช้หลักสูตร ที่

ปรับปรุงนั้น 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๙ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา กับ 

สถาบันภาษา Southbourne School of English 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา กับสถาบัน

ภาษา Southbourne School of English และมอบมหาวิทยาลัยไปด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๑ เรื่องขออนุมัติแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมตดิังนี้  

       ๑. อนุมัติให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก เป็นคณบดีวิทยาลัย

การศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตว่ันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

  ๒. มอบให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

พิจารณาลงนามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

 



๑๘ 
 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๒ เรื่องขออนุมัติแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี ้ 

       ๑. อนุมัติให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ต่อพงศ์ กรีธาชาติ เป็นคณบดีวิทยาลัย

พลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตว่ันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

  ๒. มอบให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

พิจารณาลงนามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๓ เรื่องขออนุมัติแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี ้ 

       ๑. อนุมัติให้แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ เป็นคณบดีคณะ

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้น

ไป 

  ๒. มอบให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

พิจารณาลงนามเพื่อประกาศใช้ตอ่ไป 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๔ เรื่องขอความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

พะเยา (Self – Assessment Report, SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มมีตดิังนี้ 

    ๑. เห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา (Self– Assessment 

Report, SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

   ๒. เห็นชอบคะแนนผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในภาพรวม

ทั้งหมด ๖ ประเด็น โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๑๔ ท าได้ดีกว่าคาดคดิ 

                     ๓. มอบให้มหาวิทยาลัยพะเยาน าข้อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยพะเยาไปด าเนนิการปรับปรุงในปีถัดไป ดังนี้  



๑๙ 
 

 

 
 

                           ๑) การด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภบิาล สภามหาวิทยาลัยควรก ากับดูแลให้มี

การปฏิบัติที่ชัดเจน 

                 ๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการประชุมสภามหาวิทยาลัย จากผลการ

ประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ควรเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารระดับคณะได้เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัย 

อย่างนอ้ยปีละ ๑ ครั้ง 

 

ระเบียบวาระที่  ๕.๑.๕ เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ จาก นางสาวนพรัตน์ สังฆฤทธิ์ เป็น นางสาว     พรรณ

ทิพย์ งามช่วง เนื่องจาก นางสาวนพรัตน์ สังฆฤทธิ์ ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรุ่น         ปี

การศกึษา ๒๕๕๕ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลายปีการศกึษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๖ เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี ้

                   ๑. จาก นายพุทธิพงษ์ พลค าฮัก เป็น นางสาวสุดารัตน์ สังฆะมณี เนื่องจาก นายพุทธิพงษ์ 

พลค าฮัก ลาศกึษาต่อ 

                   ๒. จาก นางสาวพัชรียา อัมพุธ เป็น นางสาวเกวลี สีหราช เนื่องจาดนางสาวพัชรียา        อัม

พุธ ลาศกึษาต่อ 

                   ๓. จาก นายวีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา เป็น นางสาวปาจรีย์ มาน้อย เนื่องจาก  นาย วีระศักดิ์          ต๊ะ

ปัญญา ลาศกึษาต่อ 

                        ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๗ เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗ 



๒๐ 
 

 

 
 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๗ ดังนี้ 

 ๑. จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา หมั่นดี เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์             

ดร.สิทธิชัย ปัญญาใส เนื่องจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา หมั่นด ีเกษียณอายุราชการ โดยปรับ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย ปัญญาใส เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรด้วย 

 ๒. จาก นายดาวยศ ดาวเรือง เป็น นายสุรชาติ พุทธิษา เนื่องจาก นายดาวยศ 

ดาวเรือง เป็นอาจารย์ประจ าแขนงวิชาเคมีคลินิก และนายสุรชาติ พุทธิษา เป็นอาจารย์ประจ าแขนง

วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และเกณฑก์ารรับรองสถาบันการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลายปี

การศกึษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๘ เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง       พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จาก 

ดร.ชนัดดา สมจิตต์ เป็น นายชนม์เจริญ ชัยรัตน์สิริพงศ์ เนื่องจาก ดร.ชนัดดา  สมจิตต์ ลาออก ทั้งนี้ 

โดยเริ่มใช้กับนิสติรุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาคการศกึษาปลาย  ปีการศกึษา ๒๕๖๐เป็นต้นไป  

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๙ เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง      พ.ศ. 

๒๕๖๐  

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จาก 

นายมานะ ดงอนนท์ เป็น  นายณัฐวุฒิ พลอาสา เนื่องจาก นายมานะ ดงอนนท์ ลาศกึษาต่อ  ทั้งนี ้โดยเริ่ม

ใช้กับนิสติรุ่นปีการศกึษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

 



๒๑ 
 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๑๐ เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี ้

 ๑. จาก ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ ทันตแพทย์หญิง วราภรณ์ ฐิตินันทพันธุ์ 

เป็น รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง จรีาภา บุณยสิงห์ 

 ๒. จาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์พิชาญ ช านาญนิธิอรรถ เป็น               ทันต

แพทย์อุทัยวรรณ กาญจนกามล 

 เนื่องจาก หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการ

เรียนการสอน แบบทันตกรรมครอบครัว ซึ่งรองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง จีราภา บุณยสิงห์ และ ทันต

แพทย์อุทัยวรรณ กาญจนกามล เป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านชุมชน เหมาะสมกับการบริหาร

จัดการและก ากับติดตามหลักสูตร ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตที่รุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๑๑ เรื่องขออนุมัติร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๙ และแบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา (มคอ.๐๔) และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมมีติ ดังนี้ 

   ๑. อนุมัติร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ และ

แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑติศกึษา (มคอ.๐๔)  



๒๒ 
 

 

 
 

  ๒. อนุมัตกิารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 

      ๒.๑ ปรับ ดร.จุมภฎ สนิทธรางกูร ออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เนื่องจากผลงานยังไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ฯ 

      ๒.๒ ให้เพิ่มข้อมูลผลงานทางวชิาการของ ดร.วีระพงษ์ กิติวงศ์ 

     ๒.๓ ให้เปลี่ยน ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์ เป็น รองศาสตราจารย์ สิริเกียรติ         

รัชชุศานติ เนื่องจากผลงานของ ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ ์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑.๑๒ เรื่อง(ร่าง) บันทกึข้อตกความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา  

กับ National Technical University of Athens (NTUA) ประเทศกรีซ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติร่างบันทึกข้อตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา กับ National 

Technical University of Athens (NTUA) ประเทศกรีซ และมอบมหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๒ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๕.๒.๑ เรื่องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอแจ้งส าเนาหนังสือส านัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย

พะเยา (นายเลอศักดิ์ จุลเทศ) 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๒.๒ เรื่องจดหมายข่าวกองบรกิารการศึกษา UP-DOES  ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕.๒.๒  เรื่องงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   ส าหรับปี

สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖  และรายงานผลการด าเนินการตามความเห็นใน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  



๒๓ 
 

 

 
 

           

มติ ที่ประชุมรับทราบ รายงานงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ ตามที่เสนอ  

 

                    ประธานนัดประชุมครั้งต่อไป ในวันอาทิตย์ที่ ๓ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑         เวลา 

๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องประชุม L๘๐๗ ช้ัน ๘ อาคารเวฟเพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ต่อจากนั้นประธานกล่าวขอบคุณกรรมการที่เข้าประชุมและกล่าวปิดประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๔๕ น. 

 

 

 นางกฤษณา  แปงณีวงค์ 

ผูอ้ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

 ดร.ส าราญ  ทองแพง 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์        

ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

     ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 


